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អកសរកាត ់
 
 

ACMW                        គណៈកមមការអាស៊ា នគលីការអនុេតតគស្ចកដីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីការការពារ នងិការគលីកកមពស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន ៍
 

ACTIP                          អនុស្ញ្ញា អាស៊ា នស្ដីពកីារប្រឆាំងការជួញែូរមនុស្ស ជាពិគស្ស្ស្រស្តី និងកុមារ 
ACWC                         គណៈកមមការអាស៊ា នស្តពីីការគលីកកមពស់្ និងការការពារសិ្េធិស្រស្តី និងកុមារ 

 
AFML                          គេេិកាអាស៊ា នស្តីពីគេស្នតរប្រគេស្នក៍ារងារ 

 
AICHR                         គណៈកមមការអនតររដាា ភិាលអាស៊ា នស្តីពីសិ្េធមិនុស្ស 

 
ALIC                           ស្ននិសី្េអ្កិារកិចេការងារអាស៊ា ន 

 
ALICOM                      គណៈកមាម ្កិារអ្ិការកចិេការងារអាស៊ា ន 

 
ASEAN                        ស្មាគមប្រជាជាតិអាសីុ្អាគគនយ ៍

 
ASEAN Consensus      ឯកចឆនាភាពអាស៊ា នស្តពីកីារការពារ និងការគលីកកមពស់្សិ្េធិពលករគេស្នតរប្រគេស្នឆ៍ន ាំ២០១៧ 

 
SEAFDEC                    មជឈមណឌ លអភិេឌឍនជ៍ល្លអាសីុ្អាគគនយ ៍

 
Cebu Declaration          គស្ចកតីថ្លែងការណ៍អាស៊ា នស្តីពកីារការពារ និងការគលីកកមពស់្សិ្េធពិលករគេស្នតរប្រគេស្នឆ៍ន ាំ២០០៧ 

 
CEDAW                       អនុស្ញ្ញា ស្តពីីការលុររាំាតរ់ាល់េប្មង់ននការគរសី្គអងីប្រឆាំងនឹងស្រស្ត ី
GCM                            កតិកាស្ញ្ញា ស្កលស្តីពីការគ្វគីេស្នតរប្រគេស្ន៍ប្រករគដាយសុ្េតាិភាព សរៀររយ និងប្្រច្បារ ់

 
ICRMW                       អនុស្ញ្ញា អនតរជាតិស្តីពីការការពារសិ្េធពិលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ប្គរ់រូរ នងិស្មាជកិប្គសួរររស់្ពួកគគ 
  
ILO                              អងគការអនតរជាតិខាងការងារ 

 
OSH                             សុ្េតាិភាព នងិសុ្ខភាពការងារ 
RFMO                          អងគការប្គរ់ប្គងជល្លកនុងតាំរន ់

 
SDGs                           គោលគៅអភេិឌឍន៍ប្រករគដាយចីរភាព 

 
SLOM                          កចិេប្រជុាំឧតតមមស្រនតីការងារអាស៊ា ន 

 
UN                               អងគការស្ហប្រជាជាត ិ
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I. គស្ចកតីគ្តីម 

 
1. មួយណ្នក្ាំននពលករគនសេស ើពិភពគោកមកពីតំរន់ននស្មាគមប្រជាជាតិអាសីុ្អាគគនយ៍ (អាស៊ា ន)។ រណាដ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន (AMS) គឺ

ជាប្រសទ្រចជូ ន និងប្រសទ្េេួលព ករគេស្នតរប្រគេស្ន៍កនុងេស័ិ្យគនសេ។ ប្រគេស្កមពុជា មីោ៉ា ន់មា៉ា  ឥណឌូ គណសីុ្ ហវ៊ាីលីពីន នល និងគេៀតណា
ម គឺជាប្រគេស្ែ៏ស្ាំខាន់ណែលរចជូ នពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍កនុងេស័ិ្យទាំងគនោះ រួមទាំងពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេណែលកាំពុងគ្វីការគៅគលី
នវាណែលដាក់េង់ជាតិននប្រគេស្គ្សងណែលមិនណមនជាេង់ជាតិននប្រគេស្ររស់្ពួកគគ។ គៅកនុងរររិេននការអភិេឌឍស្ងគម និងគស្ែាកិចេោ៉ា ងឆរ់
រហ័ស្កនុងតាំរន់ ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេានរាំគពញការងារមួយណ្នក្ាំគៅកនុងេស័ិ្យគនសេ ណែលប្រគេស្ជាគប្ចីនានចាត់េុកពួកោតជ់ា
ពលករែ៏ចាាំាច ់គដាយសរតួនេីែស៏្ាំខាន់ររស់្ពួកគគកនុងការប្េប្េង់ជីេភាពរស់្គៅ និងស្នតិសុ្ខគស្បៀងអាហារ។ 

 
2. ការងារស្មរមយ និងការងារប្រករគដាយ្លិតភាពកនុងេស័ិ្យគនសេ គឺជាមូលដាា នប្គឹោះកនុងការធានឱ្យាននូេប្រតិរតតិការគនសេប្រករគដាយ

ប្រសិ្េធភាព។ ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេមានសិ្េធិេេួលានលកខខណឌ ការងារស្មរមយ។ ជាពិគស្ស្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេជាគរឿ
យៗស្៊ាូប្ទាំនឹងហានិភ័យននពលកមមគដាយរងខាំ និងឱ្នភាពននការងារស្មរមយ្ងន់្ងរែូចជា៖ គប្ោោះថ្នន ក់ ជាំងឺ ការរ ាំគោភរាំពាន និងការអនុេតតការ
គប្ជីស្គរសី្ និងការដាក់ឱ្យគ្វីការគដាយណកលងរនលាំ ការដាក់គៅដាច់គដាយណែក និងការរ ាំគោភរាំពានគលីជនណែលងាយរងគប្ោោះ និងប្តូេានគាោះរង់
គចាល ោម នកិចេប្ពមគប្ពៀងការងារជាោយលកខណ៍អកសរររស់្ពលករគនសេ ការ្តល់ប្ាក់ឈ្នួលទរ និងការកាត់េុកប្ាក់ឈ្នួល ការរកាេុកឯក
សរអតតស្ញ្ញា ណ ការចុោះរចជ ីគមម គៅគពលគប្រីប្ាស់្សិ្េធិ អាំគពីហិងា និងការរាំភិតរាំភ័យ ការគ្ារពលករគនសេគៅស្មុប្េគដាយខុស្ចារ់ រយៈ
គពលគ្វីការយូរហួស្កប្មិត និងការរ ាំគោភរាំពានគលីលកខខណឌ ការងារ និងការរស់្គៅ។ រណាដ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គរតជាា ប្រយុេធប្រឆាំងនឹងពលកមម
កុមារ និងការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេណែលមិនទន់ប្គរ់អាយុ ឬអាចេេួលរងហានិភ័យប្ស្គែៀងោន ។ 

 
3. គ្លីយតរគៅនឹងរញ្ញា ែ៏គប្ចីនទាំងគនោះ គស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេប្តូេាន

អនុម័តគដាយរែាស្មាជិកអាស៊ា ន កនុងណខឧស្ភា ឆន ាំ២០២៣ កនុងកិចេប្រជុាំកាំពូលគលីកេី៤២។1 គស្ចកតីណលលងការណ៍គនោះប្តូេានរគងកីតគែីងគដាយ
កិចេប្រជុាំឧតតមមស្រនតីការងារអាស៊ា ន (SLOM) និងគណៈកមមការអាស៊ា នគលីការអនុេតតគស្ចកដីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីការការពារ និងការគលីកកមពស់្
សិ្េធិពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ (ACMW) គដាយមានការពិគប្ោោះជាមួយសា រ័នអាស៊ា នេេួលរនាុកតាមេស័ិ្យពាក់ព័នធ និងភាគីពាក់ព័នធ។ គស្ចកតី
ណលលងការណ៍ប្តូេានរគងកីតគែីងកនុងគោលរាំណងចូលរួមចាំណណកកនុងការការពារ និងការគលីកកមពស់្សិ្េធិររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ ជាពិគស្ស្
គៅគលីនវាគនសេ គដាយការគលីកកមពស់្ការយល់ែឹងរមួអាំពីហានិភ័យននរញ្ញា ណែលពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេអាចប្រឈ្មមុខណែលប្តូេការ
ការការពារកាន់ណតប្រគសី្រគែងីស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ ការគរដជាា ចិតតនិងការ្ដល់ការោាំប្េពីតាំរន់អាស៊ា នគលីការងារជាអាេិភាព។ តាមរយៈ
ការអនុម័តគស្ចកតណីលលងការណ៍គនោះ រែាស្មាជិកអាស៊ា នានគរតជាា គលីកកមពស់្សុ្ខុមាលភាព និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេតាមរយៈ៖  

  ក) ការរស្រញ្ញជ រការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គៅកនុងគោលនគោាយ យនតការ និងែាំគណីរការពាកព់័នធទាំងអស់្ស្ដីពីការគ្វី
គេស្នតរប្រគេស្ន ៍ 

  ខ) ការពប្ងងឹេធិានការគែីមបគី្វីឱ្យប្រគសី្រគែងីនូេលកខខណឌ ការងារ នងិធានាននូេការការពារសិ្េធិការងារ 
  គ) ចាត់េធិានការគែមីបកីាំណត់អតតស្ញ្ញា ណ គដាោះប្សយ និងដាក់េណឌ កមមប្គរ់េប្មង់ននអាំគពីហងិា ការរ ាំគោភរាំពាន និងការគកងប្រេច័េ គលី

ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ 
ឃ) ការគ្វីឱ្យប្រគសី្រគែងីនូេការគប្ជីស្គរសី្ និងការដាក់ឱ្យគ្វីការគដាយយុតតិ្ម៌ នងិប្កមសី្ល្ម៌ មុនស្គប្មចចិតតគៅរកការងារ មុនគចញ

ែាំគណីរ នងិការណណនាំគប្កាយគពលមកែល់ និងការេេួលានកចិេស្នាការងារ។ 
ង) ការគ្វីឱ្យប្រគសី្រគែងីនូេលេធភាពេេលួានការប្ាប្ស្យ័ទក់េង និងពត័៌មានស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ នងិប្កុមប្គួសរ

ររស់្ពួកគគ  
ច) ការគលីកេកឹចតិតរែាស្មាជកិអាស៊ា នឱ្យរគងកីតគាំនតិ្តួចគ្តីម ឬរចេរក់ិចេប្ពមគប្ពៀងគេវភាគី ជាពិគស្ស្កនុងែាំគណីរការគប្ជីស្គរសី្ និងការ

ដាក់ឱ្យគ្វកីារ ការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ និងស្មាហរណកមមប្រករគដាយសុ្េតាិភាព នងិការេេួលានយុតតិ្ម ៌នងិែាំគណាោះប្សយ 
្) ណស្វងរកកចិេស្ហប្រតិរតតិការកនុងចាំគណាមរែាស្មាជិកអាស៊ា ន គលីការប្រមូល និងណចករ ាំណលកេិននន័យ 

 
 
 

1
 ស្ប្មារ់គោលរាំណងននគស្ចកតីណលលងការណ៍ “ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ” ស្ាំគៅគលីពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ណែលគ្វីការកនុងប្គរ់ស្មតាភាព ឬ
ប្រករមុខរររគលីនវាគនសេពាណិជជកមម ណែលគប្រីេង់ជាតិប្រគេស្គ្សងគប្ៅពីេង់ជាតិននប្រគេស្ររស់្ខលួន។ 



 

 

2 

 

ជ) ការគលីកកមពស់្កិចេស្ហប្រតរិតតិការ និងភាពជានែគូស្ប្មារក់ារអនុេតតចារឱ់្យកាន់ណតមានប្រសិ្េធភាព នងិកនុងកិចេការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍
គនសេគៅកនុងតាំរនអ់ាស៊ា នកនុងែាំគណីរការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ទាំងមូល។  

ឈ្) ការគកៀរគរ្នធានស្ប្មារ់ការអនុេតតគស្ចកតីណលលងការណ៍។ 

 
4. លិខិតុរករណ៍ស្ដីពីការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍អាស៊ា នានរចជូ លការគរតជាា ចិតតររស់្រែាស្មាជិកអាស៊ា នគែីមបីគលីកកមពស់្ស្កាត នុពល និងគស្ចកតី

នលលលនូរគពញគលញររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ រមួទាំងពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ្ងណែរ។ 

 

5. មាប្តា ៨ ននគស្ចកតីប្រកាស្ររស់្អាស៊ា នស្តីពីការការពារ និងគលីកកមពស់្សិ្េធិពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ (គៅកាត់ថ្ន “គស្ចកតីណលលងការណ៍គស្រ៊ាូ”) 
តប្មូេឱ្យរែាស្មាជិកអាស៊ា នមានតួនេី៖ “គលីកកមពស់្ការការពារការងារគដាយយុតតិ្ម៌ និងស្មរមយ ការេូទត់ប្ាក់ឈ្នួល និងលេធភាពេេួល
ានលកខខណឌ ការងារ និងជីេភាពរស់្គៅែ៏ស្មរមយររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍”។ 

 
6. មាប្តា១០ ននឯកចឆនាភាពអាស៊ា នស្តីពកីារការពារ និងគលីកកមពស់្សិ្េធិពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ (គៅកាត់ថ្ន "ឯកចឆនាភាពអាស៊ា ន") ណចងថ្ន៖ 

“គប្កាមចារ់ រេរបចាតតិ និងគោលនគោាយជាតិររស់្ប្រគេស្េេួលពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍មានសិ្េធិេេលួានមនិតិចជាងចារ ់រេរបចាតតិ 
និងគោលនគោាយប្រគេស្េេួលគនោះអនុេតតចាំគពាោះពលរែាររស់្ខលួនគៅគពលណែលពួកគគប្តូេជារ់ពនធនោរ ឬដាក់កនុងមនាីរឃុាំឃាំងណែលកាំពុង
រង់ចាាំការកាត់កតី ឬខណៈគពលកាំពុងឃុាំខលួនគដាយគហតុ្លគ្សងគេៀត”។ 

 
7. កិចេប្រជុាំគលីកេ៧ី (២០១៤) គលីកេ៨ី (២០១៥) និងគលីកេី១២ (២០១៩) គេេិកាអាស៊ា នស្តីពីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ការងារ (AFML) ាន្តល់

ការណណនាំស្តីពីពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ អនុសស្ន៍ណែលានពិភាកា និងអនុម័តគដាយភាគីពាក់ព័នធ រួមមានតប្មូេការកិចេស្នា
ការងារណែលមានស្តង់ដារ គែីមបីកាំណត់លកខខណឌ ការងារឱ្យចាស់្ោស់្ សិ្េធិ និងការេេួលខុស្ប្តូេររស់្ពលករ និងនិគោជកទាំងរុរស្និងស្រស្តី 
រួមទាំងេស័ិ្យណែលងាយរងគប្ោោះ និងពិាកគៅែល់ ែូចជាេស័ិ្យគនសេ (AFML គលីកេី៧) ណរងណចក្នធាន និងពប្ងឹងការគ្វីអ្ិការកិចេ
ការងារ គែីមបីការងារស្មរមយ និងលកខខណឌ ការងារគៅកនុងេស័ិ្យ និងកណនលងការងារណែលងាយរងគប្ោោះ និងពិាកគៅែល់ ែូចជាេស័ិ្យគនសេ 
(AFML គលីកេី៧ និងគលីកេី៨) និងជាំរុញការផ្លល ស់្រតូរពីការងារគប្ៅ្លូេការ ែូចជាកនុងេស័ិ្យគនសេគៅជាការងារប្ស្រចារ់គែីមបីធានាននូេ
ការការពារសិ្េធិការងារររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍កនុងេស័ិ្យទាំងគនោះ (AFML គលីកេី១២)។  

 
8. គៅឆន ាំ២០១៩ ស្ននិសី្េអ្ិការកិចេការងារអាស៊ា នគលីកេី៨ (ALIC) ក៏ានអនុម័តគស្ចកតីស្ននិដាា ន និងអនុសស្ន៍ស្តីពី "ការធានការងារស្ម

រមយកនុងេស័ិ្យជល្លតាមរយៈអ្ិការកិចេការងារកនុងអាស៊ា ន" ណែលានេេួលសគ ល់ថ្ន ការគនសេអាចជាមុខរររគប្ោោះថ្នន ក់ គហីយពលករ
គេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេងាយរងគប្ោោះពីការាត់រង់ការងារែ៏ស្មរមយ រួមទាំងលកខខណឌ ការងារណែលមិនអាចេេួលយកាន និងជីេភាពរស់្គៅ
គលីនវាគនសេរយៈគពលយូរហួស្កប្មិត ប្ាក់ចាំណូលទរ ភាពឯគកាគៅគលីណែនស្មុប្េ និងការអនុេតតការគប្ជីស្គរសី្រុគគលិកមានលកខណៈ
រ ាំគោភរាំពាន រួមជាមួយនឹងអ្ិការកិចេការងារជាេូគៅមិនានប្គរ់ប្ោន់ ។ ជាពិគស្ស្ ស្ននិសី្េអ្ិការកិចេការងារអាស៊ា ន (ALIC) គលីកេី៨ 
ានេេួលសគ ល់ពីតប្មូេការគែីមប ី“ចាត់េធិានការែ៏ស្មប្ស្រកាំណត់អតតស្ញ្ញា ណ និងគដាោះប្សយការរ ាំគោភរាំពានណែលពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍
ប្រឈ្មមុខកនុងេស័ិ្យគនសេ គដាយណ្ែកគលីគោលការណ៍េូគៅ និងគោលការណ៍ណណនាំប្រតិរតតិការស្ប្មារ់ការគប្ជីស្គរសី្គដាយយុតតិ្ម៌ររស់្
អងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO)។2  េធិានការទាំងគនោះអាចរួមរចេូ លការស្ប្មរស្ប្មួលកាន់ណតប្រគសី្រគែងីរវាងប្កុមអ្ិការកិចេការងារគៅ
ប្រគេស្រចជូ ន និងប្រគេស្េេួល ការអនុេតតចារ់ពាក់ព័នធប្រករគដាយប្រសិ្េធភាពគលីតួអងគទាំងអស់្កនុងែាំគណីរការគប្ជីស្គរសី្ ការចូលរមួកាន់ណត
គប្ចីនជាមួយស្ហគមនពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងគោលនគោាយចាស់្ោស់្ និងមានប្រសិ្េធភាពស្ប្មារ់គដាោះប្សយករណី និង
ការរចជូ នប្តែរ់មកប្រគេស្េញិ” (មាប្តាេី៧)។ 
 

9. អនុគោមតាមអនុសស្ន៍ខាងគលី ការពប្ងឹងប្រព័នធអ្ិការកចិេការងារកនុងេស័ិ្យគនសេគឆព ោះគៅរកការងារស្មរមយ គឺជាអាេិភាពមួយគៅកនុងប្កមុ
ការងារស្តីពីការអនុេតតការងារប្រករគដាយេឌឍនភាព គែីមបីរគងកីនស្មតាភាពប្រកួតប្រណជងណ្នការការងារ ឆន ាំ២០២១-២០២៥ ររស់្អាស៊ា ន 
(SLOM-WG)។ ជាមួយោន គនោះ គណៈកមាម ្ិការអ្ិការកិចេការងារអាស៊ា ន (ALICOM) ក៏្តល់អាេិភាពែល់ការពប្ងឹងការអ្ិការកិចេការងារកនុង
េស័ិ្យណែលពិាកចូលគៅែល់ រមួទាំងេស័ិ្យគនសេ និងប្រព័នធរចជូ នរនតណែលមានប្រសិ្េធភាព និងអាចចូលគប្រីប្ាស់្ាន គែីមប ីរងាក រពលកមម
គដាយរងខាំ និងពលកមមកុមារ។ គនោះគឺជាេស័ិ្យអាេិភាពមួយននណ្នការការងារររស់្គណៈកមាម ្ិការអ្ិការកិចេការងារអាស៊ា ន ALICOM ឆន ាំ
២០២២-២០៣០។ 

 
 
2
 ចូលគមីលានតាមរយៈ៖ https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_536755
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10. កនុងឆន ាំ២០១៦ គស្ចកតីណលលងការណ៍រមួអាស៊ា ន និងមជឍមណឌ លអភិេឌឍន៍អាសីុ្អាគគនយ ៍(SEAFDEC) ស្តីពីកិចេស្ហប្រតិរតតិការកនុងតាំរន់ស្ប្មារក់ារ

ប្រយុេធប្រឆាំងនឹងការគនសេខុស្ចារ់ណែលមិនមានការរាយការណ៍ និងការប្តួតពិនិតយ និងការគលីកកមពស់្ការប្រកួតប្រណជង្លិត្លប្តី និងការ
គនសេររស់្អាស៊ា ន ានប្រកាស្ពីគចតនររស់្រែាស្មាជិកអាស៊ា ន និងមជឍមណឌ លអភិេឌឍន៍អាសីុ្អាគគនយ៍ កនុងការគដាោះប្សយរញ្ញា  "ពីការងារ 
(ការអនុេតតប្រករគដាយសុ្េតាិភាព ភាពប្ស្រចារ់ និងការអនុេតតប្រករគដាយស្ម្ម៌) កនុងេស័ិ្យគនសេកនុងតាំរន់អាសីុ្អាគគនយ៍ តាមរយៈការ
ពប្ងឹងកិចេស្ហប្រតិរតតិការកនុងចាំគណាមេីភាន ក់ងារថ្នន ក់ជាតិពាក់ព័នធកនុងប្រគេស្ ក៏ែូចជាការរគងកីតកិចេស្ហប្រតិរតតិការកនុងតាំរន់ អនុតាំរន់ និងកិចេ
ស្ហប្រតិរតតិការគេវភាគី តាមរយៈគេេិកាអាស៊ា នណែលពាក់ព័នធ” (មាប្តាេី៩)។ 

 
11. គលីស្ពីគនោះ ប្រគេស្ឥណឌូ គណសីុ្ានែឹកនាំកិចេខិតខាំប្រឹងណប្រងស្ប្មរស្ប្មួលកនុងតាំរន់ មុនគពលរគងកីតគោលការណ៍ណណនាំទាំងគនោះ រួមទាំង

ស្ននិសី្េអាសីុ្អាគគនយ៍ស្តីពីការស្ប្មរស្ប្មួលកនុងតាំរន់ និងស្កមមភាពគែីមបីប្រយុេធប្រឆាំងនឹងការជួញែូរ និងការគកងប្រេច័េ កមាល ាំងពលកមមកនុងេស័ិ្
យគនសេណែលានគ្វីគែីងកនុងឆន ាំ២០១៨ គៅគកាោះាលី និងមានការចូលរួមពីពហុភាគីមកពីរែាស្មាជិកអាស៊ា ន ចាំនួនប្ាាំរី និងរនតគដាយ
ស្ននិសី្េស្ម្ម៌ការងារស្មុប្េ គៅគកាោះាលី ប្រគេស្ឥណឌូ គណសីុ្ កនុងណខកញ្ញា  ឆន ាំ២០២២ ណែលានប្រមូល្តុ ាំអនកពាក់ព័នធប្តីភាគី និងភាគីពាក់
ព័នធមកពីរែាស្មាជិកអាស៊ា ន ពិភាកាអាំពីការគ្វគីេស្នតរប្រគេស្ន៍ប្រករគដាយសុ្េតាិភាព និងការងារស្មរមយកនុងេស័ិ្យគនសេ និងការណកនចនអាហារ
ស្មុប្េ។ លេធ្លស្ាំខាន់ននស្ននិសី្េគឺរគងកីតែាំគណាោះប្សយគពញអងគមួយណែលានេេួលសគ ល់ណ្នកអាេិភាពមួយចាំនួនននការងារ រួមទាំងតប្មូេ
ការស្ប្មារ់ការរនតកិចេខិតខាំប្រឹងណប្រងគេវភាគី និងពហុភាគី គែីមបគីដាោះប្សយរញ្ញា ប្រឈ្មគៅកនុងអភិាលកិចេការងារគេស្នតរប្រគេស្ន៍ការងារតាម
ប្ចករគរៀងគេស្នតរប្រគេស្ន៍(កថ្នខណឌ េី១០) គហីយអនកចូលរួមានគរតជាា ចិតតរនតជួរប្រជុាំជាគេៀងទត់គែីមបីពប្ងីកកិចេស្ហប្រតិរតតិការកនុងតាំរន់
រវាងរែាស្មាជិកអាស៊ា ន ។ 

 
12. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ទាំងអស់្ក៏ាន្តួចគ្តីម ឬរចេ រ់កិចេប្ពមគប្ពៀងគេវភាគីរវាងោន គៅេញិគៅមក និង/ឬជាមួយប្រគេស្គៅគប្ៅតាំរន់ទក់េងនឹង

ការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍។ 

 
II. គោលរាំណងននគោលការណ៍ណណនាំ 
 

13. ខាងគប្កាមគនោះជាគោលរាំណងននគោលការណ៍ណណនាំ៖ 

 
• ពនយល់លមែិតអាំពីស្ាំណុាំ គោលការណ៍ណណនាំស្ប្មារ់រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ស្តីពីគោលនគោាយ យនតការសា រ័ន កមមេ ិ្ ី និងគស្វាកមមណែល

ប្តូេការស្ប្មារ់ការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ប្ស្រតាមគោលការណ៍ននឯកចឆនាភាពអាស៊ា ន និង
ប្ករខ័ណឌ អាស៊ា នគ្សងគេៀត គហយីយកឯកសរគោងពីរេដាា នអនតរជាតិ និងរេដាា នការងារអនតរជាតិខាងការងារណែលពាក់ព័នធ។ 

 
• គែីរតួនេីជាមគគុ គេាស្ក៍ររស់្រែាស្មាជិកអាស៊ា ន និងភាគីពាក់ព័នធទាំងអស់្ស្ប្មារ់ការគរៀរចាំគោលនគោាយលមែិត យុេធសស្រស្ត និង

ប្ករខ័ណឌ ស្កមមភាពប្គរ់ប្ជុងគប្ជាយគៅថ្នន ក់ជាតិ គេវភាគី និងថ្នន ក់តាំរន់គលីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនស
េ។ 

 
• ពប្ងឹងភាពជានែគូ និងកិចេស្ហប្រតិរតតិការកនុងចាំគណាមរែាស្មាជិកអាស៊ា ន និងភាគីពាក់ព័នធស្ាំខាន់ៗគ្សងគេៀតស្ប្មារ់ការដាក់ឱ្យគ្វីការ 

និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេគពញមួយេែតននការគ្វីគេស្នតប្រគេស្ន៍។ 

 
• រនតគលីកេឹកចិតតោ៉ា ងស្កមមែល់រដាា ភិាល និគោជក េីភាន ក់ងារគប្ជីស្គរសី្ពលករ អងគនិគោជក អងគការកមមករនិគោជិត ស្ងគមសីុ្េលិ សា

រ័នឯកជន និងអងគភាពពហុជាតិ និងភាគីពាក់ព័នធែនេគេៀតជារនដរនា រ់ គែីមបីរចេូ លគោលការណ៍ណណនាំទាំងគនោះកនុងកិចេខិតខាំប្រឹងណប្រង
ររស់្ពួកគគកនុងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ 
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III. អនកគប្ោងគប្រីប្ាស់្ នងិភាគពីាក់ពន័ធគោលគៅ 

 
14. គោលការណ៍ណណនាំគនោះមានគោលរាំណងអនុេតតចាំគពាោះភាគីពាក់ព័នធស្ាំខាន់ៗ ណែលគ្វីការពាក់ព័នធនឹងការគ្វីពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេគៅកនុងេ ិ

ស័្យគនសេគៅកនុងរែាស្មាជិកអាស៊ា ន ជាពិគស្ស្៖  
• ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងប្កមុប្គួសរររស់្ពកួគគ  
• រដាា ភិាលននរែាស្មាជិកអាស៊ា ន គៅថ្នន ក់កណាត ល នងិមូលដាា ន  
• និគោជក នងិស្មាគមនិគោជក  
• អងគការកមមករនិគោជិត  
• េីភាន ក់ងារគប្ជីស្គរសី្ឯកជន ឬេីភាន កង់ារមុខរររ  
• េស័ិ្យឯកជន រមួទាំងការណកនចនអាហារស្មុប្េ 

 
• តួរអងគណែលពាក់ព័នធគៅកនុងប្រគេស្ណែលដាក់េង់ជាតិ ប្រគេស្ណែល្ដល់កាំពង់ណ្ែល់កា៉ា ល់ គៅគប្ៅរែាស្មាជិកអាស៊ា នណែលេេលួពលករ

គេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេពីរែាស្មាជកិអាស៊ា ន 
 

• សា រន័ពាកព់័នធររស់្អាស៊ា នគៅេូទាំងស្ស្រស្តមភទាំងរ ីណែលេេួលរនាុកគលីពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ សុ្ខភាព សុ្ខុមាលភាពស្ងគម ជល
្ល អគនត ប្រគេស្ន៍ នងិសិ្េធមិនុស្ស3  

• នែគូស្នានអាស៊ា ន  
• នែគូអភិេឌឍន ៍(ែូចជា អងគការអនតរជាត ិមាេ ស់្ជាំនួយ)  
• រណឌិ តស្ភា នងិ  
• ភាគីពាកព់័នធគ្សងគេៀត (ែូចជា ប្រព័នធ្ សពវ្ាយ ស្មាជិកស្ភា ជនគភៀស្ខលួន)។ 

 
IV. ប្រភព និងឯកសរគោងននគោលការណ៍ណណនាំ 
 

លិខិតុរករណ៍ និងប្រភពខាងគប្កាម (រួមជាមួយនឹងណ្នការស្កមមភាពណែលពាក់ព័នធ) ប្តូេានចាត់េុកជាប្រភពឯកសរណែលមានប្រគោជន៍ស្ប្មារ់
ការគោងគៅគលី និងពនយល់លមែិតអាំពីគោលការណ៍ណណនាំ និងគៅកនុងការអនុេតតជារនតរនា រ់ររស់្ពួកគគគដាយរែាស្មាជិកអាស៊ា ន និងភាគីពាក់ព័នធ។ 

 
15. លិខិតុរករណ៍អាស៊ា ន៖  

• ្មមនុចាអាស៊ា ន  
• ចកខុេស័ិ្យស្ហគមនអ៍ាស៊ា នឆន ាំ ២០២៥  
• គស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីសិ្េធមិនុស្ស 

 
• គស្ចកតីណលលងការណ៍គស្រ៊ាូ ស្តពីកីារការពារ និងការគលីកកមពស់្សិ្េធពិលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ ឆន ាំ២០០៧ (គស្ចកតីណលលងការណ៍គស្រ៊ាូ Cebu) 

 
• ឯកចឆនាភាពអាស៊ា ន ស្ដពីីការការពារ និងការគលីកកមពស់្សិ្េធពិលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ ឆន ាំ២០១៧ (ឯកចឆនាភាពអាស៊ា ន)  
• គស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីការដាកឱ់្យគ្វកីារ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ  
• គស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីការពប្ងងឹកិចេការពារស្ងគម  
• គស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីចល័តភាពអតាប្រគោជន៍ននរររស្នតិសុ្ខស្ងគមស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍កនុងអាស៊ា ន  
• គស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន ៍នងិស្មាជកិប្គួសរណែលស្ាិតកនុងសា នភាពមានេរិតត ិ   

 
 

3 គណៈកមម្ិការអាស៊ា នស្តីពីការអនុេតតគស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា នស្តីពីការការពារ និងការគលីកកមពស្់ស្ិេធិពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ (ACMW), គណៈកមាម ្ិការអ្ិការកិចេ
ការងារអាស៊ា ន (ALICOM), កិចេប្រជុាំឧតតមមស្រនតកីារងារ (SLOM), កិចេប្រជុាំមស្រនតីជាន់ខពស្់ស្តីពីសុ្ខុមាលភាពស្ងគម និងការអភិេឌឍ (SOMSWD), កិចេប្រជុាំមស្រនតីជាន់ខពស្់ស្តីពី
ការអភិេឌឍណ្នកសុ្ខាភិាល (SOMHD), ប្កុមការងារតាមេសិ្័យអាស៊ា នស្តីពីជល្ល (ASWGFi), ប្កុមការងារែឹកជចជូ នតាមស្មុប្េអាស៊ា ន (MTWG), កិចេប្រជុាំមស្រនតីជាន់
ខពស្់ណ្នកចារ់អាស៊ា ន (ASLOM), គណៈកមាម ្ិការអាស៊ា នស្តីពីការប្គរ់ប្គងគប្ោោះមហនតរាយ (ACDM), អគគនយកដាា នអគនត ប្រគេស្ន៍អាស៊ា ន និងប្រធានណ្នកកិចេការ
កុងស្៊ាុលននប្កស្ួងការររគេស្ (DGICM), គណៈកមមការអនតររដាា ភិាលអាស៊ា នស្តីពីស្ិេធិមនុស្ស (AICHR) និងគណៈកមមការអាស៊ា នស្តីពីការគលីកកមពស្់ និងការពារស្ិេធិ
ស្រស្តី និងកុមារ (ACWC)។ 
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គោលការណ៍ណណនាំអាស៊ា នស្តីពីការគ្វមីាតុភូមិនិេតតន៍ និងការគ្វីស្មាហរណកមមពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ប្រករគដាយប្រសិ្េធភាព  

• គស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីសិ្េធកុិមារកនុងរររិេននការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន ៍ 
• ណ្នេរីងាា ញ្លូេអាស៊ា ន ស្តពីីការលុររាំាត់េប្មង់្ងន់្ងររា្ំ ុតននពលកមមកុមារគៅឆន ាំ២០២៥  
• អនុស្ញ្ញា អាស៊ា នប្រឆាំងនឹងការជួញែូរមនុស្ស ជាពិគស្ស្ស្រស្តីនិងកុមារ (ACTIP) 

 
• គស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីការលុររាំាតអ់ាំគពីហងិាគលីស្រស្តី និងការលុររាំាត់អាំគពីហងិាគលីកុមារគៅកនុងអាស៊ា ន  
• គោលការណ៍ណណនាំអាស៊ា ន ស្ដីពេីាំនួលខុស្ប្តូេសជីេកមមស្ងគមស្ប្មារក់ារងារ  
• គោលការណ៍ណណនាំអាស៊ា ន ស្តីពីការរស្រញ្ញជ រគយនឌ័រគៅកនុងគោលនគោាយការងារ និងគឆព ោះគៅរកការងារស្មរមយស្ប្មារ់ទាំងអស់្ោន   
• អនុសស្ន៍ននគេេកិាអាស៊ា ន ស្តពីីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ការងារ (AFML)  
• អនុសស្ន៍ននស្ននិសី្េអ្ិការកចិេការងារអាស៊ា ន (ALIC)  
• គស្ចកតីណលលងការណ៍រួមររស់្អាស៊ា ន និងមជឈមណឌ លអភិេឌឍន៍អាសីុ្អាគគនយ៍ ស្តីពីកិចេស្ហប្រតិរតតិការកនុងតាំរន់ស្ប្មារ់ប្រយុេធប្រឆាំងនឹង

ការគនសេខុស្ចារ់ ណែលមិនមានការរាយការណ៍ និងការប្តួតពិនិតយ និងការគលីកកមពស់្ស្មតាភាពការប្រកួតប្រណជង្លិត្លប្តី និងការ
គនសេអាស៊ា ន 

 
16. អងគការស្ហប្រជាជាតិ និងលិខិតុរករណ៍ពាក់ព័នធគ្សងគេៀត៖  
• គស្ចកតីណលលងការណ៍ជាស្កល ស្តីពីសិ្េធមិនុស្ស។  
• អនុស្ញ្ញា អនតរជាត ិស្តីពីការការពារសិ្េធពិលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ និងស្មាជិកប្គសួរររស់្ពកួគគទាំងអស់្ (ICRMW)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្តពីីការលុររាំាតរ់ាល់េប្មង់ននការគរសី្គអីងប្រឆាំងនងឹស្រស្តី (CEDAW)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្តពីីសិ្េធិកុមារ (CRC)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្តពីីការប្រឆាំងនងឹឧប្កែិាកមម្ លងណែន នងិពិ្ ីសរ Palermo ឆន ាំ២០០០។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីគីស្រភីាពកនុងការរគងកីតជាស្មាគម ឆន ាំ១៩៤៨(C-ILO គលខ 87)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដីពីសិ្េធិកនុងការរគងកីតស្មាគម និងចរចាជាស្មូហភាពឆន ាំ ១៩៤៩ (C-ILO គលខ 98)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីពីលកមមគដាយរងខាំឆន ាំ១៩៣០ (C-ILO គលខ ២៩) (នងិពិ្សីរឆន ាំ ២០១៤)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីកីារលុររាំាត់ការងារគដាយរងខាំឆន ាំ១៩៥៧ (C-ILO គលខ ១០៥)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីអីាយុអរបររមាឆន ាំ ១៩៧៣ (C-ILO គលខ ១៣៨)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីេីប្មង់្ ងន់្ងររា្ំ ុតននពលកមមកុមារឆន ាំ ១៩៩៩ (C-ILO គលខ ១៨២)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីបី្ាកឈ់្នួលគស្មីោន  ឆន ាំ ១៩៥១ (C-ILO គលខ ១០០)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីកីារគរសី្គអីង (មុខរររ នងិការងារ) ឆន ាំ១៩៥៨ (C-ILO គលខ ១១១)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្តពីីសុ្េតាិភាព នងិសុ្ខភាពការងារ ឆន ាំ ១៩៨១ (C-ILO គលខ ១៥៥)។ 

 
• ប្ករខ័ណឌ ការងារ្សពវ្ាយស្ប្មារ់អនុស្ញ្ញា  ស្តីពីសុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាពការងារ ឆន ាំ ២០០៦ (C-ILO គលខ ១៨៧)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីេីីភាន ក់ងារការងារឯកជនឆន ាំ ១៩៩៧ (C-ILO គលខ ១៨១)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្តពីីការគ្វគី្វីគេស្នតរប្រគេស្នក៍ារងារ (ណកស្ប្មួល), ឆន ាំ ១៩៤៩ (C-ILO គលខ ៩៧)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីពីលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ (រេរបចាតតរិាំគពញរណនាម) ឆន ាំ ១៩៧៥ (C-ILO គលខ ១៤៣)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីអី្កិារកិចេការងារឆន ាំ១៩៤៧  (C-ILO គលខ ៨១)។ 
• អនុស្ញ្ញា  ស្ដពីីរររស្នតិសុ្ខស្ងគម (រេដាា នអរបររមា) ឆន ាំ១៩៥២ (C-ILO គលខ ១០២)។  
• អនុស្ញ្ញា  ស្តពីីអាំគពហីងិា និងការគរៀតគរៀនឆន ាំ ២០១៩ (C-ILO គលខ ១៩០)។  
• អនុស្ញ្ញា អងគការស្ហប្រជាជាត ិស្តីពីចារ់ស្មុប្េ។ 

 
• អនុស្ញ្ញា អនតរជាត ិស្តីពីរេដាា នននការរណតុ ោះរណាត ល ការ្ដល់េញិ្ញា រនរប្ត និងការឃល ាំគមីលស្ប្មារ់រុគគលិកគលីនវាគនសេ (STCW-F) 

ឆន ាំ ១៩៩៥។  
• កិចេប្ពមគប្ពៀងេីប្កុងគខរ Cape Town ឆន ាំ ២០១២។ 
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17. អងគការស្ហប្រជាជាត ិនិងប្ករខ័ណឌ ណែលមិនជារ់កាតពវកិចេ និងការណណនាំគ្សងគេៀត៖  
• ប្ករខណ័ឌ ពហុភាគីររស់្អងគការអនតរជាតខិាងការងារ (ILO) ស្តពីីការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ការងារ។  
• គស្ចកតីណលលងការណ៍ររស់្អងគការ ILO ស្តពីីគោលការណ៍ជាមូលដាា ន នងិសិ្េធិគៅកណនលងគ្វីការ។ 

 
• គោលការណ៍េូគៅររស់្អងគការ ILO និងគោលការណ៍ណណនាំប្រតិរតតិការស្ប្មារ់ការគប្ជីស្គរសី្រុគគលិកគដាយយុតតិ្ម៌ និងនិយមន័យតនមល

គស្វាគប្ជីស្គរសី្ និងការចាំណាយពាក់ព័នធ។ 
 

• រគរៀរវារៈឆន ាំ ២០៣០ ររស់្អងគការស្ហប្រជាជាតិស្ប្មារ់ការអភិេឌឍប្រករគដាយចីរភាព និងគោលគៅអភិេឌឍន៍ប្រករគដាយចីរភាព 
(SDGs)។  

• កតិកាស្ញ្ញា ស្កលឆន ាំ ២០១៨ ស្តីពីការគ្វគីេស្នតរប្រគេស្ន៍គដាយសុ្េតាិភាព គរៀររយ និងប្ស្រចារ់ (GCM)។  
• គោលការណ៍ណណនាំររស់្អងគការស្ហប្រជាជាតិ ស្តពីី្ុរកចិេ និងសិ្េធមិនុស្ស ឆន ាំ២០១១៖ ការអនុេតតប្ករខ័ណឌ  “ការពារ គោរព នងិគដាោះប្ស

យ។ 

 
V. គោលការណ៍ណណនាំេូគៅ 

 
18. គោលការណ៍េូគៅណែលប្តូេានែកប្ស្ង់ពីប្រភពគ្សងៗ ែូចជាលិខិតុរករណ៍អនតរជាតិ រេដាា ន និងប្ករខ័ណឌ អនតរជាតិខាងការងារ ប្ករខ័ណឌ

ស្កល និងអាស៊ា ន គោលគៅអភិេឌឍន៍ប្រករគដាយចីរភាព និងកតិកាស្ញ្ញា ស្កល ស្តីពីការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍គដាយសុ្េតាិភាព គរៀររយ និងប្ស្រ
ចារ់– កាំណត់កនុងណ្នកេី IV ។ គោលការណ៍ណណនាំេូគៅខាងគប្កាមមានតួនេីជាប្ករខ័ណឌ  និងមូលដាា នប្គឹោះេូគៅស្ប្មារ់គោលការណ៍ណណនាំ 
និងយុេធសស្រស្តរួមចាំណណកណែលមានណចងខាងគប្កាម។ ការគោរពែល់ការអនុេតតគោលការណ៍េូគៅ ធានាននូេស្ងគតិភាព និងគោលនគោាយ
ប្ស្រោន ននេធិានការននររស់្គោលការណ៍ណែលានគូស្រញ្ញជ ក់គប្កាមគោលការណ៍ណណនាំ។ គោលការណ៍ណណនាំតាំណាងឱ្យេធិានការប្រតិរតតិ 
និងអនតរាគមន៍ប្រករគដាយប្រសិ្េធភាព ណែលអាចប្តូេានរគងកីតគែងីគៅកនុងប្ករខ័ណឌ លមែិតននរេដាា នស្កល និងតាំរន់។ 

 
V.1. ការណ្ែកគលីមូលដាា នននសិ្េធិ និងប្ស្រតាមរេដាា នអាស៊ា ន និងអនតរជាត ិ

 
19. គោលនគោាយ និងកមមេ ិ្ ីទាំងអស់្គួរណតរស្រញ្ញជ រការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេគៅកនុងគោលនគោាយ យនត

ការ និងែាំគណីរការស្ដីពីការគ្វគីេស្នតរប្រគេស្ន៍ណែលពាក់ព័នធទាំងអស់្ររស់្រែាស្មាជកិអាស៊ា ន គដាយគោរពសិ្េធិមនុស្ស និងសិ្េធិការងារររស់្ពលករ
គេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងប្កុមប្គួសរណែលរស់្គៅជាមួយ និងប្ស្រតាមលិខិតុរករណ៍អាស៊ា ន និងគោងតាមរេដាា នអនតរជាតិណែលពាក់ព័នធ 
និងលិខិតុរករណ៍អាស៊ា ន។ សិ្េធិមនុស្សជាស្កល ប្តូេានរញ្ញជ ក់គៅកនុងគស្ចកតីណលលងការណ៍ ស្ដីពីសិ្េធិមនុស្សអាស៊ា នណែលណចងកនុងគោលការណ៍
េូគៅេី៤ ថ្ន “សិ្េធិររស់្ស្រស្តី កុមារ មនុស្សចាស់្ ជនណែលមានពិការភាព ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ និងប្កុមងាយរងគប្ោោះ និងនិងាត់រង់ឱ្កាស្ គឺ
ជាណ្នកមួយណែលមិនអាចកាត់ផ្លត ច់ាន មានសរៈស្ាំខាន់ និងមិនអាចផ្លដ ច់គចញពីណ្នកននសិ្េធិមនុស្ស និងគស្រភីាពជាមូលដាា ន” គហយីគៅកនុងគោល
ការណ៍េូគៅេ ី៧ណចងថ្ន “សិ្េធិមនុស្សទាំងអស់្មានលកខណៈជាស្កល មិនអាចរាំណរកាន ពឹងពាក់ោន គៅេញិគៅមក និងមានេាំនក់េាំនងោន ”។ 

 
20. គោលការណ៍េូគៅែាំរូងននគស្ចកតីណលលងការណ៍គស្រ៊ាូ Cebu ឆន ាំ២០០៧ ណចងថ្ន “ទាំងប្រគេស្េេួល និងប្រគេស្រចជូ នប្តូេពប្ងឹងស្ស្រស្តមភ

នគោាយ គស្ែាកិចេ និងស្ងគមននស្ហគមន៍អាស៊ា ន គដាយគលីកកមពស់្ស្កាត នុពល និងគស្ចកតីនលលលនូរគពញគលញររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍កនុង
ររោិកាស្ប្រករគដាយគស្រភីាព ស្ម្ម៌ និងស្ាិរភាព”។ គោលការណ៍េូគៅននឯកចឆនាភាពអាស៊ា នឆន ាំ២០១៧ ក៏មានណចង្ងណែរថ្ន ៖ រែាស្មាជិក
អាស៊ា នរកាសិ្េធិ និងគស្ចកតីនលលលនូរជាមូលដាា នររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍។ 

 
V.2. ការមនិគរសី្គអីង និងប្រប្ពឹតតកមមគដាយគស្មីភាព 

 
21. គោលការណ៍ស្ដីពីការមិនគរសី្គអីងប្តូេអនុេតតគលីប្គរ់េិែាភាពននការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ គស្ចកតីប្រកាស្

ជាស្កលស្តីពីសិ្េធិមនុស្ស និងគស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្ដីពីសិ្េធិមនុស្ស ណចងថ្ន “មនុស្សទាំងអស់្ោន មានសិ្េធិគស្មីោន ចាំគពាោះមុខចារ់ និងមានសិ្េធិ
គដាយោម នការគរសី្គអីងកនុងការេេួលានការការពារគស្មីោន ពីចារ់”។ រគរៀរវារៈឆន ាំ២០៣០ ស្ប្មារ់ការអភិេឌឍន៍ប្រករគដាយចីរភាព គោលគៅ  
៨.៥៖ ការងារគពញគលញ និងការងារស្មរមយណែលមានប្ាក់ឈ្នួលគស្មីោន  និងគោលគៅ ៨.៨៖ ការពារសិ្េធិការងារ និងគលីកកមពស់្ររោិកាស្
ការងារណែលមានសុ្េតាិភាព។ អនុស្ញ្ញា ស្ដីពីការគរសី្គអីងររស់្ អងគការអនតរជាតិខាងការងារ (មុខរររ និងការងារ) ឆន ាំ១៩៥៨ ឱ្យនិយមន័យការ
គរសី្គអីងថ្នជា "ភាពខុស្ោន  ការរែិគស្្ ឬចាំណូលចិតតណែលគ្វីគែីងគដាយឈ្រគលីមូលដាា នននជាតិសស្ន៍ ពណ៌ស្មបុរ គភេ សស្ន េស្សនៈ
នគោាយ ណខសប្ស្ឡាយ ឬប្រភពគែីមននស្ងគម ណែលមានឥេធិពលគ្វីឱ្យរ៉ាោះពាល់ែល់ស្មភាពននឱ្កាស្ ឬប្រប្ពឹតតកមមកនុងមុខរររ ឬការងារ”។ គស្ច
កតីប្រកាស្ររស់្អងគការអនតរជាតិខាងការងារ ស្តីពីគោលការណ៍ជាមូលដាា ន និងសិ្េធិគៅកណនលងគ្វីការ រួមមានការលុររាំាត់ការគរសី្គអីងទក់េងនឹង
ការងារ និងមុខរររជាសិ្េធិមូលដាា ន។ មាប្តា៧ ននឯកចឆនាភាពអាស៊ា នឱ្យនិយមន័យការប្រប្ពឹតតគដាយគស្មីភាពថ្នជាការអនុេតតគដាយយុតតិ្ម៌ និងស្ម
គហតុ្លណែលអនុេតតចាំគពាោះពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គៅកណនលងគ្វីការទក់េងនឹងលកខខណឌ ការងារ សុ្េតាិភាព និងការេេួលានសិ្េធិេេួលាន
ជាំនួយ។ មាប្តា៨ ននគស្ចកតណីលលងការណ៍គស្រ៊ាូ Cebu តប្មូេឱ្យប្រគេស្េេួលមានតួនេីគលីកកមពស់្ការការពារការងារគដាយគស្មីភាព និងស្មរមយ ការ



 

 

7 

 

េូទត់ប្ាក់ឈ្នួល និងការេេួលានសិ្េធិេេួលានការងារ និងជីេភាពស្មរមយស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍។ គោលការណ៍ននការមិនគរសី្គអីង
ក៏មានគៅកនុងអនុសស្នន៍នគេេិការអាស៊ា ន ស្ដីពីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ការងារ គលីកេី១៤ និងេី១៥  ណែលអាំពាេនេឱ្យមានការប្រប្ពឹតតគដាយគស្មីភាព និង
មិនគរសី្គអីងចាំគពាោះពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍។ 
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V.3. ការគិតគូរពីគយនឌ័រ និងការគ្លយីតរចាំគពាោះគយនឌ័រ 

 
22. ការគិតគូរពីគយនឌ័រ មានន័យថ្ន ការេេួលសគ ល់ និងែឹងពីភាពខុស្ោន ននតួនេី តប្មូេការ និងេស្សនៈររស់្ស្រស្តី និងរុរស្  អតុលយភាពណែល

អាចគកីតមានគៅកនុងេាំនក់េាំនងររស់្ពួកគគ និងស្កមមភាព ឬកិចេអនតរាគមន៍អាចនឹងេេួលានលេធ្លខុស្ៗោន ស្ប្មារ់ស្រស្តី និងរុរស្គដាយ
ណ្ែកគលីគភេ និងអតតស្ញ្ញា ណររស់្ពួកគគ រ៉ាុណនតមិនណស្វងរកេ ិ្ ីសស្រស្ដគែីមបគីដាោះប្សយរញ្ញា ទាំងគនោះោ៉ា ងជាក់ោក់គេ។ ការគ្លីយតរចាំគពាោះគយ
នឌ័រ មានន័យថ្នគលីស្ពីការគិតគូរគយនឌ័រគដាយគ្វីការេនិិចឆ័យ និងការយល់ែឹងអាំពីភាពខុស្ោន រវាងគយនឌ័រ គែីមបីគរៀរចាំ គោលនគោាយ 
ស្កមមភាព និងគាំនិត្តួចគ្តីមជាក់ោក់ គែីមបីគដាោះប្សយស្មភាពគយនឌ័រណែលានកាំណត់តាមរយៈការគប្រីប្ាស់្ការេភិាគេិននន័យណែលមាន
ការណរកណចកតាមគភេ និងព័ត៌មានទក់េងគយនឌ័រ។ 4 

 
23. គយនឌ័រអាចប្តូេានកាំណត់កនុងការគប្ជីស្គរសី្ លកខខណឌ ការងារ ការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ និងការគ្វីស្មាហរណកមមពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍

គនសេអាំគពីហិងាណែលពួកគគប្រឈ្ម និងលេធ្លននការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍។ អនករគងកីតគោលនគោាយអាស៊ា ន និងភាគីពាក់ព័នធគ្សង
គេៀតគួរណតធានថ្ន រាល់អនតរាគមន៍ពាក់ព័នធនឹងការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គឺជាការគិតគូរអាំពីគយនឌ័រ និង
ការគ្លីយតរចាំគពាោះគយនឌ័រ។ មាប្តា ១ (ង) ននឯកចឆនាភាពអាស៊ា ន ណចងថ្ន រែាស្មាជិកអាស៊ា ន នឹងរកាការប្រប្ពឹតតគដាយគស្មីភាពទក់េងនឹង
គយនឌ័រ និងស្ញ្ញជ តិ ប្ពមទាំងការការពារ និងការគលីកកមពស់្សិ្េធិររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ ជាពិគស្ស្ស្រស្តី។ 

 
V.4.  ររោិរនន នងិជាំនួយចាំគោលគៅ ស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ រមួទាំងពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ណែលមិនមានឯកសរប្គរ់ប្ោន ់នងិពល

ករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ណែលមានេរិតត ិ

 
24. គោលនគោាយ និងកមមេ ិ្ ីទាំងអស់្ស្តីពីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស៍្គនសេ គួរណតស្ងកត់្ងន់គលីការោាំប្េណែលមាន

គោលគៅ និងររោិរននស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ រួមទាំងពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ណែលោម នកាំហុស្ានកាល យគៅជាពលករមិន
មានឯកសរប្គរ់ប្ោន់ និងជាពលករគេស្នតប្រគេស្ន៍ស្ាិតកនុងសា នភាពណែលមានេរិតតិ។ ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ជាគរឿយៗប្តូេានជួល
ឱ្យគ្វីការគប្ៅ្លូេការ ឬមានសា នភាពមិនប្រប្កតី គដាយស្ាិតគប្កាមការរតឹតបតឹកនុងការគប្រីប្ាស់្ការប្ាប្ស័្យទក់េង ការរាយការណ៍ និងេ ិ្ ីរចជូ ន
រនត និងជាលេធ្លអាចប្រឈ្មការរ ាំគោភរាំពាន និងការគកងប្រេច័េ  គដាយសរលកខណៈសា នភាពពិាកចូលឱ្យែល់ មានគប្ោោះថ្នន ក់ និង
ររោិកាស្អាចមានគប្ោោះថ្នន ក់។ ឯកចឆនាភាពអាស៊ា ន តប្មូេឱ្យ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ស្ហការគែីមបីគដាោះប្សយករណីពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍
ណែលានកាល យគៅជាពលករមិនមានឯកសរប្គរ់ប្ោន់ គដាយមិនណមនជាកាំហុស្ររស់្ពួកគគ (មាប្តា២) និងស្ហការ និងស្ប្មរស្ប្មួលគែីមបី
្ដល់ជាំនួយែល់ពលករគេស្នតប្រគេស្ន៍ណែលជារ់កនុងសា នភាពមានជគមាល ោះ ឬេរិតតិ (មាប្តា ៥៥)។ គស្ចកតីណលលងការណ៍ររស់្អាស៊ា នស្តីពីការដាក់
ឱ្យគ្វីគ្វីការ និងការការពារអនកគនសេចាំណាកប្សុ្ក គរតជាា ពប្ងឹងេធិានការ្តល់ជាំនួយមនុស្ស្ម៌កនុងករណីមានេរិតតិែល់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍
គនសេ។   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4
 និយមន័យណ្ែកគលីគោលការណ៍ណណនាំអាស៊ា នស្តពីីការរស្រញ្ញជ រគយនឌ័រគៅកនុងគោលនគោាយមុខរររ និងការងារគឆព ោះគៅរកការងារស្មរមយ

ស្ប្មារ់ទាំងអស់្ោន  (ឆន ាំ ២០២១)។
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V.5. តមាល ភាព សុ្ចរតិភាព នងិគណគនយយភាព 

 
25. តមាល ភាព សុ្ចរតិភាព និងគណគនយយភាព គឺជាគុណតនមលស្នូលណែលគោលនគោាយនិងកមមេ ិ្ ីទាំងអស់្គួរណតរួមរចេូ ល។ កតាត ស្ាំខាន់នន

អភិាលកិចេលែ គោលការណ៍តមាល ភាព សុ្ចរតិភាព និងគណគនយយភាព គួរណតរញ្ញជ ក់ប្គរ់េិែាភាពននការងារស្ដីពីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការ
ការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ។ កនុងឯកចឆនាភាពអាស៊ា ន រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ានរញ្ញជ ក់ជាលមីនូេការប្រកាន់ខាជ រ់ររស់្ខលួននូេគោល
ការណ៍អភិាលកិចេលែ។ គោលនគោាយ និងរេរបចាតតិទក់េងនឹងការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គួរណត
ប្តូេានស្រគស្រឱ្យានចាស់្ោស់្ គែីមបីធានឱ្យានថ្នគោលនគោាយ និងរេរបចាតតិទាំងគនោះប្តូេានគប្រីប្ាស់្ប្រករគដាយប្រសិ្េធភាព 
និងទន់គពលគេោគដាយពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ប្រគេស្ទាំងអស់្ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យស្ហការកនុងការប្រមូលេិននន័យ និងការណចក
រ ាំណលកេិននន័យគែីមបកីារពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ឱ្យកាន់ណតប្រគសី្រគែងីតាមលកខណៈណែលគោរពឯកជនភាព និងសុ្េតាិភាពររស់្ពួក
គគ គហយីពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងប្កុមប្គួសរររស់្ពួកគគគួរណតមានសិ្េធិេេួលានព័ត៌មានណែលពួកគគប្តូេការោ៉ា ងគពញគលញ រមួ
ទាំងគស្វាកមម និងកមមេ ិ្ ីណែលមានស្ប្មារ់ពួកគគ។ សុ្ចរតិភាពស្ាំគៅែល់ការអនុេតតការប្រកាន់ខាជ រ់ និងរកានូេគោលការណ៍សី្ល្ម៌ែ៏រងឹមាាំ 
ែូចជា ភាពគសម ោះប្តង់ និងគស្រភីាពពីអាំគពីពុករលួយ ប្រព័នធសុ្ចរតិភាពលែណែលប្តូេានរគងកីតគែីងគៅកនុងកមមេ ិ្ ីជាំនួយ អាចេរ់សក ត់អាំគពីពុក
រលួយ និងការគប្រីប្ាស់្្នធានមិនប្តឹមប្តូេ។ លកខណៈទាំងគនោះក៏នាំឱ្យមានគណគនយយភាពពីអនកប្គរ់ប្គងកមមេ ិ្ ី។ គណគនយយភាពពាក់ព័នធ
គៅនឹងការប្តួតពិនិតយ និងការរាយការណ៍អាំពីភាពគជាគជ័យ និងរញ្ញា ប្រឈ្មននគោលនគោាយ និងកមមេ ិ្ ីស្តីពីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការ
ការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ 
 

V.6. ការចូលរមួ ភាពជាតាំណាង សិ្េធិរគចេញមត ិនងិេីភាន ក់ងារររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ 

 
26. គោលនគោាយ និងកមមេ ិ្ ីស្តីពីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គួរណតគិតែល់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ 

ប្គួសរររស់្ពួកគគណែលរស់្គៅជាមួយពួកគគរចួគហយី និងស្មាគមររស់្ពួកគគតាមរយៈការពិគប្ោោះគោរល់ និងការចូលរមួកនុងការស្នានស្ងគម
គែីមបដីាក់រចេូ លតប្មូេការររស់្ពួកគគ។ ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ក៏អាចគរៀរចាំ និងចូលរមួកនុងការចរចាជាស្មូហភាព្ងណែរ ប្ស្រតាម
ចារ់ជាតិ រេរបចាតតិ និងគោលនគោាយររស់្រែាស្មាជិកអាស៊ា ន។ សិ្េធិររស់្ពលករពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍កនុងការចូលរួមស្ហជីព និង
រគងកីតស្មាគមប្តូេានេេួលសគ ល់គៅកនុងឯកចឆនាភាពអាស៊ា ន។  

 
V.7. េ ិ្ សីស្រស្តរដាា ភិាលទាំងមូល និងស្ងគមទាំងមូល 

 
27. េ ិ្ ីសស្រស្តរដាា ភិាលទាំងមូល និងស្ងគមទាំងមូល គឺជាគោលការណ៍ណណនាំណែលមានលកខណៈប្រទក់ប្កឡាោន  និងប្ាប្ស័្យោន គៅេញិគៅមក។ 

េ ិ្ ីសស្រស្តរដាា ភិាលទាំងមូលប្តូេានរងាា ញថ្នជាការអភិេឌឍ និងការអនុេតតគោលនគោាយស្ដីពីការគ្វីគេស្នតប្រគេស្ន៍ប្រករគដាយប្រសិ្េធ
ភាព ណែលធានាននូេភាពសីុ្ស្ងាវ ក់ោន ននគោលនគោាយគ្តក និងរចឈរគៅប្គរ់េស័ិ្យ និងប្គរ់កប្មិតររស់្រដាា ភិាល។ ការងារគនោះពាក់ព័នធ
ជាពិគស្ស្គៅនឹងគោលនគោាយស្តីពីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ណែលមានអនតរកមមជាមួយប្កសួ្ង និង
នយកដាា នមួយចាំនួនររស់្រដាា ភិាល។ េ ិ្ ីសស្រស្តស្ងគមទាំងមូលគឺជាេ ិ្ ីសស្រស្តពហុភាគីណែលធានថ្ននែគូ ណែលតាំណាងឱ្យប្គរ់ណ្នកននការគ្វី
គេស្នតប្រគេស្ន៍គៅកនុងេស័ិ្យគនសេ រមួមាន រដាា ភិាល និគោជិត និគោជក ភាគីពាក់ព័នធ តួរអងគកនុងណខសប្ចវា៉ាក់្គត់្គង់ និងភាគីពាក់ព័នធស្ាំខា
ន់ៗគ្សងគេៀត ប្តូេានពិគប្ោោះគោរល់កនុងការរចន ការអភិេឌឍ និងការអនុេតតគោលនគោាយ។ 
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V.8. គោលការណ៍េាំនួលខុស្ប្តូេរមួរវាងប្រគេស្រចជូ ន នងិប្រគេស្េេួល 

 
28. រុពវកថ្នននឯកចឆនាភាពអាស៊ា នគលីកគែងីថ្ន “ការរញ្ញជ ក់ពីការណរងណចកការេេួលខុស្ប្តូេរមួ និងមានតុលយភាពររស់្រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ណែលេេលួ 

និងណែលរចជូ ន គែីមបីការពារ និងគលីកកមពស់្សិ្េធិររស់្ពលករគេស្នតប្រគេស្ន៍ និងស្មាជិកប្គួសរររស់្ពួកគគកនុងែាំគណីរការគ្វីគេស្នតប្រគេស្ន៍
ទាំងមូល”។ ស្ប្មារ់ការការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ការេេួលខុស្ប្តូេរួមគនោះប្តូេានពប្ងីកគៅរែាកាំពង់ណ្ រែា
គ្នរស្មុប្េ និងរែាណែលគាោះេង់ជាតិ។ គោលការណ៍គនោះប្តូេានពប្ងីករណនាមគេៀតែល់តួរអងគគៅកនុងណខសប្ចវា៉ាក់្គត់្គង់ គែីមបធីានថ្នតួរអងគទាំងអស់្
ណែលចូលរួម និងេេួលានអតាប្រគោជន៍ពីការងារររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ មានេាំនួលខុស្ប្តូេចាំគពាោះការងារ និងសិ្េធិមនុស្ស និង
សុ្ខុមាលភាពររស់្ពួកគគ។ ជាពិគស្ស្ ភាគីពាក់ព័នធគួរណតពប្ងីកកណនលងស្ប្មារ់កិចេស្នានស្ងគម និងរនតពប្ងឹងកិចេស្ហប្រតិរតតិការជាមួយស្មភាគី
កនុងរែាណែលគែីរតួនេីគ្សងោន  (ែូចជា តាំរន់គ្នរស្មុប្េគៅកាន់តាំរន់កាំពង់ណ្ ប្រគេស្រចជូ នគៅកាន់តាំរន់គ្នរស្មុប្េ)។ 

 
V.9. គោលនគោាយ និងកមមេ ិ្ ីណ្ែកគលីមូលដាា នភស្តុតាង 

 
29. គោលនគោាយ និងកមមេ ិ្ ីស្តីពីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេគួរណតណ្ែកគលីមូលដាា នភស្តុតាង។ ភស្តុតាងរមួមាន

ការប្រមូលេិននន័យកនុងែាំគណីរការននអភិាលកិចេការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ ក៏ែូចជាការប្សេប្ជាេគោលគៅគលីរញ្ញា ជាក់ោក់ចាំគពាោះពលករគេស្នតរ
ប្រគេស្ន៍គនសេ។ គៅកនុងការប្រមូលេិននន័យទាំងអស់្ ចាាំាច់ប្តូេគោរពឯកជនភាពររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងស្មាជិកប្គួសរររស់្
ពួកគគ ការរកាការស្មាង ត់ននេិននន័យណែលានប្រមូល គោរពគោលការណ៍មិនរងកគប្ោោះថ្នន ក់ និងគោលការណ៍តមាល ភាពែូចានគរៀររារ់ខាងគលី ជា
ពិគស្ស្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ណែលមានឯកសរមិនប្គរ់ប្ោន់។ ភស្តុតាងអាចប្តូេានគប្រីគែីមបរីញ្ញជ ក់ពីការអភិេឌឍ និងវាយតនមល្លរ៉ាោះ
ពាល់ននគោលនគោាយ និងកមមេ ិ្ ីស្តីពីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គដាយធានថ្នតប្មូេការអាេិភាពប្តូេាន
កាំណត់និងគដាោះប្សយ។  

 
V.10. ភាពជានែគូ និងកិចេស្ហការ 

 
30. គោលការណ៍ននភាពជានែគូ និងកិចេស្ហការគូស្រញ្ញជ ក់អាំពីតប្មូេការគែីមបីគ្វីការរួមោន កនុងការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍

គនសេ ។ លកខណៈននការគ្វគីេស្នតរប្រគេស្ន៍ និងេស័ិ្យគនសេមានន័យថ្នរញ្ញា ្លងអាណតតិររស់្ភាគីពាក់ព័នធណែលមានណចងកនុងកថ្នខណឌ េ១ី៤។     
ចលករ ការគរតជាា ចិតត និងការផ្លល ស់្រតូរនឹងតប្មូេឱ្យមានភាពជានែគូ និងការស្ហការ្លងប្ពាំណែន ្លងេស័ិ្យ និង្លងប្កុមភាគីពាក់ព័នធ។ 

 
VI. គោលការណ៍ណណនាំររស់្អាស៊ា នស្តពីីការដាកឱ់្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ 

31. ការគប្រីប្ាស់្គោលការណ៍ណណនាំគឺគ្វីគែីងគដាយការស្ម័ប្គចិតត និងមិនចងកាតពវកិចេតាម្លូេចារ់គនោះគេ។ គទោះជាោ៉ា ងណាកដីរែាស្មាជិកអាស៊ា ន 
ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យគប្រីប្ាស់្គោលការណ៍ណណនាំគនោះោ៉ា ងេូលាំេូោយកនុងការគ្វីឱ្យប្រគសី្រគែងីនូេកិចេខិតខាំប្រឹងណប្រងថ្នន កជ់ាតិ គេវភាគី និងពហុ
ភាគី គែីមបីធានថ្នការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេមានប្រសិ្េធភាព ប្គរ់ប្ជុងគប្ជាយ មានររោិរនន និងនិរនតរភាព 
និងប្តូេានរគងកីតគែីងតាមរយៈកិចេស្នានស្ងគម។ កនុងការគប្រីប្ាស់្គោលការណ៍ណណនាំគនោះរែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យស្ប្មរ
ស្ប្មួល និងស្ហការជាមួយភាគីពាក់ព័នធកនុងប្រគេស្ររស់្ខលួន និងរែាស្មាជិកអាស៊ា ន គ្សងគេៀត ែូចណែលានគលីកគែងីកនុងកថ្នខណឌ េី១៤។ 

 
VI.1. ប្ករខណ័ឌ គតិយុតត 

 
VI.1.1 ពិនិតយ និងពប្ងឹងប្ករខណ័ឌ ចារ់ និងគោលនគោាយជាតិ ស្ប្មារ់ការអនុគោមតាមរេដាា នអនតរជាតិណែលអាចអនុេតតាន 

32. ប្រសិ្នគរីអាចគ្វីគៅានរែាស្មាជិកអាស៊ា ន – រមួទាំងប្រគេស្រចជូ ន និងប្រគេស្េេួល ប្ពមទាំងរែាណែលដាក់េង់ជាតិ រែាណែលមានកាំពង់ណ្ និងរែា
ណែលមានគ្នរ្ងណែរ – ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យគ្វីការេភិាគគប្រៀរគ្ៀរកប្មិតជាតិននប្ករខ័ណឌ ចារ់ និងគោលនគោាយជាតិររស់្ពួកគគ និងយនត
ការសា រ័ន គដាយសរវាទក់េងគៅនឹង ការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គែីមបីពិនិតយគែីងេញិនូេេសិលភាពណែល
ចារ់ និងគោលនគោាយការពារសិ្េធិររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គៅកនុងេែដការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ទាំងមូល គដាយគោងគលីរេដាា ន
អនតរជាតិណែលពាក់ព័នធ និងកាំណត់គមាល តណាមួយ។    
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33. គដាយណ្ែកគលីការេភិាគគប្រៀរគ្ៀររែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យចាត់េធិានការគែីមបីគដាោះប្សយគមាល តណែលានកាំណត់ និង 

ពប្ងឹងគោលនគោាយ ប្ករខ័ណឌ ចារ់ និងយនតការសា រ័នស្ប្មារ់ការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គែីមបី
ពប្ងឹងការអនុគោមតាមរេដាា នអនតរជាតិ។ ជាពិគស្ស្រែាស្មាជិកអាស៊ា ន នឹងជាំរុញការផ្លល ស់្រតូរពីការងារគប្ៅប្រព័នធគៅជាការងារកនុងប្រព័នធ 
ប្ស្រតាមអនុសស្ន៍ននគេេិកាអាស៊ា នស្តីពីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ការងារ គលីកេី១២។ 

 
34. កិចេខិតខាំប្រឹងណប្រងររស់្រែាស្មាជិកនឹងរួមរចេូ លជាពិគស្ស្កនុងការពប្ងឹងចារ់ និងគោលនគោាយគែីមបីគ្វីឱ្យប្រគសី្រនូេលកខខ័ណឌ ការងារ

ររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងធាននូេការការពារសិ្េធិការងារររស់្ពួកគគ រួមទាំង(រ៉ាុណនតមិនកាំណត់ចាំគពាោះ)លកខខណឌ ការងារ សុ្េតាិ
ភាព និងសុ្ខភាពការងារ អនម័យ ការវាយតនមលហានិភ័យ សិ្េធិេេួលានយុតតិ្ម៌ និងសិ្េធិេេួលានការការពារស្នតិសុ្ខស្ងគមគដាយមានការយក
ចិតតេុកដាក់ជាពិគស្ស្កនុងការ្តល់ស្ាំណងែល់ពលករ (ឬស្មាជិកប្គួសរររស់្ពួកគគ) ស្ប្មារ់ជាំងឺ ររួស្ ឬមរណភាព។ 

 
VI.1.2. គ្វីឱ្យប្រគសី្រគែីងនូេការស្ប្មរស្ប្មួល្លងប្ពាំណែនកនុងការដាកឱ់្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ 

35. កនុងករណីចាាំាច់រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យ្តួចគ្តីម និងរចេ រ់កិចេប្ពមគប្ពៀងគេវភាគី និងអនុស្សរណៈននការគោគយល់ោន  
និងជាមួយរណាដ ប្រគេស្គៅគប្ៅតាំរន់ គែីមបីជួយស្ប្មួលែល់ការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍គដាយសុ្េតាិភាព និងប្ស្រចារ់ររស់្ពលករគនសេ ជា
ពិគស្ស្កនុងែាំគណីរការគប្ជីស្គរសី្ និងការដាក់ឱ្យគ្វីការ ការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ និងការគ្វីស្មាហរណកមមគែងីេញិប្រករគដាយសុ្េតាិភាព និងសិ្េធិ
េេួលានយុតតិ្ម៌ និងែាំគណាោះប្សយ។ ជាពិគស្ស្ កិចេប្ពមគប្ពៀងគេវភាគី និងអនុស្សរណៈននការគោគយល់ោន  គួរណត្តល់ឱ្យពលករគេស្នតរ
ប្រគេស្ន៍គនសេ នូេលេធភាពេេួលានសិ្េធិការងារប្រករគដាយស្ម្ម៌នូេសិ្េធិការងារប្គរ់ប្ជុងគប្ជាយ ការការពារស្នតិសុ្ខស្ងគម សិ្េធិេេួល
ាន្នធាន និងែាំគណាោះប្សយប្រករគដាយស្ម្ម៌។ 
 

36. យនតការរចជូ នរនតននការគ្លីយតរនឹងគយនឌ័រប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីតគែីងគៅថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់តាំរន់ គែីមបីគដាោះប្សយរញ្ញា ្លងណែន 
ទក់េងនឹងការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងការេេួលានគស្វា ែាំគណាោះប្សយ និងយុតតិ្ម៌។ អនុគោម
តាមចារ់ រេរបចាតតិ និងគោលនគោាយររស់្រែាស្មាជិកអាស៊ា ន យនតការណររគនោះគួរណតកាំណត់ និងគ្វីស្កមមភាពគដាយមិនគិតពីថ្នគតីពល
ករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ស្ាិតគៅគប្កាមយុតាត ្ិការននប្រគេស្រចជូ ន ឬប្រគេស្េេួល រែាណែលគាោះេង់ជាតិ រែាណែលមានកាំពង់ណ្ ឬរែាណែល
មានគ្នរស្មុប្េគនោះគេ គដាយរគងកីតប្រព័នធណែលគដាោះប្សយរញ្ញា យុតាត ្ិការទក់េងនឹងការេេួលានយុតតិ្ម៌ និងគស្វាកមមការពារគ្សងគេៀត
ណែលអាចមានគដាយមិនគិតពីសា នភាពននការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ររស់្ពួកគគ។ 

 
37. ការស្ប្មរស្ប្មួល្លងប្ពាំណែនគួរណតជួយស្ប្មួលែល់ការ្តល់គស្វាកុងស្៊ាុល និង/ឬអនុព័នធការងារណែលមានររោិរនន និងគ្លីយតរគៅនឹងគយនឌ័

រ កនុងការស្ប្មួលែល់ការចូលគប្រីយនតការរណតឹ ង និងការប្តែរ់មកប្រគេស្េញិគដាយស្ម័ប្គចិតត និងគដាយគស្ចកតីនលលលនូរ។ 
 
VI.1.3. គ្វីឱ្យប្រគសី្រគែីងនូេការស្ប្មរស្ប្មួលអនតរប្កសួ្ង និងការរចជូ នរនតគៅថ្នន ក់ជាតិ 
 

38. រែាស្មាជិកអាស៊ា ននីមួយៗប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យគលីកកមពស់្ភាពសីុ្ស្ងាវ ក់ោន ននគោលនគោាយ និងេ ិ្ ីសស្រស្តររស់្រដាា ភិាលទាំងមូលកនុង 
ការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ។ ប្កសួ្ងណែលេេួលខុស្ប្តូេ និងអាជាា ្រមានស្មតាកិចេណែលេេួលខុស្ប្តូេ
គលីការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គួរណតប្តូេានកាំណត់ និងកាំណត់មុខងារ និងការេេួលខុស្ប្តូេ។ យនតការ
អនតរប្កសួ្ងស្ប្មារ់ការស្ប្មរស្ប្មួល និងការរចជូ នរនត រវាងប្កសួ្ងនិងប្កសួ្ង និងអាជាា ្រមានស្មតាកិចេពាកព់័នធគួរណតប្តូេានរគងកីតគែងីគៅ
ថ្នន ក់ជាត ិនិងថ្នន ក់មូលដាា នណែលមានប្កសួ្ង ឬេីភាន ក់ងារែឹកនាំជា ជនរគងាគ ល គហយីរមួមានប្កសួ្ងពាក់ព័នធស្ប្មារ់កិចេការនរ ីការការពារកុមារ 
និងគស្វាស្ងគម។  
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ចុងគប្កាយ 

 
39. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន នីមួយៗប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យគលីកកមពស់្េ ិ្ ីសស្រស្តស្ងគមទាំងមូលកនុងការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរ

ប្រគេស្ន៍គនសេ។ ប្កសួ្ងណែលេេួលខុស្ប្តូេ និងអាជាា ្រមានស្មតាកិចេប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីតយនតការគែីមបសី្ប្មរស្ប្មួលពហុភាគី
ណែលមានតាំណាងរដាា ភិាល នែគូស្ងគម/ប្តីភាគី និងភាគីពាក់ព័នធណែលស្មប្ស្រ។ 

 
VI.1.4គ្វីឱ្យប្រគសី្រគែីងនូេប្រព័នធប្រមូលេិនននយ័ និងប្រព័នធេភិាគប្គរ់ប្ជងុគប្ជាយ គែីមបីយល់កាន់ណតចាស់្ និងគ្លីយតរគៅនឹងតប្មូេការររស់្ពលករ
គេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ 

 
40. គដាយប្ស្រតាមចារ់ជាតិ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យគ្វីកិចេស្ហប្រតិរតតិការគលីការប្រមូល ការណចករ ាំណលក និងការេភិាគ

េិននន័យ រ៉ាុណនតមិនកាំណត់ចាំគពាោះករណីរណតឹ ង ការប្គរ់ប្គងករណី ការគប្ជីស្គរសី្ ការជួលឱ្យគ្វកីារងារ និងការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ និងការគ្វីស្មា
ហរណកមមពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេកនុង និងគប្ៅតាំរន់អាស៊ា ន និងណចករ ាំណលកការអនុេតតែ៏លែរាំ្ុត និងរេពិគស្ន ៍ណែលានគរៀនគៅ
កនុងែាំគណីរការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គដាយគិតគូរពីឯកជនភាពររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និង
ស្មាជិកប្គួសរររស់្ពួកគគ ការរកាការស្មាង ត់ននេិននន័យណែលប្រមូលានគែីមបីគោរពគោលការណ៍មិនរងកគប្ោោះថ្នន ក់ និងគោលការណ៍តមាល
ភាពែូចានគរៀររារ់ខាងគលី ជាពិគស្ស្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេណែលមិនមានឯកសរប្គរ់ប្ោន់។ 

 
41. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យពប្ងឹងស្មតាភាព និងរចនស្មព័នធជាតិ ប្ពមទាំងកិចេស្ហប្រតិរតតិការពហុភាគីណែលពាក់ព័នធស្ប្មារ់

ការប្រមូល និងេភិាគេិននន័យ ការប្សេប្ជាេ ចារ់ គោលនគោាយ និងការអនុេតតគលីការការពារ និងការដាក់ឱ្យគ្វីការស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរ
ប្រគេស្ន៍គនសេ ប្ស្រតាមចារ់ជាតិ រេរបចាតតិ និងគោលនគោាយររស់្រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ។ 

 
42. េិននន័យស្តីពពីលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គួរណតប្តូេានប្រមូលគដាយមានការយល់ប្ពមពីពួកគគ គដាយការពារ និងរកាេុកកនុងលកខណៈណែល

គោរពសិ្េធិេេួលានឯកជនភាព ការរកាការស្មាង ត់ គោលការណ៍មិនរងកគប្ោោះថ្នន ក់ និងភាពគសម ោះប្តង់ររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ និង
ស្មាជិកប្គួសរររស់្ពួកគគ ជាពិគស្ស្អនកកនុងសា នភាពមិនគេៀងទត់។ េិននន័យស្តីពីពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងប្គួសរររស់្ពួកគគគួរ
ណតប្តូេានណរងណចកជាអរបររមាតាមអាយុ និងគភេកនុងករណីណែលមាន និងអាចចូលគប្រីប្ាស់្ានស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និង
ប្គួសរររស់្ពួកគគ។. 

 
43. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យពិចារណារណនាមគលីមូលដាា នេិននន័យររេិស័ិ្យនូេការស្ាង់មតិគាំរូឯកគេស្តាមកាលកាំណត់ណែលនឹង

រគងកីតព័ត៌មានគុណេស័ិ្យណែលមានប្រគោជន៍គលីកប្មងព័ត៌មាន ជាំនញ និងស្មតាភាព រេពិគស្ និងេស្សនៈររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍
គនសេ ស្ប្មារ់ការកាំណត់គោលគៅគស្វាកមម និងការោាំប្េ ក៏ែូចជាការតាមដាន្លរ៉ាោះពាល់ររស់្ពួកគគ។ 
 

44. េភីាន ក់ងារគប្ជីស្គរសី្គួរណតប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរកាេុកឱ្យានគេៀងទត់នូេកាំណត់ប្តាររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ណែលពួកគគាន
គប្ជីស្គរសី្ និងដាក់ឱ្យគ្វីការងារគៅគប្ៅប្រគេស្ និងតាមដាន និងរាយការណ៍អាំពីការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ប្រករគដាយសុ្េតាិភាព និងនលលលនូរររស់្
ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ទាំងគនោះគៅកាន់គស្វាកុងស្៊ាុលននប្រគេស្រចជូ ន និងគៅរដាា ភិាលននប្រគេស្រចជូ ន។ គប្កាយមកគេៀតគួរណតពិនិតយ
គែីងេញិោ៉ា ងគេៀងទត់នូេការអនុេតតររស់្េីភាន ក់ងារគប្ជីស្គរសី្ និង្តល់គោរល់ែល់ភាន ក់ងារគប្ជីស្គរសី្គដាយណ្ែកគលីេធិានការជាក់ណស្តង និង
អាចគ្វីគៅាន និងតាមគោលនគោាយររស់្ប្រគេស្រចជូ ននីមួយៗ។ 

 
VI.1.5. ពប្ងឹងការរាយការណ៍ ការប្តួតពិនិតយ និងការអនុេតត រមួទាំងតាមរយៈការអ្ិការកិចេការងារ និងេធិានការរែាកាំពងណ់្ 

 
45. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីត ឬពប្ងឹងប្រព័នធណែលមានប្រសិ្េធភាព (ឧទហរណ៍ ប្រព័នធគ្សងៗ រួមទាំងប្រព័នធប្តួតពិនិតយ

ណែលនាំឱ្យមានការអនុេតតសិ្េធិការងារស្ប្មារ់ការស្គប្មចាននូេគោលការណ៍ជាមូលដាា នននសិ្េធិគៅកណនលងគ្វីការ) ស្ប្មារ់ការប្តួតពិនិតយការរស់្
គៅ លកខខណឌ ការងារ និង សុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាព គៅគលីនវាគនសេ។ កនុងការរគងកីតប្រព័នធគនោះ រែាគួរណត្តល់ភារកិចេែល់អាជាា ្រមានស្មតា
កិចេណែលមានអាណតតិចាស់្ោស់្គែីមបីប្តួតពិនិតយ និងពប្ងឹងរេដាា នការងារ សុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាពស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ 
និងគចញឯកសរ។ ប្គរ់ករណីទាំងអស់្រែាស្មាជិកអាស៊ា ន នឹងគៅណតេេួលខុស្ប្តូេទាំងប្សុ្ងចាំគពាោះការគ្វីអ្កិារកិចេ និងការគចញឯកសរពាក់
ព័នធទក់េងនឹងការរស់្គៅ លកខខណឌ ការងារ សុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាព ររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គៅគលីនវាគនសេណែលដាក់េង់
ជាតិររស់្ខលួន។  

 
46. មុខងារននអ្ិការកិចេការងារនឹងធានែល់ការអនុេតតរេរបចាតតិចារ់ទក់េងនឹងលកខខណឌ ការងារកនុងការគនសេ និងការការពារពលករគេស្នតរ

ប្រគេស្ន៍គនសេ ែូចជាសុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាពការងារ ការេរ់សក ត់ និងលុររាំាត់អាំគពីហិងា និងការគរៀតគរៀនគៅកណនលងគ្វីការ រួមទាំងការ
គរៀតគរៀន្លូេគភេ ប្ាក់ឈ្នួល គមា៉ា ងគ្វីការ និងគមា៉ា ងរណនាម នលងឈ្រ់ស្ប្មាក និងគពលស្ប្មាករមួទាំងការសុ្ាំចារ់ឈ្ ឺនិងសុ្ាំចារ់ស្ប្មាក គោល
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ការណ៍ជាមូលដាា ន និងសិ្េធិគៅកណនលងគ្វីការ េាំនក់េាំនងការងារ ការចុោះគ ម្ ោះ និងប្ាក់េភិាគទនស្នតិសុ្ខស្ងគម ការការពារស្រស្តី កុមារ និងជនេ ័
យគកមង។ 

 
47. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យេនិិគោគគលីការពប្ងឹងស្មតាភាពសា រ័នននប្រព័នធអ្ិការកិចេការងារ ជាពិគស្ស្ធានាននូេចាំនួន

អនកគ្វីអ្ិការកិចេឱ្យានប្គរ់ប្ោន់ ធានថ្នអនកអ្ិការកិចេការងារប្តូេានរណតុ ោះរណាត លប្តឹមប្តូេ និងណរងណចក្នធានប្គរ់ប្ោន់គែីមបីរាំគពញ
កាតពវកិចេអ្ិការកិចេ។ 

 
48. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីតយនតការ្លូេការគៅថ្នន ក់ជាតិណែលពាក់ព័នធ ណែលអាចគ្វកីារណចករ ាំណលកព័ត៌មាន ការសិ្កា និង

ការរណតុ ោះរណាត លប្រករគដាយប្រសិ្េធភាពគៅេូទាំងសា រ័ន ែូចជាប្កសួ្ង អាជាា ្រគ្សងគេៀត នែគូស្ងគម/ប្តីភាគី និងេេិាសា នប្សេប្ជាេ ក៏
ែូចជាភាគីពាក់ព័នធណែលចូលរួមកនុងការគដាោះប្សយការគនសេខុស្ចារ់ មិនានរាយការណ៍ និងមិនមានការប្តួតពិនិតយ គែីមបីគរីកការណចក
រ ាំណលកេិននន័យណែលប្តូេការស្ប្មារ់ការកាំណត់អតតស្ញ្ញា ណស្កមមភាពណែលមានហានិភ័យខពស់្។ 

 
49. ប្កុមអ្ិការកិចេការងារ តាមរយៈការស្ហការជាមួយសា រ័នរដាា ភិាលណែលពាក់ព័នធ តាមភាពស្មប្ស្រ គួរណតគប្រីេធិានការគ្សងៗគែីមបីធាន

ានថ្នមានការគ្លីយតរស្មាមាប្តគៅនឹងការរ ាំគោភចារ់ និងតាមការអនុេតតជាក់ណស្ដង គែីមបីជូនែាំណឹងអាំពីភាពខវោះចគនល ោះ ឬការរ ាំគោភរាំពាន
ននែល់អាជាា ្រមានស្មតាកិចេ ណែលមិនានរញ្ញជ ក់តាមចារ់ណែលមានប្សរ់ គែីមបី្ តល់ែាំរូនម ន និងព័ត៌មាន គប្រីប្ាស់្ការចុោះសួ្រសុ្ខេុកខ
គដាយមិនប្ារ់េុកមុន និងគែីមបសី្ប្មរស្ប្មួលប្រករគដាយប្រសិ្េធភាពជាមួយនិគោជក និងពលករ និងអនកតាំណាងររស់្ពួកគគ គែីមបបី្ាកែ
ថ្នចារ់ប្តូេានអនុេតត។ 

 
50. េសិលភាពននគទស្េណឌ ណែលអាចគកីតមានចាំគពាោះអនកគ្វីអ្ិការកិចេការងារគួរប្តូេានកាំណត់គដាយចារ់ និងគួរណតមានលកខណៈេូលាំេូោយ

ប្គរ់ប្ោន់ និងណរងណចកភាពខុស្ណរលកោន  គែីមបីអាចចាត់េុកការរាំពានណែលមិនមានលកខណៈ្ងន់្ងរគស្មីោន  តាមលកខណៈណែល្លុោះរញ្ញេ ាំងពីភាព
ខុស្ោន គនោះ និងអាចរគងកីតជារាាំងរារា ាំងការរាំពានជាក់ណស្ដង្ងណែរ។ 

 
51. អ្ិការដាា នការងារប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យស្ហការជាមួយអងគការររស់្កមមករនិគោជិត និងររស់្និគោជកកនុងការរគងកីត អនុម័ត និងពិនិតយ

គោលនគោាយអ្ិការកិចេ យុេធសស្រស្ត ឬកមមេ ិ្ ី និងណ្នការតាមការស្មប្ស្រ។ កិចេស្ហការគនោះអាចមានេប្មង់គ្សងៗោន  ែូចជាតាមរយៈសា រ័ន
ពិគប្ោោះគោរល់ប្តីភាគីថ្នន ក់ជាតិ កិចេប្ពមគប្ពៀងស្តីពីការស្ប្មរស្ប្មួល និងកិចេស្ហប្រតិរតតិការ គណៈកមាម ្ិការចប្មុោះ ការពិគប្ោោះគោរល់ 
និងការគរៀរចាំយុេធនការ្សពវ្ាយគ្សងៗ។ 

 
52. គៅគពលណែលស្មប្ស្រ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីតរេដាា នចាស់្ោស់្ និងការអនុេតតអ្ិការកិចេការងារគែីមបធីានាន

នូេកិចេស្ហប្រតិរតតិការប្រករគដាយប្រសិ្េធភាពរវាងគស្វាអ្កិារកិចេការងារគៅកនុងប្រគេស្រចជូ ន និងប្រគេស្េេួល និងអាជាា ្រណែលអនុេតតគៅ
រែាណែលដាក់េង់ជាតិ រែាណែលមានកាំពង់ណ្ និងណែនស្មតាកិចេតាមគ្នរស្មុប្េ។ គែីមបីធានថ្នការស្ប្មរស្ប្មួល និងកិចេស្ហការគនោះមានអតា
ន័យ គេីរគួរប្តូេគរៀរចាំការងារគនោះជាអចិនស្រនតយ ៍និងគេៀងទត់ និងអនុម័តេប្មង់ណរររេតាមសា រ័ន ែូចជាពិ្ីសរ និងអនុស្សរណៈននការគោគ
យល់ោន រវាងសា រ័នររស់្រដាា ភិាលណែលគួរ្សពវ្ាយជាសធារណៈ។
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53. គៅគពលណែលស្មប្ស្រ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យធានថ្ននីតិេ ិ្ ីរណដឹ ងអាចេេួលនិងគប្រីានគដាយពលករគនសេ ស្ហ
ជីព សា រ័នជាំនញ និងភាគីពាក់ព័នធ ឬជាេូគៅ រុគគលណាមាន ក់ ណែលមានចាំណារ់អារមមណ៍គលីសិ្េធិការងារ សុ្ខភាព និងសុ្េតាិភាពររស់្ពលករ
គេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គៅគលីនវា។ 

 
54. មាេ ស់្នវាគនសេគួរណតប្តូេានអនុញ្ញា តឱ្យែាំគែីងប្រព័នធប្តួតពិនិតយរួមមានជាអាេិ៍ ប្រព័នធកាំណត់េីតាាំងស្កល (GPS) ប្រព័នធប្តួតពិនិតយនវា 

(VMS) កាគមរា៉ា សុ្េតាិភាព (CCTV) ឬប្រព័នធគ្សងគេៀត គដាយអនុគោមតាមរេរបចាតតិការពារេិននន័យ និងសិ្េធិឯកជនភាពកនុងគោលរាំណង
ប្តួតពិនិតយ និងកត់ប្តាសា នភាពការងារ និងការរស់្គៅ។ 

 
55. នវាគនសេទាំងអស់្ប្តូេណតចុោះរចជ ីជាមួយអាជាា ្រជាតិ និង/ឬអងគការអនតរជាតិ ែូចជាអងគការណែនស្មុប្េអនតរជាតិ (IMO) និងអងគការប្គរ់ប្គង

ជល្លកនុងតាំរន់ (RFMO) ប្ស្រតាមរេរបចាតតិជាតិ និងអនតរជាតិ។ 
 
 
VI.2. ការគប្ជីស្គរសី្ និងការដាកឱ់្យគ្វីការគដាយយុតតិ្ម៌ និងមានប្កមសី្ល្ម ៌

 
56. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យពប្ងឹងចារ់ និងរេរបចាតតិជាតិររស់្ខលួនគែីមបីធានថ្នការគប្ជីស្គរសី្ប្រប្ពឹតតគៅតាមរគរៀរណែល

គោរព ការពារ និងរាំគពញតាមសិ្េធិមនុស្សណែលប្តូេានេេួលសគ ល់ជាអនតរជាតិណែលពាក់ព័នធ រមួទាំងសិ្េធិណែលានរងាា ញគៅកនុងអនុស្ញ្ញា ជា
មូលដាា នររស់្អងគការអនតរជាតិខាងការងារ។ 

 
57. ចារ់ និងគោលនគោាយស្តីពីការគប្ជីស្គរសី្គួរណតអនុេតតចាំគពាោះពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេគដាយោម នការគរសី្គអីង។ 

 
58. រេរបចាតតិននស្កមមភាពគប្ជីស្គរសី្រុគគលិកគួរណតមានភាពចាស់្ោស់្ មានតមាល ភាព និងប្តូេានដាក់ឱ្យអនុេតតប្រករគដាយប្រសិ្េធភាព។ 

 
59. ចារ់គួរណតអនុេតតគឆព ោះគៅរកការលុររាំាត់ការគិតនលលគស្វាស្ប្មារ់ការគប្ជីស្គរសី្រុគគលិក និងការចាំណាយពាក់ព័នធគៅនឹងពលករគេស្នតរប្រគេស្

ន៍គនសេ និងធានថ្ន "គោលការណ៍និគោជករង់ប្ាក់" ប្តូេានអនុេតត។ 
 

60. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណតគិតគូរអាំពីេ ិ្ ីសស្រស្តណែលធានាននូេភាពរហ័ស្ និងងាយប្សួ្លកនុងការគប្ជីស្គរសី្ និងការដាក់ឱ្យពលករគេស្នតរប្រគេ
ស្ន៍គនសេគ្វីការ រួមទាំងការរគងកីតេ ិ្ ីសស្រស្តគលឿនរហ័ស្ ឬប្ចកគចញចូលណតមួយ គដាយមិនកាត់រនាយសិ្េធិររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍
គនសេ។ 

 
61. គរីអាចគ្វីគៅាន គួរណត្ដល់ជូនអនកណែលមានរាំណងគៅគ្វីជាពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេទាំងអស់្ និងស្មាជិកប្គួសរររស់្ពួកគគ នូេ

ព័ត៌មានប្តឹមប្តូេ និងមានរចេុរបននភាព គែីមបីឱ្យពួកគគអាចគ្វីការស្គប្មចចិតតគដាយមានព័ត៌មានចាស់្ោស់្អាំពីការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ និងការ
ស្គប្មចចិតតគៅគ្វីការងារជាស្មូលហភាព។ ព័ត៌មានណររគនោះគួរណតរមួរចេូ លការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍គដាយសុ្េតាិភាព សិ្េធិការងារ និងការការពារ
ស្នតិសុ្ខស្ងគម សុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាពការងារ ការចាំណាយគលីការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ អតាប្រគោជន៍ណែលអាចគកីតមាន និងហានិភ័យណែល
ពាក់ព័នធ ការេេួលានជាំនួយ និងព័ត៌មានគ្សងគេៀត។ 

 
62. ប្រគេស្រចជូ នប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីតការរណតុ ោះរណាត លជាកាតពវកិចេ គដាយមិនគិតនលល មានរេដាា ន និងេេួលសគ ល់ការរណតុ ោះរណាត ល

មុនគចញែាំគណីរស្ប្មារព់លករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ណែលរួមមាន(រ៉ាុណនតមិនកាំណត់) ព័ត៌មានអាំពីចារ់ និងរេរបចាតតិ – រួមទាំងលកខខណឌ
ការងារ ប្ាក់ឈ្នួល សុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាពការងារ ការសុ្ាំចារ់ឈ្រ់ស្ប្មាកឈ្ឺ គមា៉ា ងស្ប្មាក ព័ត៌មានស្តីពីគស្វាកមម យនតការរណតឹ ង និងការ
េេួលានយុតតិ្ម៌ (ជាពិគស្ស្ រគរៀរចូលគប្រីយនតការទាំងគនោះ គៅគពលគៅគលីនវាគនសេ) លកខខណឌ ការងារ និងជីេភាពេូគៅ េាំគនៀមេាំ
ោរ់ និងប្រនពណីននយុតាត ្ិការររស់្រែាននណែលពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេអាចគ្វីការាន។ ព័ត៌មានមុនគពលគចញែាំគណីរគួរណត
គរៀររារ់អាំពីេស័ិ្យ និងគោលគៅជាក់ោក់ និងរួមរចេូ លស្មាជិកប្គួសរ ជាពិគស្ស្ទក់េងនឹងការរ ាំពឹងេុកជុាំេញិការេាំនក់េាំនង និងព័ត៌មាន
អាំពីយនតការរណតឹ ង។ 
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63. កនុងករណីណែលអាចគ្វីគៅាន គួរគរៀរចាំទាំងការតប្មង់េិស្មុនគចញែាំគណីរ និងមុនគ្វីការងារ។ ការតប្មង់េិស្មុនគពលគចញែាំគណីរគួរណតរួម
រចេូ លការស្គងខរអាំពីលកខខណឌ ការងារ ការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ និងការគ្វីស្មាហរណកមម រមួទាំងព័ត៌មានស្តីពីការគ្ារប្ាក់ និងណ្នការស្នសាំប្ាក់ 
រញ្ញា ប្រឈ្ម ឱ្កាស្គៅកនុងការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ និងការគ្វីស្មាហរណកមមជាយថ្នគហតុ និងប្រភពព័ត៌មានពាក់ព័នធ ប្ពមទាំង្លរ៉ាោះពាល់
អេជិជមានណែលអាចគកីតមានពកីាររាំណរកប្គួសរមកគលីសុ្ខុមាលភាពប្គួសរ និងការអភិេឌឍររស់្កុមារ។ ការណណនាំតប្មង់េិស្មុនគ្វីការងារគួរ
ណតរមួរចេូ លព័ត៌មានអាំពីលកខខណឌ ការងារណែលរ ាំពឹងេុក និងហានិភ័យ (ឧទហរណ៍ ហានិភ័យគៅកណនលងគ្វីការ ហានិភ័យស្ងគម) ឧរស្គគភាស 
និងេរប្ម៌ណែលរ ាំពឹងេុក ពាកយរណតឹ ង និងយនតការយុតតិ្ម៌ណែលមាន។ ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេក៏អាចប្តូេានគលីកេឹកចិតត្ងណែរ - 
គដាយមានការោាំប្េែ៏ស្មប្ស្រ - គែីមបីគរៀរចាំណ្នការស្មាហរណកមមស្ប្មារ់ការប្តែរ់មកប្រគេស្េញិជាយថ្នគហតុររស់្ពួកគគកនុងអាំែុង
គពលណណនាំតប្មង់េិស្គនោះ។ 

 
64. ប្រគេស្រចជូ ន និងប្រគេស្េេួលប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យស្ប្មរស្ប្មួលគែីមបីធានថ្នពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេមិនប្តូេានដាក់គៅគលី

នវាគនសេគដាយោម នេញិ្ញា រនរប្តគេជជសស្រស្តប្តឹមប្តូេ ណែលរញ្ញជ ក់ពីកាយស្មបទគែីមបរីាំគពញភារកិចេររស់្ពួកគគគនោះគេ។ ប្រគេស្រចជូ ន និង
ប្រគេស្េេួលប្តូេអនុម័តចារ់ រេរបចាតតិ និងេធិានការគ្សងគេៀតណែល្តល់ស្ប្មារ់លកខណៈពនិិតយសុ្ខភាព េប្មង់ និងខលឹមសរននេញិ្ញា រនរប្ត
គេជជសស្រស្ត ភាពញឹកញារ់ននការពិនិតយ និងរយៈគពលសុ្ពលភាពររស់្េញិ្ញា រនរប្ត និងយល់ប្ពមគលីភាពប្តូេោន  គែីមបីគជៀស្វាងហានិភ័យណែល
ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេប្តូេចូលរមួកនុងការវាយតនមលណ្នកគេជជសស្រស្តជាគប្ចីនែង។ 

 
65. ប្រគេស្េេួលនឹងធានថ្នពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេមានសិ្េធិេេួលានព័ត៌មានគប្កាយការមកែល់ ជាពិគស្ស្គលីសិ្េធិ និងេាំនួលខុស្ប្តូេ

ររស់្ពួកគគ េធិានការសុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាពការងារ និងមគ្ាាយស្ប្មារ់ជាំនួយ ប្រសិ្នគរីពួកគគប្តូេការរាយការណ៍ពីកងវល់ ឬណស្វងរកជាំនួ
យ។ 

 
66. តាមរយៈការេេួលសគ ល់េ ិ្ ីជាគប្ចីនណែលពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេអាចែឹងថ្នពួកគគស្ាិតកនុងសា នភាព្លូេចារ់មិនគេៀងទត់ រែាស្មាជិក

អាស៊ា ន គួរណតធានថ្នពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេមានឯកសរអគនត ប្រគេស្ន៍ណែលចាាំាច់គែីមបី្តល់ឱ្យពួកគគនូេការការពារឱ្យានប្គរ់ប្ោ
ន់។ 

 
VI.3. សិ្េធិការងារ 
 
 

67. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្រកាន់ខាជ រ់សិ្េធិជាមូលដាា នគៅកណនលងការងារររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ ជាពិគស្ស្ការធានថ្នពលករគេស្នតរ
ប្រគេស្ន៍គនសេមានសិ្េធិកាន់លិខិត្លងណែនផ្លា ល់ខលួន និងឯកសរការងារណែលគចញគដាយរដាា ភិាល និងឯកសរផ្លា ល់ខលួនណែលស្ាិតគៅគប្កាម
ចារ់ រេរបចាតតិ និងគោលនគោាយររស់្ប្រគេស្េេួល គហយីពួកគគមានសិ្េធិេេួលានសិ្េធិគស្មីោន ។ 

 
68. តាមរយៈការេេួលសគ ល់ហានិភ័យណែលប្រឈ្មមុខគដាយពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេធានថ្នគមា៉ា ងគ្វីការ និង

គមា៉ា ងស្ប្មាកប្ស្រតាមរេដាា នអនតរជាតិ។ 

 
69. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណតធានថ្នពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេេេួលានការេូទត់ប្ាក់ប្រចាាំណខ ឬជាគេៀងទត់ រួមទាំងរចជ ីប្ាក់គរៀេតសរ ៍

ណែលអាចយល់ានចាស់្ ឬឯកសរពាក់ព័នធែូចជារាយការណ៍្នោរ គហីយពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេទាំងអស់្ណែលគ្វីការគលីនវា
គនសេេេួលានមគ្ាាយកនុងការគ្ារប្ាក់ទាំងអស់្ ឬណ្នកខលោះពីការេូទត់ររស់្ពួកគគ រមួទាំងប្ាក់េូទត់មុនជូនែល់ប្គួសរររស់្ពួកគគ។ 

 
70. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណតអនុញ្ញា តឱ្យពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេផ្លល ស់្រតូរនិគោជកប្ស្រតាមចារ់ រេរបចាតតិ និងគោលនគោាយររស់្

ប្រគេស្រចជូ ន និងប្រគេស្េេួល។ 

 
71. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យលុររាំាត់ពលកមមគដាយរងខាំ ការរ ាំគោភសិ្េធិមនុស្ស និងការរ ាំគោភគលីការងាររមួទាំងរត់ពនធមនុស្ស 

និងការជួញែូរមនុស្ស។ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណតប្រកាន់យកគោលការណ៍មិនដាក់េណឌ កមមចាំគពាោះជនរងគប្ោោះកនុងករណីណែលស្មប្ស្រ។ 
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72. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណតលុររាំាត់ពលកមមកុមារកនុងចាំគណាមពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ រួមទាំងតាមរយៈការពប្ងឹងចារ់ស្ដីពីអាយុអរប
ររមាឱ្យប្ស្រតាមអនុស្ញ្ញា អាយុអរបររមាឆន ាំ ១៩៧៨ (គលខ១៣៨) និងលិខិតុរករណ៍ណែលពាក់ព័នធគ្សងគេៀត។ 

 
73. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យធានថ្នពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេមានសិ្េធិេេួលានប្រប្ពឹតតកមមែ៏ប្តឹមប្តូេគៅកណនលងគ្វីការ

គដាយោម នការគរសី្គអីង។ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ក៏គួរណតអនុម័តេធិានការណែលតប្មូេឱ្យការសន ក់គៅគលីនវាគនសេណែលដាក់េង់ជាតិររស់្ខលួន ប្តូេ
មានេាំហាំ និងគុណភាពប្គរ់ប្ោន់។ ឧទហរណ៍ មានចគនល ោះខាងគលីកាលប្គរ់ប្ោន់ មិនមានការគរីកទវ ចូលគដាយផ្លា ល់គៅកនុងរនារ់ពីកណនលង
ដាក់ប្តី និងកណនលងដាក់គប្គឿងមា៉ា សីុ្ន អុីសូ្ែង់ េធិានការការពារកណនលងសន ក់គៅេរ់សក ត់រុយ និងស្តវលែិត ្លូេរត់គគចគពលមានអាស្នន េធិានការ
ណែលកាំណត់កប្មិតស្ាំគែងរ ាំខាន និងរ ាំញ័រខាល ាំង ខយល់គចញចូល កគដដ ប្គរ់ប្ោន់ ភលឺប្គរ់ប្ោន់ (មានពនលឺ្មមជាតិរណនាមគលីពនលឺសិ្របនមិមិត ប្រសិ្នគរី
អាចអនុេតតាន) ។ 

 
74. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណតធានសុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាពការងារគៅគលីនវា ជាពិគស្ស្តាមរយៈការអនុម័តចារ់ និងរេរបចាតតិស្តីពីការការពារ

គប្ោោះថ្នន ក់ការងារ ជាំងឺពីការងារ និងហានិភ័យទក់េងនឹងការងារគៅគលីនវា ្តល់ការរណតុ ោះរណាត លែល់ពលករគនសេ គមរញ្ញជ នវា និងមាេ ស់្/
ប្រតិរតតិករនវា រគងកីតយនតការរាយការណ៍គែីមបរីាយការណ៍ គសីុ្រអគងកត និងចាត់េធិានការណកតប្មូេចាំគពាោះគប្ោោះថ្នន ក់ និងជាំងឺគៅគពលជិោះគលីនវា 
ធានឱ្យនវា្ាុកឧរករណ៍ និងគប្គឿងររកិាខ រគពេយស្មប្ស្រ រគងកីតតប្មូេការចាស់្ោស់្ស្ប្មារ់ "អាហារ និងេឹកប្គរ់ប្ោន់" និងនីតិេ ិ្ ីស្ប្មារ់
ការវាយតនមលសុ្េតាិភាពការងារ និងសុ្ខភាពកនុងអាំែុងគពលអ្ិការកិចេការងារ។ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន នឹងធានោ៉ា ងចាស់្ថ្ន គមរញ្ញជ ការនវា
មានេាំនួលខុស្ប្តូេចាំគពាោះសុ្េតាិភាព និងសុ្ខភាពការងារររស់្ពលករគនសេណែលគៅគលីនវា គហីយមាេ ស់្នវាមានេាំនួលខុស្ប្តូេរួមកនុងការ
ធានថ្ន គមរញ្ញជ ការនវាប្តូេាន្តល់្នធាន និងមគ្ាាយចាាំាច់គែីមបអីនុេតតតាមកាតពវកិចេគនោះ។ 

 
75. កិចេប្ពមគប្ពៀងស្ដីពរីយៈគពលអរបររមាតាមរេដាា នននការងារររស់្ពលករគនសេ (ឬឯកសរណែលស្មប្ស្រ) ប្តូេានរគងកីតគែងី និង្ដល់ជូន

ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេជាភាសអង់គគលស្ ក៏ែូចជាភាសណែលពួកគគយល់ាន្ងណែរ។ កិចេប្ពមគប្ពៀងស្ដីពីការងារររស់្ពលករគនសេ
តាមរេដាា ន (ឬឯកសរណែលស្មប្ស្រ) យកចិតតេុកដាក់ជាពិគស្ស្ចាំគពាោះចាំណុចែូចខាងគប្កាម៖ (ក) ចាំនួនប្ាក់ឈ្នួល ឬររមិាណចាំណណក
ននការចារ់ប្តី និងេ ិ្ ីគណនប្ាក់ឈ្នួល និងប្ាក់ឈ្នួលអរបររមាណែលានប្ពមគប្ពៀងោន  (ខ) លកខខណឌ រចេ រ់កិចេប្ពមគប្ពៀង និង (គ) ការ
ការពារណែលនឹងធានរា៉ារ់រងគលីពលករគនសេកនុងករណីមានជាំងឺ ររួស្ ឬសល រ់ (ឃ) ការធានរា៉ារ់រងសុ្ខភាព និងរររស្នតិសុ្ខស្ងគម និងអតា
ប្រគោជន៍ណែលប្តូេ្តល់ជូនអនកគនសេគដាយនិគោជក មាេ ស់្នវាគនសេ ឬភាគីគ្សងគេៀត ឬភាគីកិចេប្ពមគប្ពៀងស្ដីពីការងារររស់្ពលករ
គនសេតាមណែលអាចអនុេតតាន និង (ង) រយៈគពលអរបររមាននការស្ប្មាក។ 

 
76. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យអនុម័តចារ់ រេរបចាតតិ ឬេធិានការគ្សងគេៀតស្ប្មារ់នវាគនសេណែលគលីកេង់ជាតិររស់្ខលួន

ទក់េងនឹងកណនលងសន ក់គៅ អាហារ និងេឹកណែលអាចគប្រីប្ាស់្ានគៅគលីនវាគដាយគោងគៅគលីរេដាា នអនតរជាតិ។ 
 

77. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យគមីលណលទាំពលករគនសេណែលរស់្គៅកនុងេកឹែរីរស់្ខលួនជា្មមតា និងអនកគៅកនុងរនាុកររស់្ពកួគគ។ 
ពួកគគមានសិ្េធិេេួលានអតាប្រគោជន៍ពីការការពាររររស់្រររស្នតិសុ្ខស្ងគមកនុងកប្មិតណែលមានណចងកនុងចារ់ជាតិ។ ស្មាជិកនីមួយៗប្តូេ
ចាត់េធិានការគៅតាមកាលៈគេស្ៈជាតិ គែីមបីស្គប្មចាននូេការការពាររររស្នតិសុ្ខស្ងគមប្គរ់ប្ជុងគប្ជាយជាលាំដារ់ស្ប្មារ់ពលករគនសេ
ទាំងអស់្ណែលមានេីលាំគៅកនុងេឹកែីររស់្ខលួន។ 

 
 

78. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យគ្វីកិចេស្ហប្រតិរតតិការតាមរយៈកិចេប្ពមគប្ពៀងគេវភាគី ឬការគរៀរចាំគ្សងគេៀតណែលប្ស្រតាមចារ់
ជាតិ រេរបចាតតិ ឬការអនុេតត៖ (ក) គែីមបីេេួលានការការពាររររស្នតិសុ្ខស្ងគមប្គរ់ប្ជុងគប្ជាយជាលាំដារ់ស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍
គនសេគដាយគិតគូរពីគោលការណ៍ស្មភាពននការប្រតិរតតិគដាយមនិគិតពីស្ញ្ញជ ត ិនិង (ខ) គែីមបធីានែល់ការណលរកា និងការគ្ារសិ្េធិ និងអតា
ប្រគោជន៍រររស្នតិសុ្ខស្ងគម ណែលេេួលាន ឬកាំពុងស្ាិតកនុងែាំណាក់កាលណែលពលករគនសេទាំងអស់្េេួលានគដាយមិនគិតពីេីលាំគៅ។ 
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79. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីតប្រព័នធគែីមបឱី្យពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេអាចេេួលានការណលទាំខាងគេជជសស្រស្តែ៏ស្ម

ប្ស្រ និងអតាប្រគោជនរ៍រស់្រររស្នតិសុ្ខស្ងគមកនុងករណីណែលមានររួស្គដាយសរគប្ោោះថ្នន ក់ពីការងារ ឬជាំងឺប្ស្រតាមរេដាា នអនតរជាតិតាម
ភាពស្មប្ស្រ។ 

 
80. ប្ស្រតាមចារ់ រេរបចាតតិ និងគោលនគោាយជាតិររស់្ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្រគេស្រចជូ ន និងប្រគេស្េេួល ក៏ែូចជារែាណែលមានគ្នរស្

មុប្េ រែាណែលមានកាំពង់ណ្ និងរែាណែលដាក់េង់ជាតិ ខិតខាំការពារសិ្េធិររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេកនុងការចូលរួមស្ហជីពគដាយគស្រ ីនិងប្តូេ
ានការពារគដាយស្ហជីពជាមួយកិចេប្ពមគប្ពៀងស្ដីពកីារចរចាជាស្មូហភាពណែលមានប្សរ់។ 

 
VI.4. សិ្េធិេេួលានការប្ាប្ស័្យទកេ់ង នងិពត័៌មាន 

 
81. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យធានថ្នពលករគនសេទាំងអស់្គៅគលីនវានឹងេេលួានមគ្ាាយប្ាប្ស័្យទក់េងែ៏ស្មគហតុ

្លកនុងកប្មិតណែលអាចអនុេតតានកនុងតនមលស្មរមយ និងមិនគលីស្ពីតនមលគពញែល់មាេ ស់្នវាគនសេ។ ប្រសិ្នគរីអាចគ្វីគៅាន គួរណតមានការ
ចូលគប្រីអុីន្ឺណិតគដាយឥតគិតនលលគៅគលីនវា មគ្ាាយប្ាប្ស័្យទក់េងគួរណតគោរពឯកជនភាព និងសុ្េតាិភាពររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្
ន៍គនសេ។ 

 
82. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យធានឱ្យប្ាកែថ្នពត័៌មានេាំនក់េាំនងររស់្សា នេូត អនុព័នធការងារ អនក្តល់គស្វា និងេីជប្មកគ្សង

គេៀត រួមទាំង្នធាន និងគស្វាសុ្ខភាព្លូេកាយ និង្លូេចិតតគៅកនុងកាំពង់ណ្ និងរែាណែលមានគ្នរស្មុប្េប្ពមទាំងព័ត៌មានស្តីពីប្រព័នធរចជូ ន និង
យនតការរណតឹ ងណែលអាចរកាន និងអាចចូលែាំគណីរការានស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេប្គរ់គពលគេោកនុងេប្មង់ និងភាសណែល
ពួកគគយល់។ 

 
83. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យ្តល់ និងអនុញ្ញា តឱ្យ្ដល់ជាំនួយកុងស្៊ាុលែល់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេគហីយប្រសិ្នគរី

ចាាំាច់ ្តល់គស្វារកណប្រភាស និងរកណប្រគដាយផ្លា ល់។ 

 
84. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យចូលរមួកនុងគាំនិត្តួចគ្តីមពហុភាគីណែលមានគោលរាំណងគលីកកមពស់្ការយល់ែឹងររស់្ពលករគេស្

នតរប្រគេស្ន៍គនសេ អាំពពីលករ និងសិ្េធិររស់្ពួកគគ រមួទាំងតាមរយៈការគប្រីប្ាស់្្នធានស្ាំគែង រូរភាព និងរគចេកេេិា។ 
 

85. ប្រគេស្រចជូ នប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យធានថ្នព័ត៌មានការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ការងារគឺប្រករគដាយររោិរននស្ប្មារ់ប្គួសរពលករគេស្នតរ
ប្រគេស្ន៍គនសេ រមួទាំងការេេួលានព័ត៌មានអាំពីរគរៀរណស្វងរកជាំនួយទក់េងនឹងពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ។ 

 
86. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យ្តល់ព័ត៌មាន និងការចូលគៅកាន់រណាត ញគ្ារប្ាក់ រួមជាមួយនឹងកមមេ ិ្ ីចាំគណោះែឹងណ្នកហិរចាេតាុ

ស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងប្កុមប្គួសរររស់្ពួកគគ។ 
 
VI.5. ការអភិេឌឍជាំនញ ការ្ដល់េញិ្ញា រនរប្ត និងការេេួលសគ ល់ 

 
87. ប្រសិ្នគរីស្មប្ស្រ រែាស្មាជិកអាស៊ា នប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យស្ហការោន  រួមមានតាមរយៈកិចេប្ពមគប្ពៀងគេវភាគី រគងកីតរេដាា នជាំនញ និង

ស្មតាភាពស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ 
 

88. កនុងករណីណែលអាចគ្វីាន ប្រគេស្រចជូ នគួរគរៀរចាំឱ្យមានកិចេប្ពមគប្ពៀងេេួលសគ ល់ និងការ្ដល់េញិ្ញា រនរប្តជាំនញណែលេេួលានគៅ
ររគេស្ និងកិចេប្ពមគប្ពៀងេេួលសគ ល់ និងការ្ដល់េញិ្ញា រនរប្តស្ប្មារ់ការសិ្កាណែលមានពីមុន គដាយគប្រីអនក្តល់គស្វាជាំនញសធារណៈ 
និងឯកជនណែលមានការេេួលសគ ល់ ែូចជាអងគការកមមករនិគោជិត ប្ស្រតាមប្ករខ័ណឌ គុណេុឌឍជិាតិ និងអាស៊ា ន។ ការេេួលសគ ល់ការសិ្កា
ណែលមានពីមុន គឺជាែាំគណីរការកាំណត់អតតស្ញ្ញា ណ ចងប្កងឯកសរ វាយតនមល និងរញ្ញជ ក់លេធ្លសិ្កា្លូេការ គប្ៅ្លូេការ និងមិន្លូេការតាម
រេដាា នណែលគប្រីកនុងការអរ់រ ាំ និងរណតុ ោះរណាត ល្លូេការ។ ែូគចនោះ ការេេួលសគ ល់ការគរៀនពីមុន្តល់្លូេស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ 
ណែលគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ គែីមបីេេួលានការេេួលសគ ល់ជាំនញររស់្ពួកគគគដាយមិនចាាំាច់្លងកាត់កមមេ ិ្ ីអរ់រ ាំ ឬរណតុ ោះរណាត ល្លូេការណែល
អាចជួយស្ប្មួលែល់ការចូលេី្ារការងារគែងីេញិ។
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ប្រគេស្រចជូ នអាចស្ហការជាមួយប្រគេស្េេួល គែីមបីផ្លល ស់្រតូរព័ត៌មានអាំពីជាំនញររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ កមមេ ិ្ ីរណតុ ោះរណាត
លខលី ឥតគិតនលល និង/ឬមានប្ាក់ឧរតាមភអាចគរៀរចាំស្ប្មារ់ពលករគែីមបីគប្តៀមស្ប្មារ់ការវាយតនមលជាំនញ ឬគែីមបីរគងកីនជាំនញររស់្ពួកគគ។ 
ព័ត៌មានអាំពីកមមេ ិ្ ីណររគនោះប្តូេណតអាចចូលគប្រីប្ាស់្ានស្ប្មារ់ពលករណែលគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ ។ 

 
VI.6. អាំគពីហងិា ការរ ាំគោភរាំពាន នងិការគកងប្រេច័េ  

 
89. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យចាត់េធិានការែ៏ស្មប្ស្រ និងគ្លីយតរចាំគពាោះគយនឌ័រ គែីមបេីរ់សក ត់ និងគដាោះប្សយប្គរ់េប្មង់នន

អាំគពីហងិា ការរ ាំគោភរាំពាន ការគកងប្រេច័េ  ពលកមមគដាយរងខាំ ការជួញែូរមនុស្ស និងពលកមមកុមារររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ 
 

90. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន នឹងកសងស្មតាភាពររស់្សា រ័ន និងតួអងគពាក់ព័នធកនុងការកាំណត់អតតស្ញ្ញា ណ និងគ្លីយតរគៅនឹងអាំគពហីងិា ការរ ាំគោភ
រាំពាន និងការគកងប្រេច័េ  រួមទាំងការរគងកីត និងអនុេតតប្រព័នធគែីមបីកាំណត់ និង្តល់ការោាំប្េែល់ជនរងគប្ោោះ/អនករស់្រានមានជីេតិពីអាំគពីហងិា 
ការរ ាំគោភរាំពាន ការគកងប្រេច័េ  ពលកមមគដាយរងខាំ ការជួញែូរគដាយផ្លា ល់ និងពលកមមកុមារ និងគែីមបីធានថ្នពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ
ណែលប្តូេានកាំណត់ថ្នជាជនរងគប្ោោះ/អនករស់្រានមានជីេតិពីការជួញែូរមនុស្សមិនប្តូេាន្តនា គទស្គដាយខុស្ចារ់ គលីអាំគពីណែលានប្រប្ពឹតត
គដាយសរការជួញែូរមនុស្សប្ស្រតាមអនុស្ញ្ញា អាស៊ា នប្រឆាំងការជួញែូរមនុស្ស ជាពិគស្ស្ស្រស្តី និងកុមារ។ 

 
91. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យស្ហការោន គែីមបីគរីកែាំគណីរការ/គស្វាគ្លីយតរ/ស្ប្មរស្ប្មួលពហុេនិ័យ និងស្ប្មរស្ប្មួល

ស្ប្មារ់ការគកងប្រេច័េ  រមួទាំងជនរងគប្ោោះ/អនករស់្រានមានជីេតិពីអាំគពីហងិា ការរ ាំគោភរាំពាន ការគកងប្រេច័េ  ការជួញែូរមនុស្ស ពលកមមគដាយ
រងខាំ ឬពលកមមកុមារ រវាងប្រគេស្េេួល ប្រគេស្រចជូ ន រែាណែលគលីកេង់ជាតិ រែាណែលមានកាំពង់ណ្ និងរែាណែលមានគ្នរស្មុប្េ។ វាអាចរមួ
មានជាអាេិ៍ ការណលទាំខាងគេជជសស្រស្តនិង្លូេចិតត គស្វាប្រឹកា ជាំនួយណ្នកចារ់ គស្វារកណប្រផ្លា ល់មាត់ និងរកណប្រឯកសរ គលខេូរស្ពាទន់គហតុ
ការណ៍ កណនលងសន ក់គៅ និងជាំនួយហរិចាេតាុ ជាមួយនឹង្លូេរចជូ នែ៏មានប្រសិ្េធភាពរវាងណ្នកគ្សងៗររស់្ប្រព័នធ។ 

 
92. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីតយនតការការពារែ៏ស្មរមយ និងមានប្រសិ្េធភាពស្ប្មារ់សកសីគឃីញអាំគពីហិងា ការរ ាំគោភ

រាំពាន ការគកងប្រេច័េ  ការជួញែូរមនុស្ស គដាយគិតគូរែល់ការការពារេិននន័យណែលអាចកាំណត់អតតស្ញ្ញា ណផ្លា ល់ខលួន ឯកជនភាព និងការ
ស្មាង ត់ គែីមបកីារពារជនរងគប្ោោះ និងសកសពីីការរ៉ាោះពាល់នគពលអនគត។ 

 
93. គោងតាមចារ់ រេរបចាតតិ និងគោលនគោាយររស់្ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណតមានការណរងណចកណ្នករែាាលរវាងការអនុេតតចារ់អគនត ប្រគេ

ស្ន៍ និងការការពារជនរងគប្ោោះពពីលកមមគដាយរងខាំ ការគកងប្រេច័េកមាល ាំងពលកមម និងការជួញែូរមនុស្ស គែីមបអីនុញ្ញា តឱ្យពលករគេស្នតរប្រគេស្
ន៍គនសេទាំងអស់្ណស្វងរកជាំនួយ និងការការពារជារនា ន់គដាយមិនចាាំាច់ភ័យខាល ចការរដឹងពីរេឧប្កិែាកមម ការឃុាំខលួនគដាយរាំពាន និងការ
និរគេស្គដាយរងខាំគៅកនុងេែតននការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ទាំងមូលគេ។ េធិានការការពារទាំងអស់្គួរណតគប្រីេ ិ្ ីសស្រស្តណែលគផ្លត តគលីជនរងគប្ោោះ និង
ណ្ែកគលីសិ្េធិប្ស្រតាមគោលការណ៍មិនដាក់េណឌ កមម គដាយជនណែលប្តូេានជួញែូរមិនគួរប្តូេានចារ់ខលួន គចាេប្រកាន់ ការឃុាំខលួន ការកាត់
គទស្ ឬមួយប្តូេាន្តនា គទស្ ឬដាក់េណឌ កមមគ្សងគេៀតណែលជាលេធ្លគដាយផ្លា ល់ពីការជួញែូរមនុស្ស និងធានសិ្េធិជនរងគប្ោោះកនុងការ
គដាោះប្សយ។ 

 
VI.7. ការគ្វីមាតុភូមនិិេតតន ៍នងិការគ្វីស្មាហរណកមម  
 

94. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យអនុេតតគោលការណ៍ណណនាំអាស៊ា ន ស្តីពីការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ ប្រករគដាយប្រសិ្េធភាព និងការគ្វីស្
មាហរណកមមពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ ទក់េងនឹងពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ 

 
95. ប្រគេស្រចជូ នប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យស្ហការជាមួយប្រគេស្េេួល គែីមបីធានាននូេការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ ប្រករគដាយសុ្េតាិភាព ស្ម័ប្គចិតត 

និងគស្ចកតីនលលលនូរររស់្ពលរែាររស់្ពួកគគគដាយមិនគិតពីសា នភាពគេស្នតរប្រគេស្ន៍។ អនុព័នធការងារ និងមស្រនតីកុងស្៊ាុលររស់្ប្រគេស្េេួល គួរ
ស្ហការជាមួយនិគោជក និងេីភាន ក់ងារគប្ជីស្គរសី្ពលករ និងជួយស្ប្មួលែល់ការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ ប្រករគដាយសុ្េតាិភាព ស្ម័ប្គចិតត និងគស្ច
កតីនលលលនូរររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ ។ 
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96. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យធានថ្នពលករគនសេគៅគលីនវាគនសេណែលគលីកេង់ជាតិររស់្ពួកគគ និងណែលចូលកាំពង់ណ្
ររគេស្មានសិ្េធិគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍កនុងករណីណែលកិចេប្ពមគប្ពៀងការងារររស់្ពលករគនសេាន្ុតកាំណត់ ឬពលករគនសេមិនអាចអនុេតត
កាតពវកិចេានគេៀតគប្កាមកិចេប្ពមគប្ពៀងការងារ ឬមិនអាចប្តូេានរ ាំពឹងថ្ននឹងអនុេតតកតាពវកិចេានកនុងកាលៈគេស្ៈជាក់ោក់ ឬប្តូេានរចេរ់
គដាយគហតុ្លប្តឹមប្តូេគដាយពលករគនសេ មាេ ស់្នវាគនសេ ឬអាជាា ្រពាក់ព័នធគដាយធានថ្នសិ្េធិ អតាប្រគោជន៍ និងសិ្េធិេេួលានទាំង
អស់្ប្តូេានរាំគពញតាមកិចេស្នា។ ចាំណុចគនោះក៏អនុេតតាន្ងណែរចាំគពាោះពលករគនសេពីនវាគនោះណែលប្តូេានជចជូ នគដាយគហតុ្លែូចោន
គៅកាន់កាំពង់ណ្ណែលគៅជិតរាំ្ុត។ 

 
97. មាេ ស់្នវាគនសេប្តូេេេួលខុស្ប្តូេគលីការចាំណាយគលីការប្តែរ់មកប្រគេស្េញិ គលីកណលងណតពលករគនសេប្តូេានរកគឃីញថ្នមានកាំហុស្

្ងន់្ងរចាំគពាោះកាតពវកិចេននកិចេប្ពមគប្ពៀងការងារររស់្ខលួន ប្ស្រតាមចារ់ និងរេរបចាតតិជាតិ។ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យ
រគងកីតប្រព័នធគដាយស្ហការជាមួយភាគីណែលពាក់ព័នធគែីមបីរា៉ា រ់រងការចាំណាយគលីការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍កនុងករណីណែលមិនអាចេេួលានការ
ចាំណាយពីមាេ ស់្នវាមកេញិាន ែូចជាកនុងករណីណែលនវាប្តូេានគាោះរង់គចាល។ ពលករនិគោជិតមិនគួរប្តូេានផ្លកពិន័យចាំគពាោះការខក
ខានររស់្និគោជកកនុងការេេួលានការអនុញ្ញា ត និងការយល់ប្ពមណែលប្តូេការគនោះគេ។ មាេ ស់្នវាគួរមានកាតពវកិចេរា៉ា រ់រងនលលគ្វីមាតុភូមិ
និេតតន ៍ឬរចជូ នប្តែរ់មកេញិកនុងករណីពលករគនសេសល រ់។ 

 
98. ប្រគេស្រចជូ នប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីតកមមេ ិ្ ីស្មាហរណកមមប្គរ់ប្ជុងគប្ជាយស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងប្កុមប្គួសរ

ររស់្ពួកគគ ណែលគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ ក៏ែូចជាកមមេ ិ្ ីការងារស្ប្មារ់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ណែលគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍គដាយគិតគូរពីជាំនញ
ណែលេេួលានពីការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍។ ប្រគេស្រចជូ ន និងស្ហគមន៍គួរណតសវ គមន៍ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ គហីយ្តល់
លេធភាពឱ្យពួកគគេេួលានគស្វាគពលមកែល់។ ប្រគេស្រចជូ ននឹងគលីកេឹកចិតតស្ហប្ោស្ឱ្យគប្ជីស្គរសី្ ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេគ្វី
មាតុភូមិនិេតតនជ៍ាកមមករនិគោជិត្លូេការ។ 

 
VI.8. សិ្េធេិេួលានយុតតិ្ ម ៌នងិែាំគណាោះប្សយ 

 
99. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណត្តល់ឱ្យពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ណែលអាចជាជនរងគប្ោោះននការរ ាំគោភរាំពាន ការគកងប្រេច័េ  អាំគពីហិងា ការ

ជួញែូរ ឬពលកមមគដាយរងខាំ ជាមួយនឹងសិ្េធិេេួលានប្រព័នធចារ់ និងតុោការប្រករគដាយប្រសិ្េធភាព និងទន់គពលគេោ ប្ស្រតាមចារ់ 
រេរញ្ញជ  និងគោលនគោាយជាតិ។ 

 
100. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យស្ហការ និងគ្វីការរមួោន រវាងប្រគេស្េេួល ប្រគេស្រចជូ ន រែាណែលដាក់េង់ជាតិ រែាណែលមានកាំពង់

ណ្ និងរែាណែលមានគ្នរស្មុប្េ កនុងការគសីុ្រអគងកត និងកាត់គទស្អាំគពីហិងា ការរ ាំគោភរាំពាន ការគកងប្រេច័េ  ពលកមមគដាយរងខាំ ការជួញែូរ
មនុស្ស និងពលកមមកុមារររស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងកនុងការ្តល់សិ្េធិេេួលានយុតតិ្ម៌ែល់ជនរងគប្ោោះ និងអនករស់្រានមានជីេតិ
ទាំងគនោះ។ 

 
101. ប្រគេស្េេួលនឹងជួយស្ប្មួលែល់ការអនុេតតមុខងារកុងស្៊ាុល គដាយអាជាា ្រកុងស្៊ាុល ឬការេូតររស់្ប្រគេស្រចជូ ន គៅគពលណែលពលករគេស្

នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ប្តូេានចារ់ខលួន ឬជារ់គៅកនុងពនធនោរ ឬឃុាំឃាំង ឬឃុាំខលួនតាមរគរៀរគ្សងគេៀតគប្កាមចារ់ រេរបចាតតិ និងគោល
នគោាយររស់្ប្រគេស្េេួល។ កនុងករណីណែលពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ប្តូេានគចាេប្រកាន់ពីរេគលមីស្ប្ពហមេណឌ  ការេេួលាន
យុតតិ្ម ៌និងសិ្េធិេេួលានែាំគណីរការប្តឹមប្តូេររស់្ពួកគគនឹងប្តូេានស្ប្មរស្ប្មួល/ោាំប្េគដាយប្រគេស្េេួល រែាណែលដាក់េង់ជាតិ រែាណែល
មានកាំពង់ណ្ និងរែាណែលមានគ្នរស្មុប្េ តាមណែលអាចអនុេតតាន ប្ស្រតាមចារ់ និងគោលនគោាយររស់្ប្រគេស្គរៀងៗខលួន។  
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102. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យណស្វងរកចារ់ណែលធានថ្នទាំងេីភាន ក់ងារគប្ជីស្គរសី្ និងមាេ ស់្នវាគនសេអាចេេួលខុស្ប្តូេណ្នក
ហរិចាេតាុ និងការេេួលខុស្ប្តូេកនុងករណីណែលកាតពវកិចេតាមកិចេស្នាចាំគពាោះពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ មិនប្តូេានរាំគពញតាម។ 
  

VI.9. ការគ្លីយតរ នងិជាំនយួោាំប្េកនុងសា នភាពមានេរិតត ិ

 
103. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យអនុេតតគោលការណ៍ណណនាំអាស៊ា ន ស្តីពីការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ និងស្មាជិកប្គួសរកនុង

សា នភាពមានេរិតតិ ទក់េងនឹងពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ កនុងសា នភាពមានេរិតតិ។ ជាពិគស្ស្ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណតធានថ្ន ជាំនួយ
ប្តូេាន្តល់ជូនែល់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ណែលជារ់ោាំង ឬស្ាិតកនុងសា នភាពេរិតតិ ែូចជាកនុងេប្មង់ននការជួយការគ្វីមាតុភូមិនិេតតន៍ 
និងការគ្វីស្មាហរណកមម អតាប្រគោជន៍ និងការោាំពាររររស្នតិសុ្ខស្ងគម។ 

 
VI.10. កចិេស្ហប្រតិរតតិការ និងភាពជានែគូកនុងតាំរន ់

 
104. គៅកប្មិតថ្នន ក់តាំរន់ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យពប្ងឹង ឬពិចារណាគលីការរគងកីតយនតការស្ប្មារ់រាយការណ៍អាំពីសា នភាពណែល

ប្រឈ្មមុខគដាយពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គែីមបីជួយស្ប្មួលែល់ការកាំណត់ជាមុននូេរញ្ញា ប្រឈ្មណែលអាចគកីតគែីងមកគលីសិ្េធិ
មនុស្សគែីមបឱី្យមានអនតរាគមន៍រហ័ស្ និងមានប្រសិ្េធភាព។ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គួរណតអនុេតតេធិានការស្កមមគែីមបរីគងកីនកិចេការពារពលករគេស្នត
រប្រគេស្ន៍គនសេ និងពប្ងឹងការគរតជាា ចិតតកនុងការគលីកកមពស់្រេដាា នការងារអនតរជាតិ ណែលានរងាា ញគៅកនុងលិខិតុរករណ៍អាស៊ា ន និងលិខិតុ
រករណ៍អនតរជាតិស្មប្ស្រ។ 

 
105. ប្រសិ្នគរីស្មប្ស្រ យនតការអនតរស្ស្រស្តមភគែីមបគីលីកគែងីអាំពីការការពារ និងការដាក់ឱ្យពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ គ្វីកការ គួរណតរមួរចេូ ល

សា រ័នពាក់ព័នធអាស៊ា នគៅេូទាំងស្ហគមន៍ស្នតិសុ្ខនគោាយអាស៊ា ន (APSC) ស្ហគមន៍េរប្ម៌ស្ងគមអាស៊ា ន (ASCC) និងស្ហគមន៍
គស្ែាកិចេអាស៊ា ន (AEC)។ 

 
106. សា រ័នអាស៊ា ន និងអងគភាពប្តីភាគីកនុងតាំរន់ ជាពិគស្ស្ប្កុមប្រឹកាស្ហជីពអាស៊ា ន (ATUC) និងស្ហភាពនិគោជកអាស៊ា ន (AEC) នឹងគលីក

េឹកចិតត និងស្ប្មរស្ប្មួលកិចេស្ហប្រតិរតតិការ និងភាពជានែគូររស់្ភាគីពាក់ព័នធរែាស្មាជិកអាស៊ា នគលីមូលដាា នកនុងតាំរន់ រួមទាំងនិគោជក 
និងតាំណាងពលករ ស្ងគមសីុ្េលិ និងអងគភាពណកនចនអាហារស្មុប្េ។ 

 
VII. ការកសងស្មតាភាពររស់្សា រន័ និងនែគូអនុេតត 

 
107. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យកសងស្មតាភាពសា រ័នពាក់ព័នធកនុងេស័ិ្យអាស៊ា ន និងភាគីពាក់ព័នធថ្នន ក់ជាតិ និងតាំរន់ គែីមបរីគងកីត

ការយល់ែឹងរួមអាំពីតួនេីគរៀងៗខលួនកនុងការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ និងជាំរុញកិចេខិតខាំប្រឹងណប្រងស្តីពីកិចេស្ហ
ប្រតិរតតិការ និងការស្ប្មរស្ប្មួល។ 

 
108. គណៈកមមការអាស៊ា នគលីការអនុេតតគស្ចកដីណលលងការណ៍អាស៊ា ន ស្តីពីការការពារ និងការគលីកកមពស់្ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ (ACMW) ប្តូេាន

គលីកេឹកចិតតឱ្យជួយស្ប្មួលែល់ការស្ប្មរស្ប្មួលគេវភាគី ឬពហុភាគីរវាង រែាស្មាជិកអាស៊ា ន គលីរញ្ញា ទក់េងនឹងការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការ
ការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ 

 
109. ការគស្នីសុ្ាំជាំនួយអាចណស្វងរកពីប្កសួ្ងមានស្មតាកិចេ និងេីភាន ក់ងារជាតិ នែគូអភិេឌឍន៍ និងអងគការអនតរជាតិស្ប្មារ់កិចេខិតខាំប្រឹងណប្រងកសង

ស្មតាភាព។ 

 
VIII. ការគកៀរគរ្នធានស្ប្មារក់ារអនុេតតគោលការណ៍ណណនាំ 

 
110. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យធានថ្ន្នធានមនុស្ស និងហរិចាេតាុ ក៏ែូចជាគហដាា រចនស្មព័នធមានស្ប្មារ់អនុេតតគោលនគោាយ 

និងកមមេ ិ្ ីនន។ 
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111. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យទក់ទញការយកចិតតេុកដាក់គលីកិចេខិតខាំប្រឹងណប្រងជុាំេញិការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករ
គេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេគៅកាន់អងគភាពកនុងតាំរន់ និងអនតរជាតិ នែគូអភិេឌឍន៍ រណាត ញអងគការស្ហប្រជាជាតិស្តីពីការគ្វីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ 
និងនែគូស្នានអាស៊ា ន ស្ប្មារ់រាល់ជាំនួយណែលពួកគគអាចគរៀរចាំជាេប្មង់រគចេកគេស្ ឬជាំនួយហរិចាេតាុ។ 

 
112. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យគលីកកមពស់្ភាពជានែគូសធារណៈ និងឯកជនណែលអាចធានាននូេការអនុេតតគោលការណ៍

ណណនាំស្ប្មារ់ការដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ។ 
 
IX. ការគប្រីប្ាស់្គោលការណ៍ណណនាំ 

 
113. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យ្សពវ្ាយគោលការណ៍ណណនាំែល់អនកគប្រីប្ាស់្ ភាគីពាក់ព័នធ និងសធារណជនេូគៅ។ កនុង

ករណីស្មប្ស្រ ការ្សពវ្ាយគស្ចកតីណណនាំគួរណតប្តូេាន្តល់ជាសធារណៈតាមរយៈប្រព័នធ្សពវ្ាយគ្សងៗ រួមទាំងគស្ចកតីប្រកាស្
ព័ត៌មាន េូរេស្សន៍ េេិយុ និងរណាដ ញស្ងគម។ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរកណប្រគោលការណ៍ណណនាំគៅជាភាសកនុងតាំរន់
ស្ប្មារ់ការ្សពវ្ាយឱ្យកាន់ណតេូលាំេូោយ។ 

 
114. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យគប្រីប្ាស់្គោលការណ៍ណណនាំោ៉ា ងេូលាំេូោយកនុងការណកលមែគោលនគោាយ និងកមមេ ិ្ ីជាតិ

ររស់្ពួកគគ និងចូលរមួកនុងកិចេស្នា ជាមួយរណាត ប្រគេស្ និងភាគីពាក់ព័នធណែលពាក់ពន័ធគៅខាងគប្ៅអាស៊ា នស្តីពកីារដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការពារ
ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ។ កនុងការគប្រីប្ាស់្គោលការណ៍ណណនាំ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យស្ប្មរស្ប្មួល និងស្ហ
ការជាមួយភាគីពាក់ព័នធែ៏ស្មប្ស្រគៅកនុងប្រគេស្រចជូ ន និងប្រគេស្េេួល រែាណែលមានកាំពង់ណ្ រែាណែលមានគ្នរស្មុប្េ និងរែាណែលដាក់េង់
ជាតិ។ 

 
115. ការអនុេតតតាមគោលការណ៍ណណនាំ គួរណតប្តូេានស្ប្មរស្ប្មួលជាមួយការអនុេតតយុេធសស្រស្តស្តីពីគេស្នតរប្រគេស្ន៍ និងការ្ដល់ការងារជារមួ

ររស់្ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ការគរដជាា ចិតតកនុងតាំរន់ណែលពាក់ព័នធ រួមទាំងឯកចឆនាភាពអាស៊ា ន និងណ្នការស្កមមភាពណែលពាក់ព័នធ និងការគរដជាា
ចិតតអនតរជាតិពាក់ព័នធណែលប្តូេានអនុម័តគដាយ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន រួមទាំងកិចេប្ពមគប្ពៀងគប្កាមរគរៀរវារៈឆន ាំ ២០៣០ ររស់្អងគការស្ហ
ប្រជាជាតិស្ប្មារ់ការអភិេឌឍប្រករគដាយចីរភាព និងគោលគៅអភិេឌឍន៍ប្រករគដាយចីរភាព រួមទាំងកតិកាស្ញ្ញា ស្កលស្តីពីសុ្េតាិភាព 
គរៀររយ និងការគ្វគីេស្នតរប្រគេស្ន៍គដាយប្ស្រចារ់។ 

 
X. ការប្តួតពនិិតយ និងការវាយតនមលគោលការណ៍ណណនាំ 
 

116. ការតាមដាន ការប្តួតពិនិតយតាមកាលកាំណត់ និងការវាយតនមលសា នភាពននការអនុេតតគោលការណ៍ណណនាំជាឯករាជយគួរណតមានភាពរងឹមាាំ 
ែឹកនាំគដាយ គណៈកមមការអាស៊ា ន ស្ដីពីពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ និងអនុេតតគដាយរដាា ភិាល អងគភាពតាំណាងនិគោជក និគោជិត និងអាចរមួ
រចេូ លភាគីពាក់ព័នធ គ្សងគេៀតគែីមបធីានថ្នការគោរពគោលការណ៍ណណនាំប្តូេានអនុេតតកនុងគោលនគោាយថ្នន ក់ជាតិ និងអាស៊ា ន។ 

 
117. គលខា្ិការដាា នអាស៊ា នអាច្តល់ការោាំប្េ និងែាំរូនម នអាំពីែាំគណីរការតាមដាន និងវាយតនមលគនោះ។ 

 
118. រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ប្តូេានគលីកេឹកចិតតឱ្យរគងកីតកប្មងការអនុេតតប្រករគដាយប្រសិ្េធភាពណែលានគ្វីរចេុរបននភាពោ៉ា ងគេៀងទត់គែីមបណីចក

រ ាំណលកកនុងចាំគណាមរែា និងគប្រីប្ាស់្គែីមបោីាំប្េការតាមដាន និងការវាយតនមល។ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

22 

 

ឧរស្មពន័ធ៖ ស្ទា នុប្កមពាកយគនលឹោះជាមយួនិយមន័យ 
 

េរិតត ិ

ស្ប្មារ់គោលរាំណងននគោលការណ៍ណណនាំ និងអនុគោមតាមគោលការណ៍ណណនាំររស់្អាស៊ា នស្តពីីការ
ការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន ៍នងិស្មាជិកប្គសួរកនុងសា នភាពេរិតត ិពាកយ "េរិតត"ិ ស្ាំគៅែល់ភាពអាស្ននណ្នក
សុ្ខភាពសធារណៈ គប្ោោះមហនតរាយ្មមជាត ិនិងេរិតតិគ្សងៗណែលកាំណត់គដាយរែាស្មាជកិអាស៊ា នណែលមាន
េរិតតិានគកីតគែងី។ 
 

កិចេប្ពមគប្ពៀងស្ដីពីការងារររស្ព់លករ
គនសេ 

មានន័យថ្នកិចេស្នាការងារ ប្រការននកចិេប្ពមគប្ពៀង ឬការប្ពមគប្ពៀងប្ស្គែៀងោន គ្សងគេៀត ឬកចិេស្នាគ្សង
គេៀតណែលប្គរ់ប្គងសា នភាពរស់្គៅ និងការងារររស់្អនកគនសេគៅគលីនវា។ 

ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន ៍

ពលករពលករគេស្នដរប្រគេស្ន៍ “ស្ាំគៅគៅគលីរុគគលទាំងឡាយ ណែលនឹងប្តូេានចូលរមួ ឬនឹងប្តូេានជួលឲ្យ
គ្វីការងារ ប្តូេានចូលរមួ ឬប្តូេានជួលឲ្យគ្វីការងារ ឬក៏ានកាំពុងណតចូលរមួ ឬានកាំពុងជួលឲ្យគ្វីការងារ ឬ
រចេុរបននាននឹងកាំពុងចូលរមួ ឬាននឹងកាំពុងជួលឲ្យគ្វីការងារគៅកនុងស្កមមភាពណែលេេួលាននូេប្ាក់
ឈ្នួល គៅកនុងរែា ឬប្រគេស្ណែលមនិណមនជាប្រគេស្កាំគណីតររស់្ោត់/នង ។5“ 
 

ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ ស្ាំគៅែល់ពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍ណែលគ្វីការកនុងប្គរ់ស្មតាភាព ឬប្រករ
មុខរររគលីនវាគនសេពាណិជជកមម ណែលដាក់េង់ជាតិប្រគេស្គ្សងគប្ៅពីជាតិររស់្ខលួន។6 

ប្រគេស្េេួល ឯកចឆនាភាពអាស៊ា នគប្រីពាកយថ្ន “ប្រគេស្េេួល” គែីមបីស្ាំគៅែល់រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ណែលេេួលយកពលករ
គេស្នតរប្រគេស្ន៍។ 

ប្រគេស្រចជូ ន ឯកចឆនាភាពអាស៊ា នគប្រីពាកយថ្ន "ប្រគេស្រចជូ ន" គែីមបីស្ាំគៅែល់ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ណែលពលករគេស្នតរ
ប្រគេស្ន៍មានស្ញ្ញជ តិររស់្ខលួន។ 

រែាណែលនវាគលីកេង់ជាត ិ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ណែលនវាានចុោះរចជ ី។ 

រែាននគ្នរស្មុប្េ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ណែលមានតាំរន់គរីកចាំហណែនស្មុប្េ និងយុតាត ្ិការគលីស្មុប្េណែនែីររស់្ខលួន។ 

រែាននកាំពង់ណ្ រែាស្មាជិកអាស៊ា ន ណែលអនុញ្ញា តឱ្យមានការចតគៅកាំពង់ណ្ររស់្ខលួន។ 

ប្តីភាគី និងនែគូប្តីភាគ ី

ប្តីភាគ ីប្តូេានកាំណត់គដាយអងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO) ថ្នជា "អនតរកមមររស់្រដាា ភិាល និគោជក 
និងកមមករនិគោជិត (តាមរយៈតាំណាងររស់្ពួកគគ) កនុងនមជានែគូគស្មីភាពោន  និងឯករាជយ គែមីបណីស្វងរក
ែាំគណាោះប្សយចាំគពាោះរញ្ញា ននកងវល់រមួ"។7 មា៉ាងេញិគេៀត ប្តភីាគីស្ាំគៅគៅគលីការចូលរមួររស់្អងគការេជិាជ ជីេៈ
ររស់្និគោជក នងិអងគការេជិាជ ជីេៈររស់្កមមករនិគោជិត រមួជាមួយនងឹរដាា ភាិល គដាយគស្មីភាពោន កនុងការ
ស្គប្មចចិតត។ រ៉ាុណនតមិនណមនមានន័យថ្ន េាំនួលខុស្ប្តូេររស់្ភាគីទាំងរីែូចោន ណែរ។ ភាគីនីមួយៗមានតួនេី 
និងមុខងារចាស់្ោស់្កនុងការរាំគពញ។8 

 
 
5
 និយមន័យកនុងឯកចឆនាភាពអាស៊ា នស្ដពីកីារការពារ នងិការគលីកកមពស់្សិ្េធិពលករ គេស្នតរប្រគេស្ន ៍ 

6 និយមន័យកនុងគស្ចកតីណលលងការណ៍អាស៊ា នស្តីពកីារដាក់ឱ្យគ្វីការ និងការការពារពលករគេស្នតរប្រគេស្ន៍គនសេ  
7 ILO: “កប្មងគេេចនស្ពា ILO Thesaurus”, https://metadata.ilo.org/thesaurus.html.  
8
 ILO៖ ការស្នានស្ងគមប្តីភាគថី្នន ក់ជាតិ៖ ការណណនាំររស់្ ILO ស្ប្មារ់ការគ្វឱី្យប្រគសី្រគែងីនូេអភិាលកចិេ អងគភាពស្នានស្ងគម និងប្តីភាគ ី

នយកដាា នអភាិលកិចេ នងិប្តីភាគី (េីប្កុងហសណឺណេ ឆន ាំ២០១៣)។ 
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