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ອກັສອນຫຍ ໍ້ 
ACMW ຄະນະກ າມະການອາຊຽນ ເພຼື່ ອການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດໍ້ວຍ 

ການປກົປໍ້ອງ ແລະ ການສ ົງ່ເສມີສດິທຂິອງແຮງງານເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍ 

ACTIP ສນົທສິນັຍາອາຊຽນ ວ່າດໍ້ວຍ ການຕໍ້ານການຄໍ້າມະນຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກນໍ້ອຍ 

ACWC ຄະນະກ າມາທກິານອາຊຽນ ວ່າດໍ້ວຍ ການສ ົງ່ເສມີ ແລະ ການປກົປໍ້ອງສດິທຂິອງແມ່ຍິງ 
ແລະ ເດັກນໍ້ອຍ 

AFML ເວທປຶີກສາຫາລຼືອາຊຽນດໍ້ານແຮງງານເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍ 

AICHR ຄະນະກ າມາທກິານລະຫວ່າງລດັຖະບານອາຊຽນ ວ່າດໍ້ວຍ ສດິທມິະນຸດ 

ALIC ກອງປະຊຸມກວດກາແຮງງານອາຊຽນ 

ALICOM ຄະນະກ າມະການກວດກາແຮງງານອາຊຽນ 

ASEAN ປະຊາຄມົອາຊຕີາເວັນອອກສຽງໃຕໍ້ 

ASEAN Consensus ສນັທາມະຕິອາຊຽນ ວ່າດໍ້ວຍ ການປກົປໍ້ອງ ແລະ ສ ົງ່ເສມີສດິທຂິອງແຮງງານເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍ  
SEAFDEC ສ ນພດັທະນາການປະມງົແຫ່ງອາຊຕີາເວັນອອກສຽງໃຕໍ້ 

Cebu Declaration 
(ຖະແຫ ງການເຊບ ) 

ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດໍ້ວຍ ການປກົປໍ້ອງ ແລະ 
ການສ ົງ່ເສມີສດິທຂິອງແຮງງານເຄຼື່ ອນ ຍໍ້າຍ, 2007  

CEDAW ສນົທສິນັຍາ ວ່າດໍ້ວຍ ການລບຶລໍ້າງທຸກຮ ບແບບການຈ າແນກຕ ່ ແມ່ຍິງ 
GCM ຂ ໍ້ຕກົລງົສາກນົ ວ່າດໍ້ວຍ ການເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍຖິ່ນຖານທີ່ ປອດໄພ, ເປັນລະບຽບ ແລະ ປກົກະຕິ 

ICRMW ສນົທສິນັຍາສາກນົ ວ່າດໍ້ວຍ ການປກົປໍ້ອງສດິທຂິອງຜ ໍ້ອອກແຮງງານເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍທຸກຄນົ 
ແລະ ສະມາຊກິຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົໍ້າ 

ILO ອງົການແຮງງການສາກນົ  

OSH ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ  

RFMO ອງົການຄຸໍ້ມຄອງການປະມງົພາກພຼືໍ້ນ 

SDGs ເປົໍ້າໝາຍພດັທະນາແບບຍຼືນຍງົ 

SLOM ກອງປະຊຸມເຈົໍ້າໜໍ້າທີ່ ອາວຸໂສດໍ້ານແຮງງານ 

UN (ສປຊ) ສະຫະປະຊາຊາດ  
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I. ພາກສະເໜີ 

1. ຊາວປະມົງທົື່ວໂລກຈໍານວນຫາຍ ແມ່ນມາຈາກພາກພ ື້ນ ອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ (ອາຊຽນ). ບັນດາ ລັດສະມາຊິກອາ 
ຊຽນ (AMS) ຕ່າງກໍເປັນທັງ ລັດຜ ູ້ ສ ົ່ ງ ແລະ ລັດຜ ູ້ ຮັບ ຂອງຜ ້ແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍໃນຂະແໜງການປະມົງ. ປະເທດ 

ກໍາປ ເຈຍ, ມຽນມາ, ອິນໂດເນເຊຍ, ຟີລິບປິນ, ໄທ ແລະ ຫວຽດນາມ ກໍເປັນ ລັດຜ ູ້ ສ ົ່ ງ ທີື່ສໍາຄັນຂອງຜ ້ແຮງງານເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍໃນຂະແໜງການເຫ ົື່ານີື້, ເຊິື່ງລວມທັງຊາວປະມົງທີື່ເຮັດວຽກຢ ່ເທິງເຮື ອທີື່ຊ ທຸງຊາດຂອງປະເທດທີື່ບໍື່ແມ່ນປະເທດ
ສັນ ຊາດຂອງຕົນ. ໃນເງ ື່ອນໄຂ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢ່າງໄວວາຂອງພາກພ ື້ນນີື້, ຊາວປະມົງຜ ູ້ ເຄ ື່ອນຍ້າຍ
ຖ ົ່ ນຖານໄປ ອອກແຮງງານ (ຫ ື  ຊາວປະມ ງເຄືົ່ ອນຍູ້ າຍ) ເປັນສັດສ່ວນສໍາຄັນຂອງຕໍາແໜ່ງງານໃນຂະແໜງການ
ປະມົງ, ເຊິື່ງຫ າຍໆປະເທດໄດ້ຖ ວ່າເປັນຜ ້ແຮງງານທີື່ຈໍາເປັນພ ື້ນຖານ ເນ ື່ອງຈາກບົດບາດທີື່ສໍາຄັນຢ່າງຍິື່ງຂອງເຂົາເຈົື້າ ໃນ
ການຄໍື້າປະກັນການຫາລ້ຽງຊີບ ແລະ ການຄໍື້າປະກັນທາງສະບຽງອາຫານ. 

 

2. ວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ ແລະ ການຈ້າງແຮງງານທີື່ມີຜະລິດຕະພາບໃນຂະແໜງການປະມົງ ເປັນພ ື້ນຖານສໍາຄັນໃນການ
ຮັບປະກັນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານການປະມົງທີື່ມີປະສິດທິຜົນ. ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ມີສິດໄດ້ຮັບເງ ື່ອນໄຂການເຮັດ
ວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ. ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ໂດຍສະເພາະ ມກັຈະຕ້ອງປະເຊີນກັບຄວາມສ່ຽງຂອງການບັງຄັບ
ອອກແຮງງານ ແລະ ປັດໄຈຂາດເຂີນວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາຢ່າງຮ້າຍແຮງ ເຊັື່ນ: ອຸປະຕິເຫດ, ພະຍາດ, ການປະຕິບັດ
ດ້ານການຂົນຂວາຍຫາແຮງງານ ແລະ ການຈັດຫາງານທີື່ເປັນການສວຍໃຊ້ ແລະ ສໍື້ໂກງ, ການແຍກປ່ຽວ ແລະ ການສວຍ
ໃຊ້ຄວາມບອບບາງ, ການປະຖິື້ມ, ຂາດສັນຍາອອກແຮງງານຂອງຊາວປະມົງເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງຕໍື່າ
ກວ່າກໍານົດ ແລະ ການກກັຄ່າຈ້າງ, ການຍຶດເອກະສານຢັື້ງຢ ນຕົວຕົນ, ການຂຶື້ນບັນຊີດໍາ ເມ ື່ອມີການຮຽກຮ້ອງສິດ ຂອງ
ຕົນ, ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການຂົື່ມຂ ່, ການສົື່ງຕໍື່ຊາວປະມົງຢ ່ກາງທະເລແບບຜິດກົດໝາຍ, ຊົື່ວໂມງເຮັດວຽກທີື່
ຍາວນານເກີນໄປ ແລະ ສະພາບການເຮັດວຽກ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດເປັນການລະເມີດສິດອ ື່ນໆ. ບັນດາລັດສະມາຊິກ
ອາຊຽນ (AMS) ມີຄໍາໝາຍໝັື້ນທີື່ຈະຕໍື່ສ ້ກັບການໃຊ້ແຮງງານເດັກ ແລະ ປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ທີື່ອາດຈະຍັງບໍື່
ທັນເຖິງໄວອອກແຮງງານ ຫ   ຕົກຢ ່ໃນຄວາມສ່ຽງທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ.  

 

3. ເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາທີື່ຫ າກຫ າຍເຫ ົື່ານີື້, ບັນດາລັດສະມາຊິກອາຊຽນ (AMS) ຈຶື່ງໄດ້ຮັບຮອງເອົາ ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າ
ດ້ວຍການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ໃນເດ ອນພຶດສະພາ 2023 ໃນໂອກາດກອງປະຊຸມສຸດ
ຍອດຄັື້ງທ ີ 421. ກອງປະຊຸມເຈົື້າໜ້າທີື່ອາວຸໂສດ້ານແຮງງານອາຊຽນ (SLOM) ແລະ ຄະນະກໍາມະການອາຊຽນເພ ື່ອ
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການປົກປ້ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ (ACMW) 

ໄດ້ສ້າງຖະແຫ ງການສະບັບດັື່ງກາ່ວຂຶື້ນ ໂດຍຜ່ານການປຶກສາຫາລ  ກັບ ຄະນະກໍາມະການຂະແໜງການສະ ເພາະ ຂອງ
ອາຊຽນ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ໄດ້ສ້າງຖະແຫ ງການສະບັບນີື້ ໂດຍມີເປົື້າໝາຍເພ ື່ອປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການປົກ
ປ້ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມສິດທິຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ໂດຍສະເພາະຜ ້ທີື່ເຮັດວຽກເທິງເຮ ອປະມົງ ໂດຍການສົື່ງເສີມ
ຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ເປັນເອກະພາບກນັ ກ່ຽວກັບ ຄວາມສ່ຽງທີື່ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍອາດຈະປະເຊີນ, ຂົງເຂດທີື່ມີສິື່ງທ້າທາຍ
ເຊິື່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມກີານປົກປ້ອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ດີຂຶື້ນ ແລະ ຂົງເຂດບ ລິມະສິດທີື່ອາຊຽນຈະໃຫ້ຄໍາໝາຍໝັື້
ນ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນໃນຖານະເປັນພາກພ ື້ນໜ ົ່ ງ. ໂດຍການຮັບຮອງເອົາຖະແຫ ງການສະບັບນີື້, AMS ມີຄໍາໝ
າຍໝັື້ນທີື່ຈະເພີື່ມທະວີການເປັນຢ ທ່ີື່ດີ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ເຊິື່ງລວມທັງການດໍາເນີນການດັື່ງນີື້:  

 

a) ການເຊ ື່ອມສານວຽກງານປກົປອ້ງຊາວປະມງົເຄ ື່ອນຍາ້ຍ ເຂົື້າເປັນສ່ວນໜຶື່ງທີື່ສໍາຄັນໃນທຸກໆນະໂຍບາຍ, ກົນໄກ 
ແລະ ຂະບວນການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ; 

b) ການເພີື່ມທະວີ ມາດຕະການ ເພ ື່ອປັບປງຸສະພາບເງ ື່ອນໄຂການອອກແຮງງານ ແລະ ຮບັປະກນັການປກົປອ້ງສດິທິ
ດາ້ນແຮງງານ; 

 
1 ຕາມຈຸດປະສົງຂອງຖະແຫ ງການສະບັບນີື້, “ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ” ໝາຍເຖິງ ຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ທີື່ໄດ້ຮັບການຈ້າງແຮງງານໃນຕໍາ 
ແໜ່ງໃດໜຶື່ງ ຫ   ປະກອບອາຊີບເທິງເຮ ອປະມົງທາງການຄ້າທີື່ຊ ທຸງຊາດຂອງປະເທດທີື່ບໍື່ແມ່ນປະເທດສັນຊາດຂອງຕົນ 



Endorsed as 17 Nov 2025 

5 

 

 

c) ການວາງມາດຕະການ ເພ ື່ອກາໍນດົ, ແກໄ້ຂ ແລະ ລງົໂທດທກຸຮ ບແບບຂອງການໃຊຄ້ວາມຮນຸແຮງ, ການສວຍໃຊ ້
ແລະ ການຂ ດຮດີຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ; 

d) ການປັບປຸງການຂນົຂວາຍເອ າແຮງງານ ແລະ ການຈດັຫາງານທີື່ເປນັທາໍ ແລະ ມຈີນັຍາບນັ, ການປະຖົມນິເທດ
ກ່ອນການຈ້າງແຮງງານ, ກ່ອນອອກເດີນທາງ ແລະ ພາຍຫ ັງເດີນທາງໄປຮອດ; ແລະ ການເຂົື້າເຖງິສັນຍາຈ້າງແຮງ
ງານ; 

e) ການປັບປຸງການເຂົື້າເຖິງການສ ື່ສານ ແລະ ຂໍື້ມ ນຂ່າວສານຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ; 
f) ການຊຸກຍ ້ໃຫ ້ AMS ລິເລີື່ມ ຫ   ສະຫຼຸບ ສັນຍາສອງຝາ່ຍ ໂດຍສະເພາະໃນຂະບວນການຂົນຂວາຍ

ເອ າຜ ູ້ ອອກແຮງ ງານ ແລະ ການຈັດຫາງານ, ການສົື່ງກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມຢ່າງ
ປອດໄພ, ແລະ ການເຂົື້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ການປ ວແປງ-ແກູ້ ໄຂ; 

g) ການຊອກຫາຊ່ອງທາງການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ AMS ກ່ຽວກັບການ ເກບັກາໍ ແລະ ແລກປຽ່ນຂໍື້ມ ນ; 

h) ການສົື່ງເສີມການປະສານສົມທົບ ແລະ ການເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ເພ ື່ອການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍທີື່ມຜີນົສກັສດິກວາ່ເກົື່າ 
ແລະ ໃນການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຂອງອາຊຽນໃນຂະບວນການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານທັງໝົດ; 

i) ການລະດມົຊບັພະຍາກອນຕາ່ງໆ ເພ ື່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ຖະແຫ ງການດັື່ງກ່າວ. 

 

4. ເຄ ື່ອງມ ຂອງອາຊຽນກ່ຽວກັບການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ລວມມີຄໍາໝາຍໝັື້ນຂອງ AMS ໃນການສົື່ງເສີມທ່າແຮງ ແລະ 
ກຽດສັກສີຢ່າງເຕັມສ່ວນ ຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ເຊິື່ງລວມທັງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

5. ມາດຕາ 8 ຂອງ ຖະແຫ ງການອາຊຽນວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ (ເຊິື່ງຕໍື່ໄປນີື້ຈະ
ເອີື້ນວ່າ “ຖະແຫ ງການເຊບ ”) ກາໍນົດ AMS ຕ້ອງ “ສົື່ງເສີມການປົກປ້ອງການຈ້າງແຮງງານທີື່ເປັນທໍາ ແລະ ເໝາະສົມ, 

ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງ, ແລະ ການເຂົື້າເຖິງສະພາບເງ ື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ ຢ່າງພຽງພໍ 
ສໍາລັບ ຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ.” 

 

6. ມາດຕາ 10 ຂອງ ສັນທາມະຕິອາຊຽນວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ (ເຊິື່ງຕໍື່ໄປນີື້ຈະ
ເອີື້ນວ່າ “ສັນທາມະຕິອາຊຽນ”) ລະບຸວ່າ “ໂດຍຂຶື້ນກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງ ລັດຜ ້ຮັບ, ຜ ້
ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ມີສິດທິທີື່ບໍື່ດ້ອຍໄປກວ່າສິດທິທີື່ນໍາໃຊ້ກບັຄົນສັນຊາດຂອງ ລັດຜ ້ຮັບ ເມ ື່ອເຂົາເຈົື້າຖ ກຈໍາຄຸກ 
ຫ   ຖ ກກັກຕົວ ເພ ື່ອລໍຖ້າການດໍາເນີນຄະດີ ຫ   ໃນໄລຍະທີື່ຖ ກກກັຂັງດ້ວຍເຫດຜົນອ ື່ນໆ.” 

 

7. ກອງປະຊຸມເວທີປຶກສາຫາລ ອາຊຽນດ້ານແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ (AFML) ຄັື້ງທ ີ7 (2014), ຄັື້ງທ ີ8 (2015), ແລະ ຄັື້ງ
ທີ 12 (2019) ໄດ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ກຽ່ວກັບ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ປຶກສາຫາລ  ແລະ ຮັບຮອງ
ເອົາ ບັນດາຄໍາແນະນໍາທີື່ລວມມ ີ ຄວາມຈໍາເປັນໃນການມີສັນຍາຈ້າງແຮງງານມາດຕະຖານ ເພ ື່ອຂຽນຂໍື້ກໍານົດ ແລະ 
ເງ ື່ອນໄຂການຈ້າງແຮງງານທີື່ຊັດເຈນ, ສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ອອກແຮງງານຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ 
[ນາຍຈ້າງ] ລວມທັງໃນຂະແໜງການທີື່ບອບບາງ ແລະ ເຂົື້າເຖິງໄດ້ຍາກ ເຊັື່ນ ຂະແໜງການປະມົງ (AFML ຄັື້ງທີ 7); 
ການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນໃຫ້ ແລະ ເພີື່ມທະວີການກວດກາແຮງງານ ເພ ື່ອການຈ້າງແຮງງານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການເຮັດ
ວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ ໃນຂະແໜງການ ແລະ ສະຖານທີື່ເຮັດວຽກທີື່ມີລັກສະນະບອບບາງ ແລະ ເຂົື້າເຖິງໄດ້ຍາກ ເຊັື່ນ 
ຂະແໜງການປະມົງ (AFML ຄັື້ງທີ 7 ແລະ 8); ແລະ ການສົື່ງເສີມການຫັນປ່ຽນຈາກການຈ້າງແຮງງານນອກລະບົບ ເຊັື່ນ 
ໃນຂະແໜງການປະມົງ ໄປສ ່ການຈ້າງແຮງງານໃນລະບົບ ເພ ື່ອຮັບປະກັນການປົກປ້ອງສິດທິດ້ານແຮງງານ ຂອງຜ ້
ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍໃນຂະແໜງການເຫ ົື່ານັື້ນ (AFML ຄັື້ງທີ 12). 

 

8. ໃນປີ 2019, ກອງປະຊຸມກວດກາແຮງງານອາຊຽນ (ALIC) ຄັື້ງທີ 8 ໄດ້ຮັບຮອງເອົາ ບົດສະຫຼຸບ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວ
ກັບ “ການຮັບປະກັນວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ ໃນຂະແໜງການປະມົງ ຜ່ານການກວດກາແຮງງານໃນອາຊຽນ” ເຊິື່ງໄດ້
ຮັບຮ ້ວ່າ ການປະມົງ ອາດເປັນອາຊີບທີື່ມີຄວາມອັນຕະລາຍສ ງ ແລະ ຊາວປະມົງມີຄວາມບອບບາງຕໍື່ປັດໄຈຂາດເຂີນ
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ວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ, ລວມທັງສະພາບເງ ື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດ
ໃນລັກສະນະທ ົ່ ບໍົ່ ເປັນທ ົ່ ຍອມຮັບໄດ້ ຢ ່ເທິງເຮ ອປະມົງ, ຊົື່ວໂມງເຮັດວຽກທີື່ຍາວນານ, ລາຍຮັບຕໍື່າ, ການຢ ່ຢ່າງແຍກ
ປ່ຽວກາງທະເລ ແລະ ພຶດຕິກໍາການຂົນຂວາຍເອ າແຮງງານທີື່ເປັນການສວຍໃຊ້, ປະກອບກັບການກວດກາແຮງງານທີື່
ຍັງບໍື່ພຽງພໍ. ໂດຍສະເພາະ, ກອງປະຊຸມ ALIC ຄັື້ງທ ີ8 ໄດ້ຮັບຮ ້ເຖິງຄວາມຈໍາເປັນໃນການ “ວາງມາດຕະການທີື່ເໝາະ
ສົມ ເພ ື່ອກໍານົດ ແລະ ແກ້ໄຂການສວຍໃຊ້ທີື່ຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍໃນຂະແໜງການປະມົງຕ້ອງປະເຊີນ, ‘ໂດຍ
ອີງໃສ່ຫ ັກການທົື່ວໄປ ແລະ ຄໍາແນະນໍາພາກປະຕິບັດຂອງ ອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO) ເພ ື່ອການຂົນຂວາຍເອົາຜ ້
ອອກແຮງງານທີື່ເປັນທໍາ2. ມາດຕະການເຫ ົື່ານັື້ນອາດລວມມີ ການປັບປຸງການປະສານງານລະຫວ່າງໜ່ວຍງານກວດກາ
ແຮງງານໃນ ລັດຜ ູ້ ສ ົ່ ງ ແລະ ລັດຜ ູ້ ຮັບ, ການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່າງມີຜົນສັກສິດຕໍື່ທຸກພາກສ່ວນໃນ
ຂະບວນການຂົນຂວາຍເອ າຜ ້ອອກແຮງງານ, ການມີສ່ວນຮ່ວມທີື່ໜັກແໜູ້ ນກວົ່ າເກ ົ່ າກັບວ ງຄະນະຍາດຊາວ
ປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ແລະ ການມນີະໂຍບາຍທີື່ຊັດເຈນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ສໍາລັບກໍລະນີຂອງການປ ວແປງ-ແກ້ໄຂ 
ແລະ ການສົື່ງກັບຄ ນປະເທດ” (ມາດຕາ 7). 

 

9. ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄໍາແນະນໍາດັື່ງກ່າວ, ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ລະບົບການກວດກາແຮງງານໃນຂະແໜງການປະ 
ມົງ ເພ ື່ອກ້າວໄປສ ່ວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ ຈຶື່ງເປັນບ ລິມະສິດໃນ ແຜນວຽກປະຈໍາປີ 2021-2025 ຂອງ ໜ່ວຍງານວິຊາ
ການ ກ່ຽວກັບ ການປະຕິບັດດ້ານແຮງງານທີື່ກ້າວໜ້າ ເພ ື່ອເສີມຂະຫຍາຍຂີດຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນຂອງອາຊຽນ 
(SLOM-WG). ຄຽງຄ ່ກັນນັື້ນ, ຄະນະກໍາມະການກວດກາແຮງງານອາຊຽນ (ALICOM) ກໍໄດ້ຈັດບ ລິມະສິດໃຫ້ແກ່
ການເພີື່ມທະວີການກວດກາແຮງງານໃນຂະແໜງການທີື່ເຂົື້າເຖິງໄດ້ຍາກ ລວມທັງການປະມົງ ແລະ ລະບົບການສົື່ງຕໍື່ທີື່ມີ
ປະສິດທິຜົນ ແລະ ເຂົື້າເຖິງໄດ້ ເພ ື່ອສະກັດກັື້ນການບັງຄັບອອກແຮງງານ ແລະ ການໃຊ້ແຮງງານເດັກ ເຊິື່ງແມ່ນໜຶື່ງໃນ
ບັນດາຂົງເຂດບ ລິມະສິດຂອງແຜນວຽກປະຈໍາປີ 2022-2030 ຂອງ ALICOM. 

 

10. ໃນປີ 2016, ຖະແຫ ງການຮ່ວມ ອາຊຽນ-SEAFDEC ວ່າດ້ວຍການຮ່ວມມ ລະດັບພາກພ ື້ນ ເພ ື່ອຕ້ານການປະມົງທີື່ຜິດ
ກົດໝາຍ, ບໍື່ມກີານລາຍງານ ແລະ ຂາດການອອກລະບຽບຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ ຜະລິດຕະພັນປາ ແລະ ການ
ປະມົງຂອງອາຊຽນທີື່ມີຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ ໄດ້ປະກາດເຈດຕະນາຂອງບັນດາປະເທດສະມາຊິກ ອາຊຽນ-
SEAFDEC ທີື່ຈະແກ້ໄຂ “ບັນຫາຕ່າງໆດ້ານແຮງງານ (ການປະຕິບັດທີື່ປອດໄພ, ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ເທ ົ່ າທຽມ) ໃນຂະແໜງການປະມົງໃນພາກພ ື້ນອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ ຜ່ານການເພີື່ມທະວີການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ
ບັນດາອົງການຈັດຕັື້ງຂັື້ນປະເທດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງການສ້າງຕັື້ງການຮ່ວມມ  ແລະ ການປະສານສົມທົບລະດັບພາກ
ພ ື້ນ, ອະນຸພາກພ ື້ນ ແລະ ທະວ ພາຄ  (ສອງຝ່າຍ) ຜ່ານເວທີຕ່າງໆຂອງອາຊຽນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ” (ມາດຕາ 9). 

 

11. ນອກຈາກນັື້ນ, ອິນໂດເນເຊຍ ຍັງໄດ້ເປັນຜ ້ນໍາພາໃນຄວາມພະຍາຍາມປະສານງານລະດັບພາກພ ື້ນ ກ່ອນທີື່ຈະມີການ
ສ້າງຄໍາແນະນໍາສະບັບນີື້ຂຶື້ນ, ເຊິື່ງລວມມີ ກອງປະຊຸມອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ ວ່າດ້ວຍ ການປະສານງານ ແລະ ການດໍາ
ເນີນງານລະດັບພາກພ ື້ນ ເພ ື່ອຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການຂ ດຮີດແຮງງານໃນຂະແໜງການປະມົງ ທີື່ຈັດຂຶື້ນໃນປີ 
2018 ທີື່ ເກາະບາຫ ີ ແລະ ມີຜ ້ເຂົື້າຮ່ວມຈາກຫ າຍພາກສ່ວນທີື່ມາຈາກ 8 ລັດສະມາຊິກອາຊຽນ (AMS), ແລະ ຕໍື່ມາກໍ
ມີ ກອງປະຊຸມແຮງງານທະເລທີື່ເປັນທໍາ ທີື່ເກາະບາຫ ີ ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ ໃນເດ ອນກັນຍາ 2022 ເຊິື່ງໄດ້ນໍາເອົາ
ຄະນະໄຕພາຄີ (ສາມຝ່າຍ) ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຈາກ AMS ມາຮ່ວມກັນ ເພ ື່ອປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກັບການເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍແຮງງານທີື່ປອດໄພ ແລະ ວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ ໃນຂະແໜງການປະມົງ ແລະ ການປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ. ຜົນ
ໄດ້ຮັບທີື່ສໍາຄັນຂອງກອງປະຊຸມແມ່ນ ມະຕິຕົກລົງຂອງກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ, ເຊິື່ງໄດ້ຮັບຮ ້ເຖິງຂົງເຂດວຽກງານບ ລິມະ
ສິດ ຈໍານວນໜຶື່ງ, ລວມທັງຄວາມຈໍາເປັນໃນການສ ບຕໍື່ຄວາມພະຍາຍາມ ໃນລະດັບທະວິພາຄີ (ສອງຝ່າຍ) ແລະ ພະຫຸ
ພາຄີ (ຫ າຍຝ່າຍ) ເພ ື່ອແກ້ໄຂສິື່ງທ້າທາຍໃນ ການປົກຄອງການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ຕາມແລວທາງການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງ
ງານ (ວັກທ  10) ແລະ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຜ ້ເຂົື້າຮ່ວມມີຄໍາໝາຍໝັື້ນທີື່ຈະສ ບຕໍື່ພົບປະກັນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍການ

 
2 ຂໍູ້ ມ ນເພ ົ່ ມເຕ ມ  https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_536755 

http://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_536755
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ຮ່ວມມ ລະດັບພາກພ ື້ນໃນບັນດາ AMS. 

 

12. ລັດສະມາຊິກອາຊຽນ (AMS) ທງັໝົດ ກໍໄດ້ລິເລີື່ມ ຫ   ສະຫຼຸບສັນຍາທະວິພາຄີ (ສອງຝ່າຍ) ລະຫວ່າງກັນ ແລະ/ຫ   ກັບ
ບັນດາລັດທີື່ຢ ່ນອກພາກພ ື້ນ ທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການປົກປ້ອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

II. ຈຸດປະສງົຂອງບດົແນະນ າ 

13. ຈຸດປະສົງຂອງບົດແນະນໍາສະບັບນີື້ ມີຄ : 
• ເພ ື່ອຜັນຂະຫຍາຍຊຸດຫ ັກການຊີື້ນໍາໃຫ້ແກ່ບັນດາ ລັດສະມາຊິກອາຊຽນ (AMS) ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ, ກົນໄກທາງ

ການຈັດຕັື້ງ, ແຜນງານ ແລະ ການບໍລິການທີື່ຈໍາເປັນ ສໍາລັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍ ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຫ ັກການຂອງ ສັນທາມະຕິອາຊຽນ ແລະ ຂອບວຽກອາຊຽນອ ື່ນໆ ແລະ ໂດຍການອ້າງ
ອີງຈາກມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນ ແລະ ຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO), ຕາມທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

• ເປັນບ່ອນອີງໃນການຊີື້ນໍາໃຫ້ແກ່ບັນດາ AMS ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ ສໍາລັບການສ້າງນະໂຍບາຍ, ຍຸດ
ທະສາດ ແລະ ຂອບວຽກທີື່ຮອບດ້ານ ໃນລະດັບຊາດ, ທະວ ພາຄ  (ສອງຝ່າຍ) ແລະ ພາກພ ື້ນ ກຽ່ວກັບການຈັດ
ຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ; 

• ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງບັນດາ AMS ແລະ ພາກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ສໍາຄັນອ ື່ນໆ ສໍາລັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຕະຫ ອດວົງຈອນການ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ; 

• ຊຸກຍ ້ຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ ມ ທົ່ າບຸກແຕົ່ ຫ ວທ  ໃຫ້ບັນດາລັດຖະບານ, ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ (ນາຍຈ້າງ), ບໍລິສັດຈັດຫາງານ
, ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ, ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ, ອົງການຈັດຕັື້ງທາງສັງຄົມ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະ
ກິດເອກະຊົນ ແລະ ຂ້າມຊາດ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກຽ່ວຂ້ອງອ ື່ນໆ ເຊ ື່ອມສານບົດແນະນໍາເຫ ົື່ານີື້ ເຂົື້າໃນຄວາມ
ພະຍາຍາມຂອງຕົນ ເພ ື່ອປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ; 
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III. ເປົໍ້າໝາຍຜ ໍ້ນ າໃຊໍ້ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ອງ 

14. ຄໍາແນະນໍາສະບັບນີື້ ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອນໍາໃຊ້ ໂດຍບັນດາພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຫ ກັ ທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເຄ ື່ອນຍ້າຍ
ແຮງງານຂອງຊາວປະມົງ ເຂົື້າສ ່ຂະແໜງການປະມົງ ໃນບັນດາ AMS, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ: 

• ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ; 
• ບັນດາລັດຖະບານ AMS ທັງໃນຂັື້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ; 

• ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ; 

• ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ; 

• ອົງການຈັດຕັື້ງຕ່າງໆ; 

• ບໍລິສັດຂົນຂວາຍຜ ້ອອກແຮງງານ ຫ   ຈັດຫາງານ ພາກເອກະຊົນ; 

• ພາກເອກະຊົນ, ລວມທັງຂະແໜງການປຸງແຕ່ງອາຫານທະເລ; 

• ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ ລັດເຈົື້າຂອງທຸງ, ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ ແລະ ລັດແຄມທະເລ ທີື່ຢ ່ນອກກຸມ່ AMS ທີື່ຮັບ
ເອົາຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຈາກ AMS; 

• ຄະນະກາໍມະການຕ່າງໆຂອງອາຊຽນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສາມເສົາຄໍື້າ ເຊິື່ງຮັບຜິດຊອບດ້ານຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ, 

ສາທາລະນະສຸກ, ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ການປະມົງ, ການເຂົື້າ-ອອກເມ ອງ ແລະ ສິດທິມະນຸດ;3 

• ຄ ່ຮ່ວມເຈລະຈາຂອງອາຊຽນ; 

• ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ (ຕົວຢ່າງ: ອົງການຈັດຕັື້ງສາກົນ, ຜ ້ໃຫ້ທຶນ); 
• ນັກຄົື້ນຄວ້າ-ວິຊາການ; ແລະ  

• ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອ ື່ນໆ (ຕົວຢ່າງ: ສ ື່ມວນຊົນ, ສະມາຊິກລັດຖະສະພາ, ປະຊາກອນພົື້ນທະເລ). 

 

IV. ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ບ່ອນອງີຂອງບດົແນະນ າ 

ເຄ ື່ອງມ ທີື່ເປັນເອກະສານ ແລະ ແຫ ື່ງຂໍື້ມ ນຕໍື່ໄປນີື້ (ພ້ອມດ້ວຍແຜນການດໍາເນີນງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ) ຖ ວ່າເປັນປະໂຫຍດຢ່າງຍິື່ງ 
ສໍາລັບການນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງ ແລະ ການສ້າງຄໍາແນະນໍາສະບັບນີື້ຂຶື້ນ ແລະ ໃນການນໍາໃຊ້ໃນຂັື້ນຕອນຕໍື່ໄປ ໂດຍ AM ແລະ 
ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

15. ເຄ ື່ອງມ ທີື່ເປັນເອກະສານອາຊຽນ 

• ກົດບັດອາຊຽນ; 

• ວິໄສທັດປະຊາຄົມອາຊຽນ 2025; 

• ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິມະນຸດ; 

• ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການປົກປ້ອງ ແລະ ການສົື່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ, 2007 
(ຖະແຫ ງການເຊບ ); 

• ສັນທາມະຕິອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການປົກປ້ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ, 2017 (ສັນທາມະຕິ
ອາຊຽນ) 

 
3ຄະນະກໍາມະການອາຊຽນເພ ື່ອການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຖະແຫ ງການອາຊຽນວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ (ACMW), ຄະນະ
ກໍາມະການ ກວດກາແຮງງານອາຊຽນ (ALICOM), ກອງປະຊຸມເຈົື້າໜ້າທີື່ອາວຸໂສດ້ານແຮງງານອາຊຽນ (SLOM), ກອງປະຊຸມເຈົື້າໜ້າທີື່ອາວຸໂສດ້ານສະຫວັດ 

ດີການສັງຄົມ ແລະ ການພັດທະນາ (SOMSWD), ກອງປະຊຸມເຈົື້າໜ້າທີື່ອາວຸໂສດ້ານການພັດທະນາສາທາລະນະສຸກ (SOMHD), ໜົ່ ວຍງານວ ຊາການຂະ 
ແໜງການ ປະມົງ ຂອງອາຊຽນ (ASWGFi), ໜົ່ ວຍງານວ ຊາການດ້ານການຂົນສົື່ງທາງທະເລຂອງອາຊຽນ (MTWG), ກອງປະຊຸມເຈົື້າໜ້າທີື່ອາວຸໂສດ້ານ
ກົດ 

ໝາຍອາຊຽນ (ASLOM), ຄະນະກໍາມະການອາຊຽນ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດ (ACDM), ກອງປະຊຸມຫົວໜ້າກົມ ກວດຄົນເຂົື້າ-ອອກເມ ອງ ແລະ  
ຫົວໜ້າກົມກົງສຸນ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດຂອງອາຊຽນ (DGICM), ຄະນະກໍາມາທ ການລະຫວ່າງລັດຖະບານອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິມະນຸດ (AICHR)  

ແລະ ຄະນະກໍາມາທ ການອາຊຽນກ່ຽວກັບການສົື່ງເສີມ ແລະ ປົກປ້ອງສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ (ACWC) 
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• ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ; 

• ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ; 

• ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການໂອນສິດຜົນປະໂຫຍດປະກັນສັງຄົມຂ້າມແດນ ສໍາລັບຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍໃນອາຊຽນ; 

• ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການປົກປ້ອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວ ໃນສະຖານະ
ການວິກິດ;  

• ບົດແນະນໍາອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການສົື່ງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງ 
ຄົມຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; 

• ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິຂອງເດັກໃນບໍລິບົດຂອງການເຄ ື່ອນຍ້າຍຖິື່ນຖານ; 

• ແຜນດໍາເນີນງານອາຊຽນ ກ່ຽວກບັ ການລຶບລ້າງຮ ບແບບການໃຊ້ແຮງງານເດັກທີື່ຮ້າຍແຮງທີື່ສຸດ ພາຍໃນປີ 2025; 

• ສົນທິສັນຍາອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການຕ້ານການຄ້າມະນຸດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ ແລະ ເດກັ (ACTIP); 

• ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການລຶບລ້າງການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕໍື່ແມ່ຍິງ ແລະ ການລຶບລ້າງການໃຊ້ຄວາມຮຸນ
ແຮງຕໍື່ເດັກໃນອາຊຽນ; 

• ບົດແນະນໍາອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບັນດາວິສາຫະກິດຕໍື່ສັງຄົມໃນວຽກງານແຮງງານ; 

• ບົດແນະນໍາອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການເຊ ື່ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົື້າໃນນະໂຍບາຍແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງແຮງງານ 
ເພ ື່ອກ້າວໄປສ ່ວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ ສໍາລັບທຸກຄົນ; 

• ບັນດາຄໍາແນະນໍາຂອງເວທີປຶກສາຫາລ ອາຊຽນດ້ານແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ (AFML); 

• ບັນດາຄໍາແນະນໍາຂອງກອງປະຊຸມກວດກາແຮງງານອາຊຽນ (ALIC); 

• ຖະແຫ ງການຮ່ວມ ອາຊຽນ-SEAFDEC ວ່າດ້ວຍ ການຮ່ວມມ ລະດັບພາກພ ື້ນ ເພ ື່ອຕ້ານການປະມງົທີື່ຜິດກົດ 
ໝາຍ, ບໍື່ມີການລາຍງານ ແລະ ຂາດການອອກລະບຽບຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ ຜະລິດຕະພັນປາ ແລະ 
ການປະມົງຂອງອາຊຽນທີື່ມີຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ. 

 

16. ເຄ ື່ອງມ ຂອງ ສປຊ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ອ ື່ນໆທີື່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້: 

• ຖະແຫ ງການສາກົນ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິມະນຸດ; 

• ສົນທິສັນຍາສາກົນ ວ່າດ້ວຍ ການປົກປ້ອງສິດທິຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍທຸກຄົນ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວ
ຂອງເຂົາເຈົື້າ (ICRMW); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການລຶບລ້າງທຸກຮ ບແບບການຈໍາແນກຕໍື່ແມຍິ່ງ (CEDAW); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິເດັກ (CRC); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການຕ້ານອາຊະຍາກໍາຂ້າມຊາດທີື່ມີຈັດຕັື້ງ ແລະ ອະນຸສັນຍາ ປາເລໂມ, 2000; 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ເສລີພາບໃນສັື້າງຕັື້ງສະມາຄົມ ແລະ ການປົກປ້ອງສິດທິໃນສ້າງການຈັດຕັື້ງ, 1948 (C-

ILO ເລກທີ 87); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິໃນການສ້າງການຈັດຕັື້ງ ແລະ ເຈລະຈາລວມໝ ່, 1949 (C-ILO ເລກທ ີ98); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການບັງຄັບອອກແຮງງານ, 1930 (C-ILO ເລກທີ 29) (ແລະ ອະນຸສັນຍາ 2014); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການລຶບລ້າງການບັງຄັບອອກແຮງງານ, 1957 (C-ILO ສະບັບທ ີ105); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ອາຍຸຂັື້ນຕໍື່າສຸດ, 1973 (C-ILO ເລກທ ີ138); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ຮ ບແບບການໃຊ້ແຮງງານເດັກທີື່ຮ້າຍແຮງທີື່ສຸດ, 1999 (C-ILO ເລກທ ີ182); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ຄ່າຕອບແທນທີື່ເທົື່າທຽມກັນ, 1951 (C-ILO ເລກທີ 100); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການຈໍາແນກ (ການຈ້າງແຮງງານ ແລະ ອາຊີບ), 1958 (C-ILO ເລກທ ີ111); 

 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຜ ້ອອກແຮງງານ, 1981 (C-ILO ເລກທ ີ155); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ຂອບສົື່ງເສີມຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຜ ້ອອກແຮງງານ, 2006 (C-ILO ເລກທີ 
187); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ຫົວໜ່ວຍຈັດຫາງານເອກະຊົນ, 1997 (C-ILO ເລກທີ 181); 
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• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຖິື່ນຖານເພ ື່ອໄປອອກແຮງງານ (ສະບັບປັບປຸງ), 1949 (C-ILO ເລກທີ 
97); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ (ບົດບັນຍັດເພີື່ມເຕີມ), 1975 (C-ILO ເລກທີ 143); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການກວດກາແຮງງານ, 1947 (C-ILO ເລກທີ 81); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການປະກນັສັງຄົມ (ມາດຕະຖານຂັື້ນຕໍື່າສຸດ), 1952 (C-ILO ເລກທ ີ102); 

• ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດ, 2019 (C-ILO ເລກທີ 190); 

• ສົນທິສັນຍາ ສປຊ ວ່າດ້ວຍ ກົດໝາຍທະເລ; 

• ສົນທິສັນຍາສາກົນ ວ່າດ້ວຍ ມາດຕະຖານການຝຶກອົບຮົມ, ການອອກໃບຢັື້ງຢ ນ ແລະ ການເຝົື້າຍາມຂອງບຸກຄະ 
ລາກອນເທິງເຮ ອປະມົງ (STCW-F), 1995; 

• ສັນຍາ ເຄບທາວ (Cape Town) ປີ 2012. 

17. ຂອບວຽກ ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງ ສປຊ ແລະ ອ ື່ນໆ ທີື່ບໍື່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້: 

• ຂອບວຽກພະຫຸພາຄີ (ຫ າຍຝ່າຍ) ຂອງ ILO ກ່ຽວກັບການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ; 

• ຖະແຫ ງການຂອງ ILO ກ່ຽວກັບຫ ັກການ ແລະ ສິດທິພ ື້ນຖານຢ ່ບ່ອນເຮັດວຽກ; 

• ຫ ັກການທົື່ວໄປ ແລະ ບົດແນະນໍາພາກປະຕິບັດຂອງ ILO ເພ ື່ອການຂົນຂວາຍເອ າຜ ້ອອກແຮງງານທີື່ເປັນທໍາ ແລະ 
ຄໍານິຍາມຂອງຄ່າທໍານຽມການຂົນຂວາຍ ແລະ ຕົື້ນທຶນທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ; 

• ວາລະ 2030 ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ເພ ື່ອການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແລະ ເປົື້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ 
(SDGs); 

• ຂໍື້ຕົກລົງສາກົນ ວ່າດ້ວຍ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຖິື່ນຖານທີື່ປອດໄພ, ເປັນລະບຽບ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ (GCM) ປີ 
2018; 

• ຫ ັກການຊີື້ນໍາຂອງ ສປຊ ວ່າດ້ວຍທຸລະກິດ ແລະ ສິດທມິະນຸດ ປີ 2011: ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຂອບວຽກ “ການ
ປົກປ້ອງ, ການເຄົາລົບ ແລະ ການແກ້ໄຂ” ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ.
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V. ຫ ກັການຊີໍ້ນ າທ ົວ່ໄປ 

18. ຫ ັກການທົື່ວໄປແມ່ນໄດ້ຖອດຖອນມາຈາກແຫ ື່ງຂໍື້ມ ນຕ່າງໆ – ເຊັື່ນ ເຄ ື່ອງມ ສາກົນ, ມາດຕະຖານ ແລະ ຂອບວຽກຂອງ 
ILO, ຂອບວຽກລະດັບໂລກ ແລະ ຂອງອາຊຽນ, ເປົື້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແລະ ຂໍື້ຕົກລົງສາກົນວ່າດ້ວຍການ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍຖິື່ນຖານທີື່ປອດໄພ, ເປັນລະບຽບ ແລະ ປົກກະຕິ – ທີື່ລະບຸໄວ້ໃນ ພາກທ ີ IV. ຫ ກັການຊີື້ນໍາທົື່ວໄປລຸ່ມນີື້ 
ເປັນຂອບວຽກ ແລະ ພ ື້ນຖານທີື່ເປັນເອກະພາບກັນຂອງບົດແນະນໍາ ແລະ ຍຸດທະສາດປະກອບສ່ວນທີື່ລະບຸໄວ້ລຸ່ມນີື້. 
ການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການທົື່ວໄປ ຈະຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດ້ານ
ນະໂຍບາຍຂອງມາດຕະການຕ່າງໆ ທີື່ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນໃນບົດແນະນໍານີື້. ບົດແນະນໍາສະບັບນີື້ ສະແດງເຖິງມາດຕະການ 
ແລະ ການດໍາເນີນງານພາກປະຕິບັດທີື່ມີປະສິດທິຜົນ ເຊິື່ງສາມາດສ້າງຂຶື້ນພາຍໃຕ້ຂອບວຽກລວມຂອງມາດຕະຖານ ລະ 
ດັບສາກົນ ແລະ ລະດັບພາກພ ື້ນ.  

 
V.1. ຫ ກັການທີ່ ອງີໃສ່ສດິທ ິແລະ ສອດຄ່ອງກບັມາຕະຖານອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ  

 

19. ທຸກນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ ຄວນເຊ ື່ອມສານການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ເຂົື້າເປັນສ່ວນ
ໜຶື່ງທີື່ສໍາຄັນໃນທຸກໆນະໂຍບາຍ, ກົນໄກ ແລະ ຂະບວນການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງລັດສະມາຊ ກອາຊຽນ 

(AMS), ໂດຍເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ ແລະ ສິດທິດ້ານແຮງງານຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າທີື່
ອາໄສຢ ່ນໍາແລ້ວ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເຄ ື່ອງມ ຂອງອາຊຽນ ແລະ ອ້າງອີງຈາກມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ເອກະສານຂອງ
ອາຊຽນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ຄວາມເປັນສາກົນຂອງສິດທິມະນຸດໄດ້ຖ ກສະແດງອອກໃນ ຖະແຫ ງການອາຊຽນວ່າດ້ວຍສິດທິ
ມະນຸດ, ເຊິື່ງລະບຸໄວ້ໃນ ຫ ກັການທົື່ວໄປຂໍື້ທີ 4 ວ່າ, “ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກ, ຜ ້ສ ງອາຍຸ, ຄົນພິການ, ຜ ້ອອກແຮງງານ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ແລະ ກຸ່ມຄົນທີື່ບອບບາງ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ ແມນ່ພາກສ່ວນໜຶື່ງຂອງສິດທິມະນຸດ ແລະ ເສລີພາບຂັື້ນ
ພ ື້ນຖານທີື່ບໍື່ສາມາດມອບໂອນໃຫ້ກັນໄດ້, ບໍື່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້ ແລະ ມີຄວາມຄົບຖ້ວນສ ມບ ນ”, ແລະ ໃນ
ຫ ັກການທົື່ວໄປຂໍື້ທີ 7 ທີື່ວ່າ, “ສິດທິມະນຸດທັງໝົດລ້ວນແລ້ວແຕ່ເປັນສາກົນ, ແຍກອອກຈາກກັນບໍື່ໄດ້, ເພິື່ງພາອາໄສເຊິື່ງ
ກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ມີຄວາມກຽ່ວພັນກັນ ແລະ ກັນ.”  

 

20. ຫ ັກການທົື່ວໄປຂໍື້ທໍາອິດຂອງ ຖະແຫ ງການເຊບ  2007 ລະບຸໄວ້ວ່າ: “ທັງ ລັດຜ ້ຮັບ ແລະ ລັດຜ ້ສົື່ງ ຈະຕ້ອງສ້າງຄວາມ
ເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ເສົາຄໍື້າດ້ານການເມ ອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງປະຊາຄົມອາຊຽນ ໂດຍການສົື່ງເສີມທ່າແຮງ ແລະ 
ກຽດສັກສີຢ່າງເຕັມສ່ວນ ຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ໃນບັນຍາກາດແຫ່ງເສລີພາບ, ຄວາມເທົື່າທຽມ ແລະ 
ສະຖຽນລະພາບ.” ຫ ກັການທົື່ວໄປຂອງສັນທາມະຕິອາຊຽນ 2017 ກໍລະບຸໄວ້ເຊັື່ນກັນວ່າ: ບັນດາລັດສະມາຊິກອາຊຽນ 
ຈະຕ້ອງປົກປ້ອງສິດທິພ ື້ນຖານ ແລະ ກຽດສັກສີຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

V.2. ການບ ່ ຈ າແນກ ແລະ ການປະຕິບດັຢ່າງເທ່ົາທຽມກນັ 
 

21. ຫ ັກການບໍື່ຈໍາແນກ ຈະຕ້ອງຖ ກນໍາໃຊ້ໃນທຸກດ້ານຂອງການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ຖະ 
ແຫ ງການສາກົນ ວ່າດ້ວຍ ສິດທມິະນຸດ ແລະ ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິມະນຸດ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ, “ທຸກຄົນມີ
ຄວາມສະເໝີພາບຕໍື່ໜ້າກົດໝາຍ ແລະ ມີສິດໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງທີື່ເທົື່າທຽມກັນຕາມກົດໝາຍ ໂດຍບໍື່ມີການຈໍາແນກ
ໃດໆ.” ວາລະ 2030 ສໍາລັບ ເປົື້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ (ປພຍ) ຄາດໝາຍທີ 8.5: ການຈ້າງແຮງງານເຕັມ
ສ່ວນ  

 

ແລະ ວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ ພ້ອມດ້ວຍຄ່າຕອບແທນທີື່ເທົື່າທຽມກັນ ແລະ ຄາດໝາຍທີ 8.8 ຂອງ ປພຍ: ປົກປ້ອງ
ສິດທິດ້ານແຮງງານ ແລະ ສົື່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກທີື່ປອດໄພ. ສົນທິສັນຍາຂອງ ILO ວ່າດ້ວຍການຈໍາ
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ແນກ (ການຈ້າງແຮງງານ ແລະ ອາຊີບ) ປີ 1958 ໄດ້ນິຍາມການຈໍາແນກວ່າເປັນ “ການໄຈ້ແຍກ, ກີດກັື້ນ ຫ   ການ
ເລ ອກປະຕິບັດບົນພ ື້ນຖານຂອງເຊ ື້ອຊາດ, ສີຜິວ, ເພດ, ສາສະໜາ, ທັດສະນະທາງການເມ ອງ, ຊາດກໍາເນີດ ຫ   ຖິື່ນກໍາ
ເນີດທາງສັງຄົມ ທີື່ມີຜົນສະທ້ອນໃຫ້ເກີດມີ ການເປັນໂມຄະ ຫ   ດ້ອຍຄຸນນະພາບຕໍື່ ຄວາມສະເໝີພາບ ຂອງໂອກາດ ຫ   
ການໄດ້ຮັບການປະຕິບັດໃນການອອກແຮງງານ ຫ   ປະກອບອາຊີບ”. ຖະແຫ ງການຂອງ ILO ກ່ຽວກັບຫ ັກການ ແລະ 
ສິດທິພ ື້ນຖານໃນການເຮັດວຽກ ໄດ້ລວມເອົາ ການລຶບລ້າງການຈໍາແນກໃນການຈ້າງແຮງງານ ແລະ ອາຊີບ ເປັນສິດທິ
ພ ື້ນຖານ. ມາດຕາ 7 ຂອງສັນທາມະຕິອາຊຽນ ໄດ້ນິຍາມການປະຕິບັດທີື່ເປັນທໍາ ວ່າເປັນການປະຕິບັດທີື່ຍຸຕິທໍາ ແລະ 
ສົມເຫດສົມຜົນທີື່ນໍາໃຊ້ກັບຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍຢ ່ບ່ອນເຮັດວຽກ ກ່ຽວກັບສະພາບເງ ື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ , 

ຄວາມປອດໄພ, ແລະ ການເຂົື້າເຖິງຊ່ອງທາງການແກ້ໄຂບັນຫາ. ມາດຕາ 8 ຂອງ ຖະແຫ ງການເຊບ  ກໍານົດໃຫ້ ລັດຜ ້ຮັບ 
ຕ້ອງສົື່ງເສີມການປົກປ້ອງການຈ້າງແຮງງານທີື່ເປັນທໍາ ແລະ ເໝາະສົມ, ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງ ແລະ ການເຂົື້າເຖິງສະພາບ
ເງ ື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດທີື່ມີຄຸນຄ່າ-ເປັນທໍາ ຢ່າງພຽງພໍ ສໍາລັບ ຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 
ຫ ັກການບໍື່ຈໍາແນກ ຍັງໄດ້ຖ ກບັນຈຸໄວ້ໃນບັນດາຄໍາແນະນໍາຈາກກອງປະຊຸມ AFML ຄັື້ງທີ 14 ແລະ 15 ເຊິື່ງຮຽກຮ້ອງ
ໃຫ້ມີການປະຕິບັດຕໍື່ຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຢ່າງເປັນທໍາ ແລະ ບໍື່ຈໍາແນກ. 

 

V.3. ຄ ານງຶເຖງິບດົບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຕອບສະໜອງຕ ່ ບດົບາດຍິງຊາຍ 
 

22. ການຄໍານຶງເຖິງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໝາຍເຖິງການຮັບຮ ້ ແລະ ຍອມຮັບເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ້ານບົດບາດ , ຄວາມຈໍາ
ເປັນ ແລະ ທັດສະນະມຸມມອງຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜ ້ຊາຍ, ສາຍສໍາພັນທີື່ອະສົມມາດ (ບໍື່ສົມດຸນ) ຂອງເຂົາເຈົື້າ ແລະ 
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ວ່າການດໍາເນີນວຽກງານ ຫ   ກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫ  ອຕ່າງໆຈະສົື່ງຜົນທີື່ແຕກຕ່າງກັນຕໍື່ແມ່ຍິງ ແລະ ຜ ້
ຊາຍ ໂດຍອີງຕາມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (ເພດພາວະ) ແລະ ອັດຕະລັກ ຂອງເຂົາເຈົື້າ ແຕ່ບໍື່ໄດ້ຊອກຫາວິທີແກ້ໄຂບັນຫາ
ເຫ ົື່ານີື້ ຢ່າງຕັື້ງໜ້າ. ການຕອບສະໜອງຕໍື່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ມີຄວາມໝາຍຫ າຍກວ່າ ການຄໍານຶງເຖິງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ເຊິື່ງ
ກ້າວຂ້າມຜ່ານການວິເຄາະ ແລະ ການຮັບຮ ້ຄວາມແຕກໂຕນ ທາງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍພຽງຢ່າງດຽວ ແຕ່ລວມໄປເຖິງ
ການກໍານົດນະໂຍບາຍ, ການດໍາເນີນງານ ແລະ ຂໍື້ລິເລີື່ມຕ່າງໆ ເພ ື່ອແກ້ໄຂ ແລະ ປັບປຸງຄວາມບໍື່ສະເໝີພາບບົນພ ື້ນທາງ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍທີື່ໄດ້ລະບຸເຫັນ ໂດຍຜ່ານການນໍາໃຊ້ການວິເຄາະດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຈາກຂໍື້ມ ນແຍກຕາມເພດ ແລະ 
ຂໍື້ມ ນຂ່າວສານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ4. 

 

23. ວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (ເພດພາວະ) ສາມາດປະກອບຂໍື້ມ ນເຂົື້າໃນການຂົນຂວາຍຫາແຮງງານ, ເງ ື່ອນໄຂການຈ້າງແຮງ
ງານ, ແລະ ການກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ຄວາມຮຸນແຮງທີື່ເຂົາເຈົື້າ
ປະເຊີນ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຈາກການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ. ຜ ້ວາງນະໂຍບາຍຂອງອາຊຽນ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອ ື່ນໆ 
ຄວນຮັບປະກັນວ່າ ທຸກໆການດໍາເນີນງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຕ້ອງ
ມີທັງການຄໍານຶງເຖິງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການຕອບສະໜອງຕໍື່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ມາດຕາ 1(e) ຂອງສັນທາມະຕິອາ 
ຊຽນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ AMS ຈະຕ້ອງປົກປ້ອງການປະຕິບັດທີື່ເປັນທໍາ ໂດຍຄໍານຶງເຖິງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສັນຊາດ, 

ແລະ ຈະຕ້ອງປົກປ້ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມສິດທິ ຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ. 
 

 

V.4. ການຊ່ວຍເຫ ຼືອທີ່ ກວມລວມທ ົວ່ເຖງິທຸກຄນົ ແລະ ມເີປົໍ້າໝາຍຄກັແນ່ ສ າລບັ ຊາວປະມງົເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍ, 
ລວມທງັຜ ໍ້ອອກແຮງງານເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ບ ່ ມເີອກະສານຢັໍ້ງຢຼືນ ແລະ ຜ ໍ້ອອກແຮງງານເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍໃນເຂດ ວກິດິ 

 

24. ທຸກນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານກ່ຽວກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຄວນແກ້ໄຂບັນຫາ
ການກວມລວມທົື່ວເຖິງທຸກຄົນ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນແບບມີເປົື້າໝາຍ ສໍາລັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍສະເພາະ , 

ລວມທັງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ທີື່ກາຍເປັນຜ ້ບໍື່ມີເອກະສານຢັື້ງຢ ນ ໂດຍບໍື່ແມ່ນຍ້ອນຄວາມຜິດຂອງຕົນເອງ ແລະ 
 

4 ນ ຍາມອ ງຕາມ ບ ດແນະນໍ າອາຊຽນ ກົ່ ຽວກັບ ການເຊືົ່ ອມສານບ ດບາດຍ ງ-ຊາຍ ເຂ ູ້ າໃນນະໂຍບາຍແຮງງານ ແລະ 
ການຈູ້ າງແຮງງານ ເພືົ່ ອບັນລຸ ເປ ູ້ າໝາຍ ວຽກເຮັດງານທໍາທ ົ່ ມ ຄຸນຄົ່ າ-ເປັນທໍາ ເພືົ່ ອທຸກຄ ນ (2021). 
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ຜ ້ອອກ ແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍໃນສະຖານະການວິກິດ. ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ມັກຈະຖ ກຈ້າງແຮງງານແບບນອກລະບົບ 
ຫ   ມີສະ ຖານະພາບທີື່ບໍື່ປົກກະຕິ, ໂດຍມີການເຂົື້າເຖິງການສ ື່ສານ, ຊ່ອງທາງການລາຍງານ ແລະ ເສັື້ນທາງການສົື່ງຕໍື່ທີື່ຈໍາ
ກັດ, ແລະ ຜົນທີື່ຕາມມາກໍຄ  ອາດມີຄວາມສ່ຽງສ ງ ຕໍື່ການຖ ກສວຍໃຊ້ ແລະ ຂ ດຮີດ ເນ ື່ອງຈາກລັກສະນະຂອງສະພາບ
ແວດລ້ອມທີື່ເຂົື້າເຖິງໄດ້ຍາກ, ສ່ຽງໄພ ແລະ ອາດຈະເປັນອັນຕະລາຍພ້ອມ. ສັນທາມະຕິອາຊຽນ ກໍານົດໃຫ້ AMS ຕ້ອງ
ຮ່ວມມ ກັນແກ້ໄຂກໍລະນີຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ທີື່ກາຍເປັນຜ ້ບໍື່ມີເອກະສານຢັື້ງຢ ນ ໂດຍບໍື່ແມ່ນຄວາມຜິດຂອງ
ຕົນເອງ (ມາດຕາ 2); ແລະ ຮ່ວມມ  ແລະ ປະສານງານກັນ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍການຊ່ວຍເຫ  ອ ໄປເຖິງ ຜ ້ອອກແຮງງານ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ຕົກຢ ່ໃນສະຖານະການມີຂໍື້ຂັດແຍ່ງ ຫ   ວິກິດ (ມາດຕາ 55). ຖະແຫ ງການອາຊຽນວ່າດ້ວຍການຈັດຫາງານ 
ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ໃຫ້ຄໍາໝາຍໝັື້ນທີື່ຈະສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ມາດຕະການຕ່າງໆ ເພ ື່ອ
ໃຫ້ການຊ່ວຍ ເຫ  ອດ້ານມະນຸດສະທໍາໃນກໍລະນີທີື່ເກີດສະຖານະການວິກິດ ສໍາລັບ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

V.5. ຄວາມໂປ່ງໃສ, ຊຼື່ ສດັຄວາມສດຸຈະລດິ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ 
 

25. ຄວາມໂປ່ງໃສ, ຄວາມຊ ື່ສັດສຸດຈະລິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແມ່ນບັນທັດຖານຕ ູ້ ນຕໍ ທີື່ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນງານຄວນເຊ ື່ອມສານເຂ ູ້ າໄວູ້ . ໃນຖານະທີື່ເປັນຄຸນລັກສະນະສໍາຄັນຂອງຄໍາວ່າ ການປົກຄອງທີື່ດີ ນ ູ້ , ຫ ັກການ
ຄວາມໂປ່ງໃສ, ຄວາມຊ ື່ສັດສຸດຈະລິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຄວນເປັນພ ື້ນຖານໃຫ້ທຸກດ້ານຂອງວຽກງານກ່ຽວກັບ
ການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ໃນສັນທາມະຕິອາຊຽນ, ລັດສະມາຊ ກອາຊຽນ (AMS) 

ໄດ້ຢ ນຢັນຄ ນເຖິງການຍຶດໝັື້ນຂອງຕົນ ຕໍື່ຫ ັກການ ການປົກຄອງທີື່ດີ. ຄວນກໍານົດຢ່າງຊັດເຈນ ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຊາວປະມົງ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍສາມາດເຂ ູ້ າເຖິງນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການເຫ ົື່ານີື້ໄດ້ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ທນັການ. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ລັດ
ຕ່າງໆ ຮ່ວມມ ກັນໃນການເກັບກໍາ ແລະ ແລກປ່ຽນຂໍ ູ້ ມ ນ ເພ ື່ອປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍໃຫ້ດີຂຶື້ນ ໃນລັກສະນະທີື່
ເຄົາລົບຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງເຂົາເຈົື້າ; ແລະ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ 
ຄວນມີສິດເຂົື້າເຖິງຂໍື້ມ ນຂ່າວສານທີື່ເຂົາເຈົື້າຕ້ອງການຢ່າງເຕັມສ່ວນ, ລວມທັງການບໍລິການ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆທີື່ມີໃຫ້. 
ຄວາມຊ ື່ສັດສຸດຈະລິດ ໝາຍເຖິງ ການປະຕິບັດຕາມ ແລະ ການຮັກສາຫ ັກການທາງສິນທໍາທີື່ເຂັື້ມແຂງ ເຊັື່ນ ຄວາມຊ ື່ສັດ 
ແລະ ປອດການສໍື້ລາດບັງຫ ວງ. ລະບົບຄວາມຊ ື່ສັດສຸຈະລິດທີື່ດີເຊິື່ງຖ ກສ້າງເຂົື້າໃນແຜນງານການສະໜັບສະໜ ນ ອາດ
ຊ່ວຍປ້ອງກັນການສໍື້ລາດບັງຫ ວງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນໃນທາງທີື່ຜິດ. ຄຸນລັກສະນະເຫ ົື່ານີື້ ຍັງນໍາໄປສ ່ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບໄດ້ໃນສ່ວນຂອງຜ ້ບໍລິຫານແຜນງານ. ຄວາມຮັບຜິດຊອບ  ລວມມ ີການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການລາຍ
ງານກ່ຽວກັບຜ ນສໍາເລັດ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກ
ປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

 

 

 
V.6. ການມສ່ີວນຮ່ວມ, ການເປັນຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າ, ກະບອກສຽງ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົໍ້າຕນົເອງຂອງຊາວປະມງົເຄຼື່ ອນ 

ຍໍ້າຍ 
 

26. ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານກ່ຽວກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຄວນໄດ້ຮັບຂໍື້ມ ນຈາກຜ ້
ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າທີື່ອາໄສຢ ່ນໍາແລ້ວ, ແລະ ການສ້າງສະມາຄົມຂອງເຂົາເຈົື້າ ຜ່ານການ
ປຶກສາຫາລ  ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສົນທະນາ-ປ ກສາຫາລື  ໃນສັງຄົມ ເພ ື່ອເຊ ື່ອມສານຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ເຂົາເຈົື້າ. ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຍັງອາດຈະສ້າງການຈັດຕັື້ງຂອງຕົນ ແລະ ເຂົື້າຮ່ວມໃນການເຈລະຈາລວມໝ ່, ໂດຍສອດ 
ຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງປະເທດທີື່ບັງຄັບໃຊ້ຢ ່ໃນບັນດາລັດສະມາຊິກອາຊຽນ. ສັນທາ
ມະຕິອາຊຽນ ໄດ້ຮັບຮ ້ ສິດທິຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ໃນການເຂົື້າຮ່ວມສະຫະພັນກາໍມະບານ ແລະ ສະມາຄົມ. 

 

V.7. ວທິກີານທ ົວ່ການຈດັຕ ັໍ້ງຂອງລດັຖະບານ ແລະ ວທິກີານທ ົວ່ສງັຄມົ  
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27. ວິທີການທົື່ວການຈັດຕັື້ງຂອງລັດຖະບານ ແລະ ວິທກີານທົື່ວສັງຄົມ ແມ່ນຫ ັກການຊີື້ນໍາປ ົ່ ນອູ້ ອມທຸກຂະແໜງການ 
ແລະ ເພິື່ງພາອາໄສກັນ ແລະ ກັນ. ວິທກີານແບບທົື່ວການຈັດຕັື້ງຂອງລັດຖະບານ ແມ່ນສະແດງອອກໂດຍເປັນການ
ພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານທີື່ມີປະສິດທິຜົນ ເຊິື່ງຮັບປະກັນຄວາມເປັນ
ເອກະພາບທາງດ້ານນະໂຍບາຍທງັສາຍຕັື້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ ໃນທົື່ວທຸກຂະແໜງການ ແລະ ທກຸຂັື້ນຂອງລັດຖະບານ ເຊິື່ງ
ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະກັບນະໂຍບາຍ ກຽ່ວກັບ ການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ທີື່
ມີການຕິດຕໍື່ພົວພັນກັບຫ າຍກະຊວງ ແລະ ກມົ-ກອງ ຂອງລັດຖະບານ. ວິທີການມີທົື່ວສັງຄົມແມ່ນການເຮັດວຽກແບບ
ພົວພັນກັບຫ າຍພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍຮັບປະກັນວ່າຈະມ ການປຶກສາຫາລ ຮ່ວມກັນ ກັບບັນດາຄ ຮ່່ວມງານ ທີື່ເປັນຕົວ
ແທນໃນທຸກໆມິຕິຂອງວຽກງານການເຄ ື່ອນຍ້າຍຖິື່ນຖານ ໃນຂະແໜງການປະມົງໃນການອອກແບບ, ການພັດທະນາ 
ແລະ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ເຊິື່ງໃນນັື້ນ ປະກອບມີພາກລັດຖະບານ, ຜ ້ອອກແຮງງານ, ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ, 

ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຜ ທ້ີື່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ ແລະ ພາກສ່ວນສໍາຄັນອ ື່ນໆ. 

 

V.8. ຫ ກັການຂອງຄວາມຮບັຜິດຊອບຮ່ວມກນັ ລະຫວ່າງ ລດັຜ ໍ້ສ ົງ່ ແລະ ລດັຜ ໍ້ຮບັ 
 

28. ຄໍານໍາຂອງ ສັນທາມະຕິອາຊຽນ ລະບຸວ່າ: “ໄດ້ຢ ນຢັນເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ ແລະ ດຸ່ນດ່ຽງກັນຂອງ ລັດ 

AMS ຜ ້ຮັບ ແລະ ຜ ້ສົື່ງ ໃນການປົກປ້ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມສິດທິ ຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວ
ຂອງເຂົາເຈົື້າ ໃນຂະບວນການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານທັງໝົດ.” ສໍາລັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນນີື້ ກວມເຖິງ ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ, ລັດແຄມທະເລ, ແລະ ລັດເຈົື້າຂອງທຸງ. ຫ ັກການ
ນີື້ຍັງໄດ້ຂະຫຍາຍໄປເຖິງຜ ້ທີື່ມີບົດບາດໃນຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງຕ ື່ມອີກ, ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າທກຸພາກສ່ວນທີື່ມີສ່ວນ
ພົວພັນ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການອອກແຮງງານ ຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຈະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍື່ສິດທິ
ດ້ານແຮງງານ ແລະ ສິດທິມະນຸດ ຕະຫ ອດຈົນສະຫວັດດີການຂອງເຂົາເຈົື້າ. ໂດຍສະເພາະແລ້ວ, ບັນດາພາກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງຄວນຂະຫຍາຍພ ື້ນທີື່ສໍາລັບການສົນທະນາ-ປຶກສາຫາລ ໃນສັງຄົມ ແລະ ສ ບຕໍື່ເພີື່ມທະວີ ການຮ່ວມມ ກັບຄ ່
ຮ່ວມມື ຕ່າງໆໃນລັດຕ່າງໆທີື່ເຮັດບົດບາດແຕກຕ່າງກັນ (ຕົວຢ່າງ: ແຕົ່  ລັດແຄມທະເລ ຫາ ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ; ລັດຜ ້
ສົື່ງ ຫາ ລັດແຄມທະເລ).  

 

 

V.9. ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານບນົພຼືໍ້ນຖານຂ ໍ້ມ ນຫ ກັຖານຂ ຕວົຈງິ  
 

29. ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານກ່ຽວກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຄວນອີງໃສ່ຂໍື້ມ ນຫ ັກຖານ
ຕົວຈິງ. ຫ ັກຖານດັື່ງກ່າວລວມມ ີ ການເກັບກໍາຂໍື້ມ ນໃນຂະບວນການຄຸ້ມຄອງການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ; ພ້ອມທັງການ
ຄົື້ນຄວ້າວິໄຈແບບມີເປົື້າໝາຍ ກຽ່ວກັບ ບັນຫາສະເພາະຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ໃນທກຸໆການດໍາເນີນການເກັບກໍາຂໍື້
ມ ນ, ສິື່ງສໍາຄັນແມ່ນ ຕ້ອງເຄົາລົບຄວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ, 
ການຮັກສາຄວາມລັບຕໍື່ກັບຂໍື້ມ ນທີື່ເກັບກໍາ, ເຄົາລົບຫ ັກການບໍື່ກໍື່ໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ, ແລະ ຫ ກັການຄວາມໂປ່ງໃສ
ຕາມທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ, ໂດຍສະເພາະກັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ບໍື່ມີເອກະສານຢັື້ງຢ ນ. ສາມາດນໍາໃຊ້ຫ ັກຖານເພ ື່ອ
ປະກອບຂໍື້ມ ນເຂົື້າໃນການພັດທະນາ ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບ, ຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການຈັດ
ຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ໂດຍຮັບປະກນັວ່າໄດ້ກໍານົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການທີື່ເປັນບ ລິ
ມະສິດ. 

 

V.10. ການເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ການປະສານສມົທບົ 
 

30. ຫ ັກການການເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ການປະສານສົມທົບ ຊີື້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈໍາເປັນໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ໃນ
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ການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ລັກສະນະທໍາມະຊາດຂອງການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ 
ຂະແໜງການປະມົງ ໝາຍວ່າບັນຫາຕ່າງໆປິື່ນອ້ອມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບັນດາພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ອ້າງອີງໃນວັກ
ທີ 14. ການສ້າງຈັງຫວະ, ຄໍາໝາຍໝັື້ນ ແລະ ການປ່ຽນແປງ ຈະຮຽກຮ້ອງໃຫມ້ກີານເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ການປະ 

ສານສົມທົບທີື່ຫ າກຫ າຍ ແລະ ແຕກຕ່າງກັນ ທັງໃນລະດັບຂ້າມແດນ, ຂ້າມຂະແໜງການ ແລະ ຂ້າມກຸມ່ພາກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

VI. ບດົແນະນ າອາຊຽນວ່າດໍ້ວຍ ການຈດັຫາງານ ແລະ ການປກົປໍ້ອງຊາວປະມງົເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍ 

31. ການນໍາໃຊ້ບົດແນະນໍາສະບັບນີື້ ແມ່ນເປັນໄປຕາມຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ ບໍື່ມີຂໍື້ບັງຄັບທາງກົດໝາຍ. ແນວໃດກໍຕາມ, 

ຊຸກຍ ້ໃຫ້ ລັດສະມາຊ ກອາຊຽນ (AMS) ນໍາໃຊ້ບົດແນະນໍາສະບັບນີື້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ໃນການປັບປຸງຄວາມພະຍາຍາມ
ໃນລະດັບຊາດ, ທະວ ພາຄ  (ສອງຝ່າຍ) ແລະ ພະຫຸພາຄ  (ຫ າຍຝ່າຍ) ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຫາງານ ແລະ ການ
ປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ມປີະສິດທິຜົນ, ຮອບດ້ານ, ກວມລວມທົື່ວເຖິງທກຸຄົນ ແລະ ຍ ນຍົງ ແລະ ສ້າງຂຶື້ນບົນ
ພ ື້ນຖານຂອງການສົນທະນາ-ປຶກສາຫາລ ໃນສັງຄົມ. ໃນການນໍາໃຊ້ ບົດແນະນໍາ ສະບັບນີື້, AMS ໄດ້ຮັບການຊຸກຍ ້ໃຫ້
ປະສານງານ ແລະ ປະສານສົມທບົກັບພາກສ່ວນທີື່ກຽ່ວຂ້ອງໃນປະເທດຂອງຕົນ ແລະ AMS ອ ື່ນໆ, ຕາມທີື່ອ້າງອີງໃນ
ວັກທີ 14. 

 

VI.1. ຂອບລະບຽບການ 
VI.1.1 ທບົທວນຄຼືນ ແລະ ສໍ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ ໃຫໍ້ກບັຂອບນຕິິກ າ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງ ປະເທດໃຫໍ້ສອດຄ່ອງກບັ 
ມາດຕະຖານສາກນົ ຕາມຄວາມເໝາະສມົ 

 

32. ໃນກໍລະນີທີື່ເປັນໄປໄດ້, ຊຸກຍ ້ໃຫ້ບັນດາ AMS – ລວມທັງ ລັດຜ ້ສົື່ງ ແລະ ລັດຜ ້ຮັບ ຕະຫ ອດຮອດ ລັດເຈົື້າຂອງທຸງ, 
ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ ແລະ ລັດແຄມທະເລ – ດໍາເນີນການວິເຄາະປຽບທຽບລະດັບຊາດ ກ່ຽວກັບຂອບກົດໝາຍ ແລະ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົນໄກທາງການຈັດຕັື້ງຂອງຕົນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍ, ເພ ື່ອພິຈາລະນາຄ ນຂອບເຂດທີື່ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍສາມາດປົກປ້ອງສິດທິ ຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍໃນວົງ
ຈອນການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານທັງໝົດ, ໂດຍອ້າງອີງຈາກມາດຕະຖານສາກົນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; ແລະ ເພ ື່ອກໍານົດຊ່ອງຫວ່າງ
ຕ່າງໆ. 

 

33. ໂດຍອີງໃສ່ການວິເຄາະປຽບທຽບ, AMS ດໍາເນີນຂັື້ນຕອນເພ ື່ອແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງທີື່ກໍານົດໄດ້, ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງ
ໃຫ້ແກ່ຂອບນະໂຍບາຍ ແລະ ກດົໝາຍ ແລະ ກົນໄກທາງການຈັດຕັື້ງ ສໍາລັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວ
ປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃນການປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນ. ໂດຍສະເພາະ, AMS 

ຈະສົື່ງເສີມການຫັນປ່ຽນຈາກການຈ້າງແຮງງານນອກລະບົບ ໄປສ ່ການຈ້າງແຮງງານໃນລະບົບ, ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄໍາແນະ
ນໍາຂອງເວທີປຶກສາຫາລ ອາຊຽນດ້ານແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ (AFML) ຄັື້ງທີ 12. 

 

34. ຄວາມພະຍາຍາມຂອງລັດ ຈະລວມເອົາຫົວຂໍື້ຕໍື່ໄປນີື້ຢ່າງສະເພາະເຈາະຈົງ: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ກົດໝາຍ 
ແລະ ນະໂຍບາຍ ເພ ື່ອປັບປຸງເງ ື່ອນໄຂການອອກແຮງງານຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຮັບປະກນັການປົກປ້ອງສິດທິ
ດ້ານແຮງງານຂອງເຂົາເຈົື້າ, ລວມທັງແຕ່ບໍື່ຈໍາກັດພຽງແຕົ່  ສະພາບເງ ື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບແຮງງານ, ການປະເມີນຜົນຄວາມສ່ຽງ, ການເຂົື້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ການເຂົື້າເຖິງການປົກປ້ອງຂອງປະກັນ
ສັງຄົມ ໂດຍເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕໍື່ການໃຫ້ການຊົດເຊີຍໃຫ້ແກ່ຜ ອ້ອກແຮງງານ (ຫ   ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ) 
ສໍາລັບການເຈັບເປັນ, ການບາດເຈັບ ຫ   ການເສຍຊີວິດ. 

 

VI.1.2. ການປບັປງຸການປະສານງາມຂໍ້າມແດນ ສ າລບັ ການຈດັຫາງານ ແລະ ການປກົປໍ້ອງຊາວປະມງົເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍ 
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35. ໃນກໍລະນີທີື່ຈໍາເປັນ, ຊຸກຍ ້ໃຫ້ລັດສະມາຊ ກອາຊຽນ (AMS) ລິເລີື່ມ ແລະ ສະຫຼຸບຂໍື້ຕົກລົງທະວິພາຄີ (ສອງຝ່າຍ) 
ແລະ ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົື້າໃຈລະຫວ່າງກັນ ແລະ/ຫ   ກັບບັນດາລັດທີື່ຢ ່ນອກພາກພ ື້ນ, ເພ ື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້
ແກ່ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານທີື່ປອດໄພ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ ຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ໂດຍສະເພາະໃນຂະບວນການ
ຂົນຂວາຍ ແລະ ການຈັດຫາງານ, ການກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມຢ່າງປອດໄພ, ແລະ ການເຂົື້າ
ເຖິງຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ການແກໄ້ຂ. ໂດຍສະເພາະ, ສັນຍາທະວິພາຄີ (ສອງຝ່າຍ) ແລະ ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົື້າໃຈ ຄວນ
ກໍານົດໃຫ້ມກີານເຂົື້າເຖິງສິດທິດ້ານແຮງງານ ແລະ ການປົກປ້ອງປະກັນສັງຄົມທີື່ຮອບດ້ານຢ່າງເທົື່າທຽມກັນ ໃຫ້ແກ່ຊາວ
ປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ; ແລະ ການເຂົື້າເຖິງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາຢ່າງເທົື່າທຽມກັນ. 
 

36. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ມກີານສ້າງຕັື້ງກົນໄກການສົື່ງຕໍື່ທີື່ຕອບສະໜອງ ຕໍື່ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບພາກພ ື້ນ ເພ ື່ອ
ແກ້ໄຂບັນຫາຂ້າມເຂດດິນແດນ ແລະ ຂ້າມຊາຍແດນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການເຂົື້າເຖິງການບໍລິການ, ການແກ້ໄຂ, ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາຂອງເຂົາເຈົື້າ. ເພ ື່ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກັບກົດໝ
າຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງ AMS, ກົນໄກດັື່ງກ່າວຄວນກໍານົດ ແລະ ດໍາເນີນການ ໂດຍບໍື່ຄໍານຶງວ່າຊາວປະມົງ
ເຄ ື່ອນຍ້າຍຈະຢ ່ພາຍໃຕ້ເຂດສິດ-ອໍານາດຂອງລັດຜ ້ສົື່ງ ຫ   ລັດຜ ້ຮັບ, ລັດເຈົື້າຂອງທຸງ, ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ ຫ   ລັດແຄມ
ທະເລ, ໂດຍການສ້າງຕັື້ງລະບົບທີື່ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານເຂດສິດ-ອໍານາດ ທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການເຂົື້າເຖິງຂະບວນການຍຸ ຕິທໍາ 
ແລະ ການບໍລິການປົກປ້ອງອ ື່ນໆທີື່ອາດຈະມີ, ໂດຍບໍື່ຄໍານຶງເຖິງສະຖານະການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານຂອງເຂົາເຈົື້າ. 

 

37. ການປະສານງານຂ້າມຊາຍແດນ ຄວນອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ມີການສະໜອງການບໍລິການດ້ານກົງສຸນ ແລະ/ຫ   ອະ 

ນຸເລາຂາທ ດແຮງງານ ທີື່ກວມລວມທົື່ວເຖິງທກຸຄົນ ແລະ ຕອບສະໜອງຕໍື່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃນການເຂົື້າເຖິງກົນໄກການຮ້ອງທຸກ ແລະ ການກັບຄ ນປະເທດໂດຍສະໝັກໃຈ ແລະ ມກີຽດສັກສີ. 

VI.1.3. ປບັປງຸການປະສານງານລະຫວ່າງ ກະຊວງ ແລະ ການສ ົງ່ຕ ່ ໃນຂ ັໍ້ນສ ນກາງ 
 

38. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ແຕ່ AMS ສົື່ງເສີມຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ວິທກີານທົື່ວການຈັດຕັື້ງຂອງລັດຖະບານ 
ໃນການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ຄວນມີການກໍານົດກະຊວງທີື່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ອົງ
ການຈັດຕັື້ງທີື່ມີສິດ-ໜ້າ ທີື່ກຽ່ວຂ້ອງຮັບຜິດຊອບ ໃນການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ແລະ 
ຕ້ອງມີການກໍານົດໜ້າທີື່ການ ແລະ ໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຢ່າງຊັດເຈນ. ຄວນມີການສ້າງຕັື້ງກົນໄກປະສານງານ ແລະ ສົື່ງຕໍື່ໃນ
ບັນດາກະຊວງ ຢ ່ຂັື້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ, ໂດຍມີກະຊວງ ຫ   ການຈັດຕັື້ງໃດໜຶື່ງເປັນເຈົື້າການປະສານງານ ແລະ ລວມ
ເອົາບັນດາກະຊວງຂະແໜງການວຽກງານແມ່ນຍິງ, ປົກປ້ອງເດັກ ແລະ ບໍລິການສັງຄົມເຂົື້ານໍາ. 
 

39. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ແຕ່ລະ AMS ສົື່ງເສີມວິທີການທົື່ວສັງຄົມ ໃນການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ຊຸກຍ ້
ໃຫ້ບັນດາກະຊວງທີື່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ມີສິດ-ໜ້າທີື່ ສ້າງຕັື້ງກົນໄກການປະສານງານຫ າຍພາກສ່ວນ ເຊິື່ງ
ປະກອບມີຜ ້ຕາງໜ້າຈາກລັດຖະບານ, ຄ ່ຮ່ວມງານທາງສັງຄົມ/ໄຕພາຄີ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ ຕາມຄວາມເໝາະ
ສົມ. 

 

VI.1.4. ປບັປງຸລະບບົເກັບກ າ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນຮອບດໍ້ານ ເພຼື່ ອສໍ້າງຄວາມເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ຕອບສະໜອງທີ່ ດີກວ່າເກ່ົາຕ ່  
ກບັຄວາມຈ າເປັນຂອງຊາວປະມງົເຄຼື່ ອນຍໍ້າຍ  
 

40. ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ, ຊຸກຍ ້ໃຫ້ບັນດາ AMS ຮ່ວມມ ກັນໃນການເກັບກໍາ, ແລກປ່ຽນ ແລະ ວິເຄາະຂໍື້ມ ນ
ກ່ຽວກັບ ແຕ່ບໍື່ຈໍາກັດພຽງແຕ່ ກລໍະນີຄໍາຮ້ອງທຸກ, ການຄຸ້ມຄອງກລໍະນີ, ການຂົນຂວາຍເອ າແຮງງານ, ການຈ້າງແຮງ
ງານ, ແລະ ການກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມ ຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ທັງໃນ ແລະ ນອກອາຊຽນ
ແລະ ແລກປ່ຽນແນວທາງປະຕິບັດທີື່ດີທີື່ສຸດ ແລະ ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ້ ໃນຂະບວນການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານຂອງ
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ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ໂດຍຄໍານຶງເຖິງຄວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງ
ເຂົາເຈົື້າ, ການຮັກສາຄວາມລັບໃຫ້ຂໍື້ມ ນທີື່ເກັບກໍາມາໄດ້, ການເຄົາລົບຫ ັກການບໍື່ກໍື່ໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ, ແລະ 
ຫ ັກການຄວາມໂປ່ງໃສຕາມທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ, ໂດຍສະເພາະກບັຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ບໍື່ມີເອກະສານຢັື້ງຢ ນ. 

 

41. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ປັບປຸງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ໂຄງສ້າງລະດັບຊາດ ແລະ ການຮ່ວມມ ຫ າຍພາກສ່ວນ ສໍາລັບການ
ເກັບກໍາ ແລະ ວິເຄາະຂໍື້ມ ນ, ການຄົື້ນຄວ້າວິໄຈ, ກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດຕ່າງໆ ກຽ່ວກັບການປົກ
ປ້ອງ ແລະ ການຈັດຫາງານຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ
ທີື່ບັງຄັບໃຊ້ຢ ່ໃນ AMS. 

 
42. ຄວນເກັບກໍາຂໍື້ມ ນກ່ຽວກັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍໂດຍໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດີຈາກເຂົາເຈົື້າ, ປົກປ້ອງ ແລະ ເກັບ

ຮັກສາໄວ້ ໃນລັກສະນະທີື່ເຄົາລົບສິດທິຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ, ການປິດລັບຂໍື້ມ ນ, ຫ ັກການບໍື່ກໍື່ໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ, 

ແລະ ຄວາມຄົບຖ້ວນສົມບ ນ ຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ, ໂດຍສະເພາະຜ ້ທີື່
ມີສະຖານະພາບການເຂົື້າເມ ອງທີື່ບໍື່ປົກກະຕິ. ຂໍື້ມ ນກຽ່ວກັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ ຄວນ
ຖ ກແຍກຕາມ ອາຍຸ ແລະ ເພດ ເປັນຢ່າງໜ້ອຍ ຖ້າມີລາຍລະອຽດ ແລະ ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ສໍາລັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ 
ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ. 

 
43. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ພິຈາລະນາເສີມຖານຂໍື້ມ ນທາງປະລິມານ ໂດຍການສໍາຫ ວດຕົວຢ່າງແບບພິເສດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ເຊິື່ງ

ຈະສ້າງຂໍື້ມ ນທາງຄຸນນະພາບ ທີື່ເປັນປະໂຫຍດກ່ຽວກັບປະຫວັດຫຍໍື້, ທກັສະ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ, 

ແລະ ທັດສະນະຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ສໍາລັບການກໍານົດເປົື້າໝາຍການບໍລິການ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນ ພ້ອມ
ທັງການຕິດຕາມກວດກາຜົນກະທົບຂອງການດໍາເນີນງານເຫ ົື່ານັື້ນ. 

 

44. ຄວນຊຸກຍ ້ໃຫ້ບໍລິສັດຈັດຫາງານ ເກັບຮັກສາບັນທຶກຂໍື້ມ ນຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ເຂົາເຈົື້າໄດ້ຂົນຂວາຍ ແລະ ຈັດ
ຫາງານໃຫ້ຢ ່ຕ່າງປະເທດ ຢ່າງເປັນປະຈໍາ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບການກັບຄ ນປະເທດຢ່າງປອດ
ໄພ ແລະ ມີກຽດສັກສີຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຫ ົື່ານັື້ນໃຫ້ກັບ ໜ່ວຍງານບໍລິການກົງສຸນຂອງລັດຜ ້ສົື່ງ ແລະ ໄປຍັງ
ລັດຖະບານຂອງລັດຜ ້ສົື່ງ. ລັດຜ ້ສົື່ງ ຄວນທົບທວນຜົນການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດຈັດຫາງານໃນເລ ື່ອງນີື້ ເປັນແຕ່ລະ
ໄລຍະ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາແກ່ຫວົໜ່ວຍບໍລິການຈັດຫາງານ ໂດຍອີງໃສ່ມາດຕະການທີື່ປະຕິບັດໄດ້ຈິງ ແລະ ເປັນໄປໄດ້ 
ແລະ ອີງຕາມນະໂຍບາຍຂອງແຕ່ລະລັດຜ ້ສົື່ງ.  

 

VI.1.5. ສໍ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງໃນການລາຍງານ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການບງັຄບັໃຊໍ້ກດົໝາຍ ລວມທງັ ຜ່ານການ 
ກວດກາແຮງງານ ແລະ ຜ່ານມາດຕະການລດັເຈົໍ້າຂອງທ່າເຮຼືອ 
 

45. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ບັນດາ AMS ສ້າງຕັື້ງ ຫ   ປັບປຸງລະບົບທີື່ມີປະສິດທິຜົນ (ເຊັື່ນ: ລະບົບຕ່າງໆ, ລວມທັງລະບົບຕິດຕາມກວດກາ
ທີື່ນໍາໄປສ ່ການບັງຄັບໃຊ້ສິດທິດ້ານແຮງງານ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ຫ ັກການພ ື້ນຖານຂອງສິດທິໃນການເຮັດວຽກປະກົດຜົນເປັນ
ຈິງ) ສໍາລັບການກວດກາສະພາບການດໍາລົງຊີວິດ, ການເຮັດວຽກ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ (OSH) 

ຢ ່ເທິງເຮ ອປະມົງ. ໃນການສ້າງຕັື້ງລະບົບນີື້, ບັນດາລັດຄວນມອບໝາຍໃຫ້ອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ມີສິດ-ໜ້າທີື່ ໂດຍມີພາລະ
ບົດບາດທີື່ຊັດເຈນ ໃນການກວດກາ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ມາດຕະຖານດ້ານແຮງງານ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ສໍາລັບ
ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ອອກເອກະສານຕ່າງໆ. ໃນທກຸກໍລະນີ, AMS ຈະຍັງຄົງຮັບຜິດຊອບຢ່າງເຕັມສ່ວນຕໍື່ການ
ກວດກາ ແລະ ການອອກເອກະສານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະພາບການດໍາລົງຊີວິດ, ການເຮັດວຽກ ແລະ OSH 

ຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍເທິງເຮ ອປະມົງ ທີື່ຊ ທຸງຊາດຂອງຕົນ.  

 

46. ພາລະບົດບາດຂອງການກວດກາແຮງງານແມ່ນເພ ື່ອຮັບປະກັນການບັງຄັບໃຊ້ຂໍື້ກໍານົດທາງກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເງ ື່ອນ 
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ໄຂການເຮັດວຽກໃນການປະມົງ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມງົເຄ ື່ອນຍ້າຍ ເຊັື່ນ: ກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບແຮງງານ; ການປ້ອງກັນ ແລະ ການລຶບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການຄຸກຄາມໃນສະຖານທີື່ເຮັດວຽກ, ລວມ
ທັງການລວນລາມທາງເພດ; ຄ່າຈ້າງ; ຊົື່ວໂມງເຮັດວຽກ ແລະ ວຽກລ່ວງເວລາ, ວັນພັກ ແລະ ໄລຍະເວລາພັກຜ່ອນ ລວມ
ທັງການລາປ່ວຍ ແລະ ການລາພັກ; ຫ ັກການພ ື້ນຖານ ແລະ ສິດທໃິນການເຮັດວຽກ; ສາຍພົວພັນການຈ້າງແຮງງານ; ການ
ລົງທະບຽນໃນ ແລະ ການປະກອບສ່ວນເຂົື້າປະກັນສັງຄົມ; ການປົກປ້ອງແມ່ຍິງ, ເດັກ ແລະ ໄວໜຸ່ມ. 

 

47. ຊຸກຍ ້ໃຫ ້ AMS ລົງທຶນໃສ່ການເພ ົ່ ມຂີດຄວາມສາມາດຂອງການຈັດຕັື້ງ ສໍາລັບ ລະບົບການກວດກາແຮງງານ, ໂດຍ
ສະເພາະ ໂດຍການຮັບປະກັນໃຫ້ມີຈໍານວນຜ ້ກວດກາແຮງງານທີື່ພຽງພໍ, ຮັບປະກັນໃຫ້ຜ ກ້ວດກາແຮງງານໄດ້ຮັບການ
ຝຶກອົບຮົມຢ່າງພຽງພໍ, ແລະ ຈັດສັນຊັບພະຍາກອນທີື່ພຽງພໍ ເພ ື່ອປະຕິບັດພັນທະໃນການກວດກາໃຫ້ສໍາເລັດ. 

 

48. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ສ້າງຕັື້ງກົນໄກທີື່ເປັນທາງການໃນລະດັບຊາດ ຕາມທີື່ເຫັນສ ມຄວນ ທີື່ເອ ື້ອອໍານວຍໃຫ້ມີການ
ແລກປ່ຽນຂໍື້ມ ນຂ່າວສານ, ການຮຽນຮ ້ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ລະຫວ່າງບັນດາອົງການຈັດຕັື້ງຕ່າງໆ 
ເຊັື່ນ: ກະຊວງ, ອົງການຈັດຕັູ້ ງທີື່ມີສິດ-ໜ້າທີື່ ອ ື່ນໆ, ຄ ່ຮ່ວມງານທາງສັງຄົມ/ໄຕພາຄີ ແລະ ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າວິໄຈ – 

ພ້ອມທັງພາກສ່ວນທີື່ມີບົດບາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາການປະມົງທີື່ຜິດກົດໝາຍ, ບໍື່ມີການລາຍງານ ແລະ ຂາດການອອກ
ລະບຽບຄຸ້ມຄອງ – ເພ ື່ອເຮັດໃຫສ້າມາດແລກປ່ຽນຂໍື້ມ ນທີື່ຈໍາເປັນ ສໍາລັບການກໍານົດກິດຈະກໍາທີື່ມຄີວາມສ່ຽງສ ງ. 

 

49. ໜ່ວຍງານກວດກາແຮງງານ, ໂດຍການປະສານສົມທົບກັບການຈັດຕັື້ງຂອງລັດຖະບານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ 
ຄວນນໍາໃຊ້ການດໍາເນີນງານທີື່ຫ າກຫ າຍ ລວມທັງມາດຕະການຕ່າງໆ ເພ ື່ອຮັບປະກັນການໂຕູ້ ຕອບທີື່ສົມສັດສ່ວນ ຕໍື່
ການລະເມີດ ທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ໃນພາກປະຕິບັດ ເພ ື່ອນໍາເອົາຂໍື້ບົກຜ່ອງ ຫ   ການສວຍໃຊ້ທີື່ບໍື່ໄດ້ກວມເອົາ ໂດຍ
ສະເພາະໃນກົດໝາຍທີື່ມີຢ ່ແລ້ວ ລາຍງານຕໍື່ອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ມີສິດ-ໜ້າທີື່ ເພ ື່ອໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຂໍື້ມ ນຂ່າວສານ, 

ເພ ື່ອນໍາໃຊ້ການລົງກວດກາໂດຍບໍື່ແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ລ່ວງໜ້າ, ແລະ ເພ ື່ອປະສານງານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນກັບຜ ໃ້ຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ້
ອອກແຮງງານ ແລະ ຜ ້ຕາງໜ້າຂອງເຂົາເຈົື້າ ເພ ື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ. 

 

50. ຂອບເຂດຂອງບົດລົງໂທດທີື່ຜ ້ກວດກາແຮງງານມີທ່າແຮງນໍາໃຊ້ໄດ້ ຄວນຖ ກກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ຄວນມີຄວາມ
ກວ້າງຂວາງ ແລະ ຫ າກຫ າຍຢ່າງພຽງພໍ ເພ ື່ອນໍາໃຊ້ກັບການລະເມດີທີື່ມີຄວາມຮຸນແຮງແຕກຕ່າງກັນໃນລັກສະນະທີື່ສະ 
ທ້ອນເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງ ຂອງຄວາມຮຸນແຮງດັົ່ ງກົ່ າວ ແຕ່ກໍເຂັູ້ ມງວດພຽງພໍໃນການປ້ອງກັນບໍື່ໃຫ້ເກີດຂຶື້ນອີກ
ໃນຕົວຈິງ. 

 

51. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ໜ່ວຍງານກວດກາແຮງງານ ປະສານສົມທົບກັບອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ ໃນ
ການອອກແບບ, ການຮັບຮອງເອົາ ແລະ ການທົບທວນຄ ນນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ຫ   ແຜນງານ ແລະ ແຜນການ
ກວດກາ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. ການປະສານສົມທົບນີື້ ອາດມີຫ າຍຮ ບແບບ ເຊັື່ນ ຜ່ານຄະນະປຶກສາຫາລ ໄຕພາຄີລະດັບ
ຊາດ, ຂໍື້ຕົກລົງກ່ຽວກັບການປະສານງານ ແລະ ການຮ່ວມມ , ຄະນະກໍາມະການຮ່ວມ, ການປຶກສາຫາລ  ແລະ ການຈັດຕັື້ງ
ຂະບວນການໂຄສະນາຕ່າງໆ. 

 
52. ໃນກລໍະນທີີື່ເໝາະສມົ, ຊຸກຍ ້ໃຫ ້AMS ສ້າງມາດຕະຖານ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດທີື່ຊັດເຈນຂອງການກວດກາແຮງງານ 

ເພ ື່ອຮັບປະກັນການຮ່ວມມ ທີື່ມີປະສິດທິຜົນ ລະຫວ່າງ ໜ່ວຍງານບໍລິການກວດກາແຮງງານໃນ ລັດຜ ້ສົື່ງ ແລະ ລັດຜ ້ຮັບ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ມີສິດ-ໜູ້ າທ ົ່  ໃນເຂດສິດ-ອໍານາດຂອງ ລັດເຈົື້າຂອງທຸງ, ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ ແລະ ລັດແຄມ
ທະເລ. ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫູ້ ການປະສານງານ ແລະ ການປະສານສົມທົບນີື້ ມີຄວາມໝາຍ, ຄວນມີການຈັດຕັື້ງຂຶື້ນຢ່າງ
ຖາວອນ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຮັບຮອງເອົາຮ ບແບບທີື່ສ້າງເປັນການຈັດຕັື້ງ ເຊັື່ນ: ອະນຸສັນຍາ ແລະ ບົດບັນທກຶ
ຄວາມເຂົື້າໃຈລະຫວ່າງຂົງເຂດຕ່າງໆ ຂອງລັດຖະບານ ເຊິື່ງຄວນເປີດເຜີຍຕໍື່ສາທາລະນະ. 
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53. ໃນກລໍະນທີີື່ເໝາະສມົ, ຊຸກຍ ້ໃຫ ້AMS ຮັບປະກັນວ່າຊາວປະມົງ, ສະຫະພັນກໍາມະບານ, ອົງການຈັດຕັື້ງວິຊາຊີບ ແລະ 

ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ   ບຸກຄົນໃດກໍຕາມທີື່ມີສ່ວນກຽ່ວຂ້ອງໃນສິດທິດ້ານແຮງງານ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຢ ່ເທິງເຮ ອ ໂດຍທົື່ວໄປ ສາມາດເຂົື້າເຖິງຂັື້ນຕອນການຮ້ອງທຸກໄດ້. 

 
54. ເຈົື້າຂອງເຮ ອປະມົງຄວນອະນຸຍາດໃຫ້ມກີານຕິດຕັື້ງລະບົບຕິດຕາມກວດກາ, ລວມທັງແຕ່ບໍື່ຈໍາກັດພຽງແຕ່ ລະບົບກໍານົດ 

ຕໍາແໜ່ງເທິງໜ້າໂລກ (GPS), ລະບົບຕິດຕາມກວດກາເຮ ອ (VMS), ກ້ອງວົງຈອນປິດ (CCTV), ຫ   ລະບົບອ ື່ນໆ, ໂດຍ
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການປົກປ້ອງຂໍື້ມ ນ ແລະ ສິດທິຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ຢ ່ເທິງເຮ ອ ເພ ື່ອຈຸດປະສົງໃນການຕິດຕາມ
ກວດກາ ແລະ ບັນທຶກສະພາບການເຮັດວຽກ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດ. 

 

55. ເຮ ອປະມົງທກຸລໍາ ຕ້ອງຖ ກຂຶື້ນທະບຽນ ກັບ ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງປະເທດ ແລະ/ຫ   ອົງການຈັດຕັື້ງສາກົນ ເຊັື່ນ ອົງການ
ການເດີນເຮ ອສາກົນ (IMO) ແລະ ອົງການຄຸ້ມຄອງການປະມົງລະດັບພາກພ ື້ນ (RFMO) ໂດຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ
ການລະດັບຊາດ ແລະ ສາກົນ. 

 

VI.2. ການຂນົຂວາຍເອົາແຮງງານ ແລະ ຈດັຫາງານທີ່ ເປັນທ າ ແລະ ມຈີນັຍາບນັ 
 

56. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ບັນດາ AMS ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ລະບຽບ-ກົດໝາຍຂອງຕົນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ ການຂົນຂວາຍຈະດໍາ
ເນີນໄປໃນລັກສະນະທີື່ເຄົາລົບ, ປົກປ້ອງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມສິດທິມະນຸດທີື່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງໃນລະດັບສາກົນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງສິດທິທີື່ລະບຸໄວ້ໃນ ສົນທິສັນຍາພ ື້ນຖານຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO). 

 

57. ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຂົນຂວາຍ ຄວນນໍາໃຊ້ກບັຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍໂດຍບໍື່ມີການຈໍາແນກ. 

 
58. ການອອກລະບຽບຄຸ້ມຄອງກິດຈະກໍາການຂົນຂວາຍ ຄວນມີຄວາມຊັດເຈນ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຖ ກບັງຄັບໃຊ້ຢ່າງມີຜົນສັກ 

ສິດ. 

 
59. ກົດໝາຍຄວນແນໃສ່ການລຶບລ້າງການເກັບຄ່າທໍານຽມການຂົນຂວາຍ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຈາກຊາວປະມົງ

ເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ນໍາໃຊ້ “ຫ ກັການຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ (ນາຍຈ້າງ) ເປັນຜ ້ຈ່າຍ”. 

 

60. AMS ຄວນພິຈາລະນາວິທີການທີື່ຮັບປະກັນໃຫ້ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍສາມາດເຂົື້າເຖິງການຂົນຂວາຍ ແລະ ການຈັດຫາ
ງານໄດ້ຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ງ່າຍດາຍ ລວມທັງການສ້າງຕັື້ງວິທີການແບບເລັື່ງລັດ ຫ   ປະຕ ດຽວ ໂດຍບໍື່ບັື່ນທອນສິດທິຂອງ
ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຫຼຸດໜ້ອຍຖອຍລົງ. 

 

61. ໃນກໍລະນີທີື່ເປັນໄປໄດ້, ຄວນມີຂໍື້ມ ນຂ່າວສານທີື່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ທນັການ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ທີື່ອາດຈະເປັນຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ
ທຸກຄົນ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ ເພ ື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົື້າສາມາດຕັດສິນໃຈ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ 
ແລະ ການຈ້າງແຮງງານຮ່ວມກັນ ໂດຍອີງໃສ່ຂໍື້ມ ນຄົບຖ້ວນ. ຂໍື້ມ ນຂ່າວສານດັື່ງກ່າວ ຄວນລວມມີ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງ
ງານທີື່ປອດໄພ, ສິດທິດ້ານແຮງງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຈາກປະກັນສັງຄົມ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ, ຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍໃນການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ, ຜົນປະໂຫຍດທີື່ອາດຈະໄດ້ຮັບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ, ການເຂົື້າເຖິງການ
ຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ຂໍື້ມ ນອ ື່ນໆ. 

 

62. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ ລັດຜ ້ສົື່ງ ສ້າງຕັື້ງການຝຶກອົບຮົມກ່ອນອອກເດີນທາງ ທີື່ເປັນພາກບັງຄັບ, ບໍື່ເສຍຄ່າ, ເປັນມາດຕະຖານ ແລະ ໄດ້
ຮັບການຮັບຮອງ ສໍາລັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ເຊິື່ງລວມມີ (ແຕ່ບໍື່ຈໍາກັດພຽງແຕ່) ຂໍື້ມ ນກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ແລະ 
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ລະບຽບການ – ລວມທັງເງ ື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ, ຄ່າຈ້າງ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ, ການລາປ່ວຍ, 

ຊົື່ວໂມງພັກຜ່ອນ; ຂໍື້ມ ນກ່ຽວກັບການບໍລິການ, ກົນໄກການຮ້ອງທກຸ, ແລະ ການເຂົື້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທໍາ (ໂດຍສະເພາະ
ວິທີການເຂົື້າເຖິງກົນໄກເຫ ົື່ານີື້ເມ ື່ອຢ ່ເທິງເຮ ອປະມົງ); ສະພາບເງ ື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດທົື່ວໄປ; 

ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີໃນທ້ອງຖິື່ນຂອງລັດທີື່ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍອາດຈະໄປເຮັດວຽກຢ ່ທີື່ນັື້ນ. ຂໍື້ມ ນຂ່າວສານກ່ອນ
ອອກເດີນທາງ ຄວນເປັນຂໍື້ມ ນສະເພາະຂະແໜງການ ແລະ ປະເທດປາຍທາງ ແລະ ຄວນລວມເອົາສະມາຊິກຄອບຄົວ
ເຂົື້າຮ່ວມນໍາ ໂດຍສະເພາະໃນເລ ື່ອງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຄາດຫວັງກ່ຽວກັບການສ ື່ສານ ແລະ ຂໍື້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບ
ກົນໄກການຮ້ອງທຸກ. 

 

63. ໃນກໍລະນີທີື່ເປັນໄປໄດ້, ຄວນມກີານຈັດການປະຖມົນິເທດທັງກອ່ນອອກເດີນທາງ ແລະ ກ່ອນການຈ້າງແຮງງານ. ການ
ປະຖົມນິເທດກ່ອນອອກເດີນທາງ ຄວນລວມມກີານລຸ່ງລ່ວງກັນ ກ່ຽວກັບ ຂໍື້ກໍານົດ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການຈ້າງແຮງງານ, 

ການກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມ, ລວມທັງຂໍື້ມ ນກ່ຽວກັບແຜນການສົື່ງເງິນກບັບ້ານ ແລະ ທ້ອນ
ເງິນ; ສິື່ງທ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດໃນການກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມໃນທີື່ສຸດ, ແລະ ແຫ ື່ງຂໍື້ມ ນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ; ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບທີື່ອາດຈະເກີດຂຶື້ນ ຈາກການແຍກກັນຢ ່ຂອງຄອບຄົວ ຕໍື່ ສະຫວັດດີການຂອງຄອບ 
ຄົວ ແລະ ການພັດທະນາຂອງເດັກ. ການປະຖມົນິເທດກ່ອນການຈ້າງແຮງງານ ຄວນລວມມີຂໍື້ມ ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບ 
ສະພາບເງ ື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີື່ຄາດວ່າຈະເກດີຂຶື້ນ (ຕົວຢ່າງ: ຄວາມສ່ຽງໃນສະຖານທີື່ເຮັດວຽກ, 

ຄວາມສ່ຽງທາງສັງຄົມ), ອຸປະສັກທາງດ້ານພາສາ ແລະ ວັດທະນະທໍາທີື່ອາດຈະພົບພໍື້, ແລະ ກົນໄກການຮ້ອງທຸກ ແລະ 
ຄວາມຍຸຕິທໍາທີື່ມໃີຫ້. ນອກຈາກນີື້, ອາດຈະມກີານຊຸກຍ ້ ໃຫ້ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ – ໂດຍ ມີການສະໜັບສະໜ ນ ທີື່   
ເໝາະສົມ – ສ້າງແຜນການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມ ສໍາລັບ ການກບັຄ ນປະເທດຂອງຕົນໃນທີື່ສຸດ ໃນໄລຍະການປະຖມົ
ນິເທດດັື່ງກ່າວນີື້. 

 

64. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ ລັດຜ ້ສົື່ງ ແລະ ລັດຜ ້ຮັບ ປະສານງານກັນເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຈະບໍື່ຖ ກຈັດໃຫ້ໄປເຮັດ
ວຽກເທິງເຮ ອປະມົງ ຖ້າບໍື່ມໃີບຢັື້ງຢ ນສຸຂະພາບທີື່ຍັງບໍື່ໝົດອາຍຸ ເຊິື່ງຢັື້ງຢ ນເຖິງຄວາມພ້ອມທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ໃນການ
ປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງເຂົາເຈົື້າ. ລັດຜ ້ສົື່ງ ແລະ ລັດຜ ້ຮັບ ຈະຕ້ອງຮັບຮອງເອົາກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດ
ຕະການອ ື່ນໆ ທີື່ກໍານົດລັກສະນະຂອງການກວດສຸຂະພາບ, ຮ ບແບບ ແລະ ເນ ື້ອໃນຂອງໃບຢັື້ງຢ ນສຸຂະພາບ, ຄວາມຖີື່
ຂອງການກວດ ແລະ ໄລຍະເວລາທີື່ສາມາດນໍາໃຊ້ໃບຢັື້ງຢ ນໄດ້, ແລະ ຕົກລົງເຫັນດີກ່ຽວກັບຄວາມສອດຄ່ອງກັນ ເພ ື່ອ
ຫ ີກເວັື້ນ ຄວາມສ່ຽງທີື່ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຈະຕ້ອງກວດສຸຂະພາບຫ າຍຄັື້ງ. 

 
65. ລັດຜ ້ຮັບ ຈະຮັບປະກັນໃຫ້ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍສາມາດເຂົື້າເຖິງຂໍື້ມ ນພາຍຫ ັງເດີນທາງໄປຮອດ; ໂດຍສະເພາະກຽ່ວກັບ

ສິດທິ ແລະ ໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; ມາດຕະການຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ; ແລະ ຊ່ອງທາງການ
ຊ່ວຍເຫ  ອ ຖ້າຫາກເຂົາເຈົື້າຕ້ອງການລາຍງານຂໍື້ກັງວົນ ຫ   ຊອກຫາການສະໜັບສະໜ ນ. 

 

66. ໂດຍຮັບຮ ້ວ່າ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍອາດຕະຕົກຢ ່ໃນສະຖານະພາບທາງກົດໝາຍທີື່ບໍື່ປົກກະຕິ ຍ້ອນຫ າກຫ າຍເຫດຜົນ,  

AMS ຄວນຮັບປະກັນວ່າ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ມີເອກະສານຢັື້ງຢ ນ ຈະມີເອກະສານກຽ່ວກັບການເຂົື້າເມ ອງທີື່ຈໍາເປັນ 
ເພ ື່ອໃຫ້ການປົກປ້ອງທີື່ພຽງພໍແກເ່ຂົາເຈົື້າ. 

 

VI.3. ສດິທແິຮງງານ 
 

67. ລັດສະມາຊ ກອາຊຽນ (AMS) ຈະຕ້ອງປົກປ້ອງສິດທິພ ື້ນຖານໃນການເຮັດວຽກຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ໂດຍ
ສະເພາະ ແມ່ນການຮັບປະກັນວ່າຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍມີສິດທິໃນການຖ ໜັງສ ຜ່ານແດນຂອງຕົນເອງ ແລະ ເອກະສານ
ຕົື້ນສະບັບທາງລັດຖະການທີື່ກຽ່ວກັບການເຮັດວຽກ ແລະ ສ່ວນຕົວ ໂດຍຂຶື້ນກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 
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ນະໂຍບາຍຂອງ ລັດຜ ້ຮັບ; ແລະ ຮັບປະກັນວ່າເຂົາເຈົື້າສາມາດເຂົື້າເຖິງສິດທິທີື່ເທົື່າທຽມກັນ. 
 

68. ໂດຍຮັບຮ ້ເຖິງຄວາມສ່ຽງທີື່ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຕ້ອງປະເຊີນ, AMS ຈະຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າຊົື່ວໂມງເຮັດວຽກ ແລະ 
ພັກຜ່ອນ ແມ່ນ ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນ. 

 

69. AMS ຄວນຮັບປະກັນວ່າຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍໄດ້ຮັບການຈ່າຍຄ່າຈ້າງເປັນລາຍເດ ອນ ຫ   ເປັນປະຈໍາໃນຮ ບແບບອ ື່ນ, 

ລວມທັງການໃຫ ້ ໃບຮັບເງິນເດ ອນທີື່ເຂົື້າໃຈໄດ້ ຫ   ເອກະສານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັື່ນ ໃບລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວບັນຊີ
ທະນາຄານ (ທະນາຄານເອີື້ນວ່າ: ບັນຊີສໍາຮອງ) ແລະ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທຸກຄົນ ທີື່ເຮັດວຽກຢ ່ເທິງເຮ ອປະມົງ ຕ້ອງ
ມີຊ່ອງທາງໃນການສົື່ງເງິນຄ່າຈ້າງທັງໝົດ ຫ   ບາງສ່ວນ, ລວມທັງເງິນລ່ວງໜ້າ, ໄປໃຫ້ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ. 

 

70. AMS ຄວນອະນຸຍາດ ໃຫ້ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍສາມາດປ່ຽນຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ (ນາຍຈ້າງ) ໄດ້ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບ
ການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງ ລັດຜ ້ສົື່ງ ແລະ ລັດຜ ້ຮັບ. 

 

71. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ລຶບລ້າງການບັງຄັບອອກແຮງງານ ແລະ ການລະເມດີສິດທິມະນຸດ ແລະ ສິດທິດ້ານແຮງງານອ ື່ນໆ, ລວມ
ທັງການລັກລອບຂົນຄົນເຂົື້າເມ ອງ ແລະ ການຄ້າມະນຸດ. AMS ຄວນຍ ດໝັູ້ ນຫ ັກການບໍື່ລົງໂທດຜ ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ, ໃນ
ກໍລະນີທີື່ເໝາະສົມ. 

 

72. AMS ຄວນລຶບລ້າງການໃຊ້ແຮງງານເດັກໃນກຸ່ມຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ, ລວມທັງການດໍາເນີນການ ເຊັື່ນ ການບັງຄັບໃຊ້
ກົດໝາຍອາຍຸຂັື້ນຕໍື່າ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍອາຍຸຂັື້ນຕໍື່າ, 1973 (ສະບັບທ ີ138) ແລະ ເອກະສານອ ື່ນໆທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

73. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ຮັບປະກັນວ່າ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍມີສິດທິໄດ້ຮັບການປະຕິບັດທີື່ເປັນທໍາ ໃນສະຖານທີື່ເຮັດວຽກ, 

ໂດຍບໍື່ມີການຈໍາແນກ. AMS ຄວນຮັບຮອງເອົາມາດຕະການທີື່ກໍານົດໃຫ້ທີື່ພກັອາໄສເທິງເຮ ອປະມົງ ທີື່ຊ ທຸງຊາດຂອງ
ຕົນ ຕ້ອງມີຂະໜາດ ແລະ ຄຸນນະພາບທີື່ພຽງພໍ ຕົວຢ່າງ: ມີເພດານທີື່ສ ງພຽງພໍ, ບໍື່ມີຊ່ອງເປີດໂດຍກົງຈາກຫ້ອງນອນໄປ
ຫາ ຫ້ອງເກັບປາ ແລະ ຫ້ອງຈັກ, ໃສົ່ ວັດສະດຸກັນຄວາມຮ້ອນ, ມີມາດຕະການປ້ອງກັນແມງວັນ ແລະ ແມງໄມ້ 
ໃນບົ່ ອນ ພັກອາໄສ, ມທີາງອອກສຸກເສີນ, ມມີາດຕະການຈໍາກດັສຽງດັງ ແລະ ການສັື່ນສະເທ ອນທີື່ເກີນຂອບເຂດ, ມີ
ການລະບາຍອາກາດ, ມີເຄ ື່ອງເຮັດຄວາມອົບອຸ່ນອາກາດ ທີື່ພຽງພໍ, ມີແສງສະຫວ່າງພຽງພໍ (ໂດຍມີແສງທໍາມະຊາດເພີື່ມ
ເຕີມຈາກແສງທຽມໃນກໍລະນີທີື່ສາມາດເຮັດໄດ້). 

 

74. ບັນດາ AMS ຄວນຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານຢ ່ເທິງເຮ ອ, ໂດຍສະເພາະ ຜ່ານການຮັບຮອງເອົາ
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກຽ່ວກັບການປ້ອງກັນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ, ພະຍາດອາຊີບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການເຮັດວຽກເທິງເຮ ອ; ໃຫກ້ານຝຶກອົບຮົມແກ່ຊາວປະມົງ, ຫົວໜ້າຈຸເຮ ອ (ກັບຕັນ) ແລະ ເຈົື້າຂອງ/ຜ ້ໃຫ້ບໍລິການ
ເຮ ອ; ສ້າງຕັື້ງກົນໄກການລາຍງານ ເພ ື່ອລາຍງານ, ສ ບສວນສອບສວນ ແລະ ວາງມາດຕະການແກ້ໄຂ ສໍາລັບອຸປະຕິເຫດ 
ແລະ ການເຈັບເປັນໃນຕອນທີື່ຢ ່ເທິງເຮ ອ; ຮັບປະກັນວ່າເຮ ອມີອຸປະກອນ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທາງການແພດທີື່ເໝາະສົມ; 

ສ້າງຕັື້ງຂໍື້ກໍານົດທີື່ຊັດເຈນສໍາລັບ “ອາຫານ ແລະ ນໍື້າທີື່ພຽງພໍ” ແລະ ຂັື້ນຕອນການປະເມີນຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບແຮງງານ ໃນລະຫວ່າງການກວດກາແຮງງານ. AMS ຈະຮັບປະກັນໃຫມ້ີຄວາມຊັດເຈນວ່າ ກັບຕັນເຮ ອມີ
ຄວາມຮັບຜິດ ຊອບຕໍື່ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງຊາວປະມົງຢ ່ເທິງເຮ ອ ແລະ ເຈົື້າຂອງເຮ ອມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບໂດຍລວມໃນການຮັບປະກັນວ່າ ກັບຕັນເຮ ອໄດ້ຮັບຊັບພະຍາກອນ ແລະ ສິື່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກທີື່ຈໍາ
ເປັນ ເພ ື່ອປະຕິບັດຕາມພັນ ທະນີື້. 
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75. ຕ້ອງມີການສ້າງສັນຍາການອອກແຮງງານ ຂອງຊາວປະມົງທີື່ມີຂໍື້ກໍານົດຂັື້ນຕໍື່າທີື່ເປັນມາດຕະຖານ (ຫ   ເອກະສານທີື່ເໝາະ
ສົມ) ແລະ ເອ າໃຫູ້ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ເປັນພາສາອັງກິດ ພ້ອມທັງພາສາທີື່ເຂົາເຈົື້າເຂົື້າໃຈ. ສັນຍາການອອກແຮງງານ
ຂອງຊາວປະມົງທີື່ເປັນມາດຕະຖານ (ຫ   ເອກະສານທີື່ເໝາະສົມ) ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕໍື່ອົງປະກອບດັື່ງຕໍື່ໄປນີື້: (a) 

ມ ນຄ່າຈໍານວນຄ່າຈ້າງ, ຫ   ຈໍານວນສ່ວນແບ່ງຈາກການຈັບປາ ແລະ ວິທີການຄິດໄລ່ຄ່າຈ້າງ, ແລະ ຄ່າຈ້າງຂັື້ນຕໍື່າທີື່ໄດ້ຕົກ 

ລົງກັນ; (b) ເງ ື່ອນໄຂການສິື້ນສຸດສັນຍາ; ແລະ (c) ການປົກປ້ອງທີື່ຈະຄຸ້ມຄອງຊາວປະມົງໃນກໍລະນີເຈັບເປັນ, ບາດເຈັບ 
ຫ   ເສຍຊີວິດ; (d) ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ປະກັນສັງຄົມ ທີື່ຈະເອົາໃຫ້ຊາວ
ປະມົງ ໂດຍຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ, ເຈົື້າຂອງເຮ ອປະມົງ, ຫ   ຄ ່ສັນຍາຝ່າຍອ ື່ນໆໃນສັນຍາການອອກແຮງງານຂອງຊາວປະມົງ, ຕາມ
ກໍລະນີ; ແລະ (e) ໄລຍະເວລາພັກຜ່ອນຂັື້ນຕໍື່າ. 

 

76. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ຮັບຮອງເອົາກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຫ   ມາດຕະການອ ື່ນໆ ສໍາລັບເຮ ອປະມົງ ທີື່ຊ ທຸງຊາດຂອງຕົນກ່ຽວ
ກັບທີື່ພັກອາໄສ, ອາຫານ ແລະ ນໍື້າດ ື່ມທີື່ສະອາດຢ ່ເທິງເຮ ອ, ໂດຍອ້າງອີງໃສ່ມາດຕະຖານສາກົນ. 

 

77. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ຮັບປະກັນວ່າ ຊາວປະມົງທ ົ່  ເປັນຜ ູ້ ມ ພ ມລໍາເນົາສາມັນໃນດິນແດນຂອງ AMS ພູ້ ອມກັບ ຜ ້ທີື່ຢ ່
ໃນການອຸປະຖໍາຂອງເຂົາເຈົື້າ ມີສິດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການປົກປ້ອງປະກັນສັງຄົມ ໃນຂອບເຂດທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດ
ໝາຍແຫ່ງຊາດ. ສະມາຊິກແຕ່ລະລັດຈະຕ້ອງດໍາເນີນຂັື້ນຕອນ, ຕາມສະພາບການຂອງປະເທດ, ເພ ື່ອບັນລຸການປົກປ້ອງ
ປະກັນສັງຄົມຮອບດ້ານ ເທ ື່ອລະກ້າວ ສໍາລັບຊາວປະມົງທກຸຄົນທີື່ມີພ ມລໍາເນົາໃນດິນແດນຂອງ AMS. 

 

78. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ຮ່ວມມ ກັນຜ່ານຂໍື້ຕົກລົງທະວິພາຄີ (ສອງຝ່າຍ) ຫ   ກົນໄກອ ື່ນໆ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບ
ການ ຫ   ແນວທາງປະຕິບັດຂອງປະເທດ: (a) ເພ ື່ອບັນລຸການປົກປ້ອງປະກັນສັງຄົມທີື່ຮອບດ້ານ ເທ ື່ອລະກ້າວ ສໍາລັບຊາວ
ປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ໂດຍພ ຈາລະນາເຖິງ ຫ ກັການການປະຕິບັດທີື່ເທົື່າທຽມກັນໂດຍບໍື່ຄໍານຶງເຖິງສັນຊາດ; ແລະ (b) ເພ ື່ອ
ຮັບປະກັນການຮັກສາ ແລະ ການໂອນສິດທິຂູ້ າມແດນ ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດປະກັນສັງຄົມ ທີື່ຊາວປະມົງທກຸຄົນໄດ້
ຮັບ ຫ   ກໍາລັງຈະໄດ້ຮັບ ໂດຍບໍື່ຄໍານຶງເຖິງພ ມລໍ າເນ າ. 
 

79. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ສ້າງຕັື້ງລະບົບ ເພ ື່ອໃຫ້ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍສາມາດເຂົື້າເຖິງການເບິື່ງແຍງທາງການແພດທີື່ເໝາະສົມ 
ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດປະກັນສັງຄົມທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ ໃນກໍລະນີທີື່ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ເນ ື່ອງຈາກອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ຫ   ພະ 
ຍາດອາຊີບ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

 

80. ໂດຍຂຶື້ນກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດຂອງແຕ່ລະ AMS, ໃຫູ້  ລັດຜ ້ສົື່ງ ແລະ ລັດຜ ້ຮັບ ຕະ 

ຫ ອດຮອດ ລັດແຄມທະເລ, ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ ແລະ ລັດເຈົື້າຂອງທຸງ ພະຍາຍາມປົກປ້ອງສິດທິຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນ
ຍ້າຍ ໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເສລີ ແລະ ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຈາກ ສະຫະພັນກໍາມະບານ ທີື່ມີສັນຍາເຈລະຈາລວມໝ ່. 

 
VI.4. ການເຂົໍ້າເຖງິການສຼື່ ສານ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ 

 

81. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ບັນດາລັດສະມາຊ ກອາຊຽນ (AMS) ຮັບປະກັນວ່າ ຊາວປະມົງທກຸຄົນທ ົ່ ຢ ່ເທິງເຮ ອ ຈະໄດ້ຮັບການເຂົື້າເຖິງ 
ສິື່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ດ້ານການສ ື່ສານຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ເທົື່າທີື່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້, ໃນຕ ູ້ ນທ ນທີື່ສົມເຫດສົມ
ຜົນ ແລະ ບໍື່ໃຫ້ເກີນຕົື້ນທຶນທັງໝົດຂອງເຈົື້າຂອງເຮ ອປະມົງ. ໃນກໍລະນີທີື່ເປັນໄປໄດ້, ຄວນມີການເຂົື້າເຖິງອິນເຕີເນັດຢ ່
ເທິງເຮ ອໂດຍບໍື່ເສຍຄ່າ. ສິື່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານການສ ື່ສານ ຄວນເຄົາລົບຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ແລະ ຄວາມປອດ
ໄພຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

82. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ຮັບປະກັນວ່າຈັດສັນໃຫູ້ ມ  ຂໍື້ມ ນການຕິດຕໍື່ຂອງສະຖານທ ດ, ອະນຸເລຂາທ ດແຮງງານ, ສ ນປົກປ້ອງ 
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ແລະ ທີື່ພກັອາໄສຊົື່ວຄາວ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ບໍລິການອ ື່ນໆ ລວມທັງແຫ ື່ງຂໍື້ມ ນ ແລະ ການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ 
ແລະ ສຸຂະພາບຈິດ ໃນລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ ແລະ ລັດແຄມທະເລ ພ້ອມທັງຂໍື້ມ ນກຽ່ວກັບລະບົບການສົື່ງຕໍື່ ແລະ ກົນໄກ
ການຮ້ອງທຸກ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫູ້ ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ໂດຍຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຕະຫ ອດເວລາ ໃນຮ ບແບບ ແລະ ໃນ
ພາສາທີື່ເຂົາເຈົື້າເຂົື້າໃຈໄດູ້ . 

 

83. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ຈັດສັນ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ້ມີ ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານກົງສຸນ ສໍາລັບ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຖ້າຈໍາ
ເປັນ ກໍໃຫ້ມີການບໍລິການລ່າມແປພາສາເວົື້າ ແລະ ການແປພາສາຂຽນ. 

 

84. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂໍື້ລິເລີື່ມຫ າຍພາກສ່ວນ ທີື່ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ
ກ່ຽວກັບ ສິດທິດ້ານແຮງງານ ແລະ ສິດທິມະນຸດຂອງເຂົາເຈົື້າ ລວມທັງການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານສຽງ, ພາບ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ. 

 

85. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ ລັດຜ ້ສົື່ງ ຮັບປະກັນວ່າ ຂໍື້ມ ນຂົ່ າວສານການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ຈະກວມລວມຢົ່ າງທ ົ່ ວເຖ ງເອົາຄອບຄົວ
ຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ລວມທັງການເຂົື້າເຖິງຂໍື້ມ ນຂົ່ າວສານ ກ່ຽວກັບ ວິທກີານຂໍ ການສະໜັບສະໜ ນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

86. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ສະໜອງຂໍື້ມ ນ ແລະ ການເຂົື້າເຖິງຊ່ອງທາງການສົື່ງເງິນກັບບ້ານ ຄຽງຄ ່ກັບ ຫ ັ ກສ ດສ້າງຄວາມຮ ້ທາງ
ດ້ານການເງິນຂັື້ນພ ື້ນຖານ ສໍາລັບ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ. 

 
VI.5. ການພດັທະນາ, ການໃຫໍ້ໃບຢ ັໍ້ງຢຼືນ ແລະ ການຮບັຮ ໍ້ ສມີຼືແຮງງານ 

 

87. ໃນກໍລະນີທີື່ເໝາະສົມ, ຊຸກຍ ້ໃຫລັ້ດສະມາຊ ກອາຊຽນ (AMS) ຮ່ວມມ ກັນ ລວມທັງຜ່ານຂໍື້ຕົກລົງທະວິພາຄີ (ສອງ
ຝ່າຍ) ເພ ື່ອສ້າງຕັື້ງມາດຕະຖານດ້ານສ ມື ແຮງງານ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດສໍາລັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

88. ໃນກໍລະນີທີື່ເປັນໄປໄດ້, ລັດຜ ້ສົື່ງ ຄວນຈັດການໃຫ້ມກີານຮັບຮ ້ ແລະ ການອອກໃບຢັື້ງຢ ນສີມ  ທີື່ໄດ້ຮັບມາຈາກຕ່າງປະ 
ເທດ, ແລະ ການຮັບຮອງ ແລະ ການອອກໃບຢັື້ງຢ ນໃຫ້ແກກ່ານຮຽນຮ ້ທ ົ່ ຜົ່ ານມາ ໂດຍນໍາໃຊ້ຜ ໃ້ຫ້ບໍລິການດ້ານສີມ 
ແຮງງານທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນທີື່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ ເຊັື່ນ: ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ອອກແຮງງານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ຂອບວຸດທິແຫົ່ ງຊາດ ແລະ ຂອງອາຊຽນ. ການຮັບຮອງການຮຽນຮ ້ທ ົ່ ຜົ່ ານມາ ແມ່ນຂະບວນການກໍານົດ, ການເຮັດ
ເອກະສານ, ການປະເມີນ ແລະ ການຢັື້ງຢ ນຜົນໄດ້ຮັບຈາກການຮຽນຮ ້ທັງໃນລະບົບ, ບໍົ່ ເປັນທາງການ ແລະ 
ນອກລະບ ບ ໂດຍທຽບ ໃສ່ມາດຕະຖານທີື່ນໍາໃຊ້ ໃນການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມໃນລະບົບ. ດັື່ງນັື້ນ, ການຮັບຮ ້
ການຮຽນຮ ້ທ ົ່ ຜົ່ ານມາ ຈຶື່ງເປັນຊ່ອງທາງໃຫ້ແກ່ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ກັບຄ ນປະເທດ ສາມາດໄດ້ຮັບການຮັບຮອງສີມ 
ແຮງງານຂອງຕົນ ໂດຍບໍື່ຕ້ອງຜ່ານຫ ັກສ ດການສຶກສາ ຫ   ຝຶກອົບຮົມໃນລະບົບ ເຊິື່ງສາມາດອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນ
ການກັບຄ ນສ ່ຕະຫ າດແຮງງານຂອງເຂົາເຈົື້າ. ລັດຜ ້ສົື່ງ ອາດຈະຮ່ວມມ ກັບ ລັດຜ ້ຮັບ ເພ ື່ອແລກປ່ຽນຂໍື້ມ ນກ່ຽວກັບສ ມື
ຂອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ອາດມີການຈັດຫ ກັສ ດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັື້ນ ໂດຍບໍື່ເສຍຄ່າ ແລະ/ຫ   ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜ ນ ໃຫ້
ແກ່ຜ ້ອອກແຮງງານ ເພ ື່ອກະ ກຽມສໍາລັບການປະເມີນ ຫ   ຍົກລະດັບສີມ ແຮງງານເຂົາເຈົື້າ. ຂໍື້ມ ນກຽ່ວກັບຫ ກັສ ດດັື່ງກ່າວ 
ຕ້ອງສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ໂດຍຜ ້ອອກແຮງງານທີື່ກັບຄ ນປະເທດ. 

 
VI.6. ຄວາມຮຸນແຮງ, ການສວຍໃຊໍ້ ແລະ ການຂ ດຮດີ 

 

89. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ວາງມາດຕະການທີື່ເໝາະສົມ ແລະ ຕອບສະໜອງຕໍື່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (ເພດພາວະ) ເພ ື່ອປ້ອງກັນ 
ແລະ ຈັດການກັບທກຸຮ ບແບບຂອງຄວາມຮຸນແຮງ, ການສວຍໃຊ້, ການຂ ດຮີດ, ການບັງຄັບອອກແຮງງານ, ການຄ້າ
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ມະນຸດ, ແລະ ການໃຊ້ແຮງງານເດັກ ຕໍື່ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 
 

90. AMS ຈະສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫູ້ ການຈັດຕັູ້ ງ ແລະ ຜ ູ້ ມ ບ ດບາດກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອລະບຸໃຫູ້ ເຫັນ ແລະ ຕອບໂຕ້ຕໍື່
ຄວາມຮຸນແຮງ, ການສວຍໃຊ້ ແລະ ການຂ ດຮີດ ລວມທັງການສ້າງຕັື້ງ ແລະ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດລະບົບ ລະບຸໃຫູ້ ເຫັນ 
ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນແກ ່ຜ ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ/ຜ ້ລອດຊີວິດ ຈາກຄວາມຮຸນແຮງ, ການສວຍໃຊ້, ການຂ ດຮີດ, ການ
ບັງຄັບອອກແຮງງານ, ການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການໃຊ້ແຮງງານເດັກ ແລະ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ຖ ກ
ລະບຸວ່າເປັນ ຜ ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ/ຜ ລ້ອດຊີວິດ ຈາກການຄ້າມະນຸດ ຈະບໍື່ຖ ກລົງໂທດ ສໍາລັບ ພ ດຕ ກໍາຜິດກົດໝາຍ ອັນ
ເປັນຜົນມາຈາກ ການຕົກເປັນຜ ້ເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ສົນທິສັນຍາອາຊຽນວ່າດ້ວຍການ
ຕ້ານການຄ້າມະນຸດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ ແລະ ເດກັນ້ອຍ. 

 

91. ຊຸກຍ ້ໃຫ ້AMS ປະສານສົມທົບກັນ ເພ ື່ອເຮັດໃຫມ້ີການຕອບໂຕ/້ການບໍລິການ ແບບສະຫະວິຊາຊີບ ແລະ ມກີານປະ 

ສານງານກັນຄັກແນົ່  ສໍາລັບກໍລະນ ການຂ ດຮີດ ລວມທັງ ຜ ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ/ຜ ້ລອດຊີວິດ ຈາກຄວາມຮຸນແຮງ, ການ
ສວຍໃຊ້, ການຂ ດຮີດ, ການຄ້າມະນຸດ, ການບັງຄັບອອກແຮງງານ ຫ   ການໃຊ້ແຮງງານເດັກ ລະຫວ່າງ ລັດຜ ້ຮັບ, ລັດຜ ້ສົື່ງ
, ລັດເຈົື້າຂອງທຸງ, ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ ແລະ ລັດແຄມທະເລ. ການດໍາເນີນການນີື້ອາດລວມມີ ແຕ່ບໍື່ຈໍາກັດພຽງແຕ່ ການ
ເບິື່ງແຍງທາງການແພດ ແລະ ຈິດຕະເວດ, ການບໍລິການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ, ການບໍລິການ
ແປພາສາເວົື້າ ແລະ ຂຽນ, ສາຍດ່ວນ, ທີື່ພັກອາໄສ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນທາງດ້ານການເງິນ, ໂດຍມີເສັື້ນທາງການ
ສົື່ງຕໍື່ທີື່ມີປະສິດທິຜນົໃນບັນດາອົງປະກອບຕ່າງໆໃນລະບົ. 

 

92. ຊຸກຍ ້ໃຫ ້AMS ສ້າງກົນໄກການປົກປ້ອງ ທີື່ເໝາະສົມ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ສໍາລັບ ພະຍານຂອງເຫດການ ຄວາມຮຸນ
ແຮງ, ການສວຍໃຊ້, ການຂ ດຮີດ, ການຄ້າມະນຸດ ໂດຍຄໍານຶງເຖງິການປົກປ້ອງຂໍື້ມ ນທີື່ສາມາດລະບຸຕົວຕົນໄດ້, ຄວາມ
ເປັນສ່ວນຕົວ ແລະ ການປິດລັບຂໍື້ມ ນ ເພ ື່ອປົກປ້ອງຜ ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ ແລະ ພະຍານຈາກຜົນກະທົບ ໃນອະນາຄົດ. 

 
93. ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງ AMS ຄວນມີການແຍກວຽກງານດ້ານບໍລິຫານ 

ລະຫວ່າງ ການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍເຂົື້າ-ອອກເມ ອງ ແລະ ການປົກປ້ອງຜ ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍຈາກການບັງຄັບອອກແຮງງານ, 

ການຂ ດຮີດແຮງງານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດ ເພ ື່ອເອ ື້ອອໍານວຍໃຫ້ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທຸກຄົນສາມາດຊອກຫາການ
ຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ການປົກປ້ອງທນັທີທັນໃດໄດູ້  ໂດຍບໍື່ຕ້ອງຢ້ານກົວການຖ ກດໍາເນີນຄະດີອາຍາ, ການກັກຂັງແບບພາລະ
ການ ແລະ ການເນລະເທດໃນວົງຈອນການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານທັງໝົດ. ທຸກມາດຕະການປົກປ້ອງ, ໃນກໍລະນີທີື່ເໝາະ
ສົມ, ຄວນນໍາໃຊ້ວິທີການທີື່ຖ ເອົາຜ ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍເປັນໃຈກາງ ແລະ ອີງໃສ່ສິດທິ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຫ ັກການບໍື່ລົງໂທດ, 

ເຊິື່ງບຸກຄົນທີື່ຖ ກຄ້າມະນຸດຈະຕ້ອງບໍື່ຖ ກຈັບ, ຖ ກຕັູ້ ງຂໍ ູ້ ກາ່ວຫາ, ຖ ກກັກຂັງ, ຖ ກດໍາເນີນຄະດີ ຫ   ຖ ກລົງວ ໄນ ຫ   ຖ ກ
ລົງໂທດ ສໍາລັບ ພຶດຕິກໍາທີື່ຜິດກົດໝາຍທີື່ເຂົາເຈົື້າໄດ້ກະທໍາ ອັນເປັນຜົນໂດຍກົງມາຈາກການຖ ກຄ້າມະນຸດ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນສິດທິໄດ້ຮັບການປ ວແປງ-ແກ້ໄຂ. 

 

VI.7. ການກບັປະເທດ ແລະ ການເຊຼື່ ອມໂຍງຄຼືນສ ່ສງັຄມົ 
 

94. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດບົດແນະນໍາອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍການສົື່ງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍກັບຄ ນປະເທດ ແລະ 
ການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມຢ່າງມປີະສິດທິຜົນ, ໃນສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ 

 

95. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ ລັດຜ ້ສົື່ງ ປະສານສົມທບົກັບ ລັດຜ ້ຮັບ ເພ ື່ອຮັບປະກັນການກັບຄ ນປະເທດຢ່າງປອດໄພ, ສະໝັກໃຈ ແລະ ມີ
ກຽດສັກສີ ຂອງພົນລະເມ ອງຂອງຕົນ ໂດຍບໍື່ຄໍານຶງເຖິງສະຖານະພາບການເຂົື້າເມ ອງ ຂອງເຂົາເຈົື້າ. ອະນຸເລຂາທ ດແຮງ
ງານ ແລະ ເຈົື້າໜ້າທີື່ກົງສຸນໃນ ລັດຜ ້ຮັບ ຄວນປະສານສົມທົບກັບ ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ບໍລິສັດຈັດຫາງານ ແລະ ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກ ໃນການກັບຄ ນປະເທດຢ່າງປອດໄພ, ສະໝັກໃຈ ແລະ ມກີຽດສັກສີຂອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 



Endorsed as 17 Nov 2025 

25 

 

 

 

96.  ຊຸກຍ ້ໃຫ້ບັນດາລັດສະມາຊິກອາຊຽນ (AMS) ຮັບປະກັນວ່າ ຊາວປະມົງຢ ່ເທິງເຮ ອປະມົງ ທີື່ຊ ທຸງຊາດຂອງຕົນ ແລະ 
ເຂົື້າໄປໃນທ່າເຮ ອຕ່າງປະເທດ ມີສິດໄດ້ຮັບການສົື່ງກັບຄ ນປະເທດ ໃນກໍລະນີທີື່ສັນຍາການອອກແຮງງານຂອງຊາວປະ 

ມົງໄດ້ສິື້ນສຸດລົງ, ໃນກໍລະນີທີື່ຊາວປະມົງບໍື່ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີື່ຕາມທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາການອອກແຮງງານໄດ້ອີກຕໍື່
ໄປ ຫ   ບໍື່ສາມາດຄາດຫວັງຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໃຫ້ເຂົາເຈົື້າປະຕິບັດໜ້າທີື່ໄດ້ ໃນສະພາບການສະເພາະໃດໜຶື່ງ, ຫ   ໃນກໍ
ລະ ນີທີື່ສັນຍາໄດ້ຖ ກຍົກເລີກ ໂດຍມີເຫດຜົນຄັກແນ່ ໂດຍຝ່າຍຊາວປະມົງ, ເຈົື້າຂອງເຮ ອປະມົງ ຫ   ອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ມີ
ສິດ-ໜ້າທີື່ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າສ ດທິ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ສິື່ງທີື່ມີສິດໄດ້ຮັບທັງໝົດຈະຖ ກສະໜອງໃຫ້
ສອດ ຄ່ອງກັບສັນຍາ. ຂໍື້ກໍານົດນີື້ ຍັງນໍາໃຊ້ກັບ ຊາວປະມົງຈາກເຮ ອລໍາດັື່ງກ່າວ ທີື່ຖ ກຂົນສົື່ງປ່ຽນລໍາດ້ວຍເຫດຜົນດຽວ
ກັນ ໄປຍັງທ່າເຮ ອທີື່ໃກ້ທີື່ສຸດ ມສິີດໄດ້ຮັບການສົື່ງກັບຄ ນປະເທດ. 

 

97. ເຈົື້າຂອງເຮ ອປະມົງຈະຕ້ອງເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການສົື່ງກັບຄ ນປະເທດ, ຍົກເວັື້ນກໍລະນີທີື່ ກວດພົບວ່າຊາວ
ປະມົງໄດ້ລະເມີດພັນທະຕາມສັນຍາການອອກແຮງງານຂອງຕົນ ຢ່າງຮ້າຍແຮງ ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
ຂອງປະເທດ. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ສ້າງຕັື້ງລະບົບ ໂດຍການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອຮັບຜິດຊອບ
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ໃນການສົື່ງກັບຄ ນປະເທດ ໃນກໍລະນີທີື່ບໍື່ສາມາດເກບັຄ ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຈາກເຈົື້າຂອງເຮ ອໄດ້ ຕົວຢ່າງ: ໃນ
ກໍລະນີທີື່ມີການປະຖິື້ມ. ຜ ້ອອກແຮງງານ ຈະຕ້ອງບໍື່ຖ ກລົງໂທດຍ້ອນຄວາມຜິດພາດໃນສ່ວນຂອງຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ 

(ນາຍຈູ້ າງ) ໃນການຂໍໃບອະນຸຍາດ ແລະ ການອະນຸມັດທີື່ຈໍາເປັນ. ເຈົື້າຂອງເຮ ອ ຄວນມີພັນທະໃນການຮັບຜິດຊອບຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍ ໃນການສົື່ງກັບຄ ນປະເທດ ຫ   ສົື່ງສົບກັບຄ ນ ໃນກໍລະນີທີື່ຊາວປະມົງເສຍຊີວິດ. 

 

98. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ ລັດຜ ້ສົື່ງ ສ້າງໂຄງການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມທີື່ຮອບດ້ານ ສໍາລັບ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ກັບຄ ນປະເທດ ແລະ 
ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ ພ້ອມທັງ ໂຄງການຈ້າງແຮງງານ ສໍາລັບ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ກັບຄ ນປະເທດ ໂດຍຄໍານຶງເຖິງ
ສ ມື ທີື່ໄດ້ຮັບໃນ ລະຫວ່າງ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ. ລັດຜ ້ສົື່ງ ແລະ ຊຸມຊົນ ຄວນຕ້ອນຮັບຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ
ທີື່ກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ໃຫກ້ານເຂົື້າເຖິງການບໍລິການແກ່ເຂົາເຈົື້າເມ ື່ອເດີນທາງໄປຮອດ. ລັດຜ ້ສົື່ງ ຈະຊຸກຍ ້ໃຫ້ວິສາຫະ
ກດິຕ່າງໆ ຂົນຂວາຍເອົາຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ກັບຄ ນປະເທດ ເຂົື້າເປັນຜ ້ອອກແຮງງານໃນລະບົບ. 

 

VI.8. ການເຂົໍ້າເຖງິຂະບວນການຍຸຕທິ າ 
 

99. AMS ຄວນໃຫ້ການເຂົື້າເຖິງຂະບວນການທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ຕຸລາການຢ່າງມີຜົນສັກສິດ ແລະ ທັນການ ໃຫ້ແກ່
ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ທີື່ອາດຈະເປັນຜ ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍຈາກການສວຍໃຊ້, ການຂ ດຮີດ, ຄວາມຮຸນແຮງ, ການຄ້າມະນຸດ ຫ   
ການບັງຄັບອອກແຮງງານ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງປະເທດ. 

 

100. ຊຸກຍ ້ໃຫ ້AMS ຮ່ວມມ  ແລະ ປະສານສົມທົບກັນ ລະຫວ່າງ ລັດຜ ້ຮັບ, ລັດຜ ້ສົື່ງ, ລັດເຈົື້າຂອງທຸງ, ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ 
ແລະ ລັດແຄມທະເລ ໃນການສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ການດໍາເນີນຄະດີຕໍື່ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, ການສວຍໃຊ້, 

ການຂ ດຮີດ, ການບັງຄັບອອກແຮງງານ, ການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການໃຊ້ແຮງງານເດັກ ຕໍື່ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ; ແລະ 
ໃຫ້ການເຂົື້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທໍາໃຫແ້ກ່ຜ ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ ແລະ ຜ ້ລອດຊີວິດ ເຫ ົື່ານັື້ນ. 

 

101. ລັດຜ ້ຮັບ ຈະອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ການຂອງທາງກົງສຸນ ໂດຍຫ ວໜົ່ ວຍກົງສຸນ ຫ   ການ
ທ ດຂອງ ລັດຜ ້ສົື່ງ ເມ ື່ອຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຖ ກຈັບຕ ວ ຫ   ກຽມຖື ກຈໍ າຄຸກ ຫ   ຖ ກກັກໂຕໃນລັກສະນະອ ື່ນໆ 
ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງ ລັດຜ ້ຮັບ. ໃນກໍລະນີທີື່ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຖ ກກ່າວຫາ ວ່າ
ກະທໍາຜິດທາງອາຍາ ລັດຜ ້ຮັບ, ລັດເຈົື້າຂອງທຸງ, ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ ຫ   ລັດແຄມທະເລ ຈະອໍານວຍຄວາມສະດວກ/
ສະໜັບສະໜ ນການເຂົື້າເຖິງ ຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ສິດທິໃນຂະບວນການທາງກົດໝາຍທີື່ຖ ກຕ້ອງ ຂອງເຂົາເຈົື້າໂດຍ
ສອດຄ່ອງກັບ ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງປະເທດຂອງແຕ່ລະລັດ. 



Endorsed as 17 Nov 2025 

26 

 

 

 

102. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ຄົື້ນຄວ້າກົດໝາຍ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ ທັງບໍລິສັດຈັດຫາງານ ແລະ ເຈົື້າຂອງເຮ ອປະມົງ ຈະຕ້ອງ
ມ ພັນທະ ແລະ ຕູ້ ອງຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານການເງິນ ໃນກໍລະນີທີື່ບໍື່ມີການປະຕິບັດຕາມພັນທະໃນສັນຍາທີື່ມີຕໍື່ຊາວ
ປະ ມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

VI.9. ການຕອບໂຕໍ້ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອໃນສະຖານະການວກິດິ 
 

103. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ບັນດາ AMS ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ບົດແນະນໍາອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ການປົກປ້ອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະ 
ມາຊິກຄອບຄົວໃນສະຖານະການວິກິດ ໃນສ່ວນທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍໃນສະຖານະການວິກິດ. ໂດຍ
ສະເພາະແລູ້ ວ, AMS ຄວນຮັບປະກັນວ່າ ມີການສະໜັບສະໜ ນ ໃຫ້ແກ່ ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ຕົກຄ້າງ ຫ   ຢ ່ໃນສະ 
ຖານະການວິກິດ ເຊັື່ນ ໃນຮ ບແບບຂອງການສະໜັບສະໜ ນໃນການກັບຄ ນປະເທດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງຄ ນສ ່ສັງຄົມ 
ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການປົກປ້ອງທາງປະກັນສັງຄົມ. 

 

VI.10. ການຮ່ວມມຼືພາກພຼືໍ້ນ ແລະ ການເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ  
 

104. ໃນລະດັບພາກພ ື້ນ, ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງ ຫ   ພິຈາລະນາສ້າງຕັື້ງກົນໄກ ສໍາລັບ ການລາຍງານກ່ຽວກັບ
ສະພາບເງ ື່ອນໄຂທີື່ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍຕ້ອງປະເຊີນ ເພ ື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການກໍານົດສິື່ງທ້າທາຍ ທາງ
ດ້ານສິດທິມະນຸດ ທີື່ອາດຈະເກີດຂຶື້ນແຕ່ຫົວທີ ເຊິື່ງຈະຊ່ວຍໃຫ້ມກີານຊ່ວຍເຫ  ອທີື່ວ່ອງໄວ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. AMS 

ຄວນຈັດຕັື້ງປະຕິບັດມາດຕະການທົ່ າບຸກແຕົ່ ຫ ວທ  ເພ ື່ອເພີື່ມທະວີການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ເສີມ
ສ້າງຄໍາໝາຍໝັື້ນໃນການປົກປ້ອງມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນ ດັື່ງທີື່ໄດູ້ ລະບຸໄວ້ໃນເຄ ື່ອງມ ຂອງອາຊຽນ ແລະ ເຄ ື່ອງມ 
ສາກົນທີື່ ເໝາະສົມ. 

 

105. ໃນກໍລະນີທີື່ເໝາະສົມ, ກົນໄກເຊ ື່ອມສານ ລະຫວ່າງ ເສົາຄໍື້າເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາການປົກປ້ອງ ແລະ ການຈັດຫາງານຂອງ
ຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ຄວນລວມເອົາບັນດາຄະນະກໍາມະການຂະແໜງການສະເພາະຂອງອາຊຽນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນທົື່ວ
ເສົາຄໍື້າປະຊາຄົມການເມ ອງ-ຄວາມໝັື້ນຄົງອາຊຽນ (APSC), ປະຊາຄົມສັງຄົມ-ວັດທະນະທໍາອາຊຽນ (ASCC) ແລະ 
ປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ (AEC). 

 
106. ບັນດາຄະນະກໍາມະການສະເພາະຂອງອາຊຽນ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງໄຕພາຄ ລະດັບພາກພ ື້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ສະພາ

ສະຫະພັນກໍາມະບານອາຊຽນ (ATUC) ແລະ ສະມາພັນຜ ້ໃຊ້ແຮງງານອາຊຽນ (ACE) ຈະຊຸກຍ  ້ແລະ ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃນການຮ່ວມມ  ແລະ ການເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ຂອງບັນດາພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ AMS ໃນລະດັບພາກພ ື້ນ 

ລວມທັງຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານ, ອົງການຈັດຕັື້ງທາງສັງຄົມ, ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກ ດປຸງ
ແຕ່ງປາ. 

 

VII. ການສໍ້າງຄວາມສາມາດ ສ າລບັ ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທີ່ ເປັນຜ ໍ້ຈດັຕ ັໍ້ງປະຕບິດັ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ  

107. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງທຸກຄະນະກໍາມະການ ຂະແໜງການສະເພາະຂອງອາຊຽນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ບັນດາພາກສ່ວນທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ ໃນລະດັບຊາດ ແລະ ພາກພ ື້ນ ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂົື້າໃຈຮ່ວມກັນ ກ່ຽວກັບ ບົດບາດ
ຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ ໃນການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ເພ ື່ອສົື່ງເສີມການປະສານ
ສົມທົບ ແລະ ການປະສານງານ ຂອງຄວາມພະຍາຍາມຕ່າງໆ. 

108. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ ຄະນະກໍາມະການ ACMW ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະສານງານຂ້າມຊາຍແດນແບບທະວິພາຄີ (ສອງ
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ຝ່າຍ) ຫ   ພະຫຸພາຄີ (ຫ າຍຝ່າຍ) ລະຫວ່າງ AMS ໃນບັນຫາທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວ
ປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

109. ອາດຈະມີການຂໍການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກບັນດາກະຊວງ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງຂັື້ນປະເທດ ທີື່ມີສິດ-ໜ້າທີື່, ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງສາກົນ ສໍາລັບຄວາມພະຍາຍາມໃນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ. 

 

VIII. ການລະດມົຊບັພະຍາກອນ ສ າລບັ ການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕບິດັບດົແນະນ າ  

110. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ຮັບປະກັນວ່າ ມຊັີບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການເງິນ ພ້ອມທັງພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງທີື່ພຽງພໍ ເພ ື່ອຈັດຕັື້ງ
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆ. 

111. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ນໍາສະເໜີຄວາມພະຍາຍາມຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ 
ໃຫ້ແກ ່ ບັນດາອົງການຈັດຕັື້ງ ລະດັບພາກພ ື້ນ ແລະ ສາກົນ, ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ, ເຄ ອຂ່າຍສະຫະປະຊາຊາດ ກ່ຽວກັບ 

ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຖິື່ນຖານ, ແລະ ຄ ຮ່່ວມເຈລະຈາ ຂອງອາຊຽນໄດ້ຮັບຊາບ ເພ ື່ອຂໍການສະໜັບສະໜ ນໃດໆກໍແລ້ວແຕ່ ທີື່
ເຂົາເຈົື້າສາມາດຈັດໃຫ້ໄດ້ ໃນຮ ບແບບຂອງການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານວິຊາການ ຫ   ການເງິນ. 

112. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ສົື່ງເສີມການເປັນຄ ່ຮ່ວມມ ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ (PPP) ທີື່ສາມາດຮັບປະກັນການຈັດຕັື້ງ
ປະຕິບັດ ບົດແນະນໍາວ່າດ້ວຍການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

 

IX. ການນ າໃຊໍ້ບດົແນະນ າ  

113. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ເຜີຍແຜ່ບົດແນະນໍາໃຫ້ແກ່ຜ ້ຊ ມໃຊ້ທີື່ກໍານົດໄວ້ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຕໍື່ສາທາລະນະຊົນ
ໂດຍທົື່ວໄປ. ໃນກໍລະນີທີື່ເໝາະສົມ, ຄວນມກີານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ບົດແນະນໍາ ຜ່ານສ ື່ຕ່າງໆ ລວມທັງຜົ່ ານການ
ຖະແຫ ງຂ່າວ, ໂທລະພາບ, ວິທະຍຸ ແລະ ສ ື່ສັງຄົມອອນລາຍ. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ແປບົດແນະນໍາເປັນພາສາທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອ
ການເຜີຍແຜ່ໃນວົງກວ້າງຂຶື້ນ. 

114. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ AMS ນໍາໃຊ້ບົດແນະນໍາໃນວົງກວ້າງ ເພ ື່ອການປັບປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານແຫ່ງຊາດຂອງຕົນ ແລະ ໃນ
ການສົນທະນາກັບບັນດາປະເທດ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີື່ຢ ່ນອກອາຊຽນ ກ່ຽວກັບການຈັດຫາງານ ແລະ ການ
ປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ໃນການນໍາໃຊ້ບົດແນະນໍາ, ຊຸກຍ ໃ້ຫ້ AMS ປະສານງານ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບ
ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີື່ເໝາະສົມ ໃນລັດຜ ້ສົື່ງ ແລະ ລັດຜ ້ຮັບ, ລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ, ລັດແຄມທະເລ ແລະ ລັດເຈົື້າ
ຂອງທຸງ. 

115. ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດບົດແນະນໍາດັົ່ ງກົ່ າວ ຄວນດໍ າເນ ນໂດຍການປະສານງານກັນກັບ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຍຸດ
ທະສາດການເຄ ື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງແຮງງານໂດຍລວມຂອງ AMS, ຄໍາໝາຍໝັື້ນລະດັບພາກພ ື້ນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມທັງ ສັນທາມະຕິອາຊຽນ ແລະ ແຜນການດໍາເນີນງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຄໍາໝາຍໝັື້ນລະດັບສາກົນທີື່ 
AMS ທັງໝົດໄດ້ຮັບຮອງເອົາ ລວມທັງຄໍາໝາຍໝັື້ນທີື່ຢ ່ພາຍໃຕ້ວາລະ 2030 ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ເພ ື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແລະ ເປົື້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ພ້ອມທັງ ຂໍື້ຕົກລົງສາກົນ ວ່າດ້ວຍ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍ
ຖິື່ນຖານທີື່ປອດໄພ, ເປັນລະບຽບ ແລະ ປົກກະຕິ. 

 

X. ການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົຂອງບດົແນະນ າ  
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116. ການຕິດຕາມກວດກາ, ການທົບທວນຄ ນເປັນ ແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ການປະເມີນຜົນແບບເປັນເອກະລາດ ກ່ຽວກັບ
ສະຖານະພາບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດບົດແນະນໍາ ຄວນເຮັດໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນ ເຊ ົ່ ງນໍາພາໂດຍ ຄະນະກໍາມະການ 
ACMW ແລະ ດໍາເນີນການໂດຍບັນດາລັດຖະບານ, ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ, ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ອອກແຮງ
ງານ ແລະ ອາດຈະລວມມີພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຫ ັກ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອ ື່ນໆ ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫມ້ີການ
ປະຕິບັດ ຕາມບົດແນະນໍາ ໃນນະໂຍບາຍລະດັບຊາດ ແລະ ຂອງອາຊຽນ. 

117. ກອງເລຂາອາຊຽນ ອາດຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບ ຂະບວນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະ
ເມີນຜົນ. 

118. ຊຸກຍ ້ໃຫູ້  AMS ສ້າງຄັງເກັບກໍາແນວທາງປະຕິບັດທີື່ດີ ທີື່ມກີານປັບປຸງ ຢ່າງເປັນປະຈໍາ ເພ ື່ອແລກປ່ຽນລະຫວ່າງບັນດາ
ລັດຕ່າງໆ ແລະ ນໍາໃຊ້ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ. 
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ວ ກ ດ ສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງບົດແນະນໍາສະບັບນີື້ ແລະ ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ບົດແນະນໍາອາຊຽນ
ວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວໃນສະຖານະ
ການວິກິດ, ຄໍາວ່າ “ວິກິດ” ໝາຍເຖິງ ພາວະສຸກເສີນດ້ານສາທາລະນະສຸກ, ໄພພິບັດທາງທໍາ
ມະຊາດ ແລະ ວິກິດການອ ື່ນໆ ຕາມທີື່ກໍານົດ ໂດຍລັດສະມາຊິກອາຊຽນບ່ອນທີື່ວິກິດການ
ເກີດຂຶື້ນ. 

ສັນຍາແຮງງານ 

ຂອງຊາວປະມ ງ 
ໝາຍເຖິງ ສັນຍາຈ້າງແຮງງານ, ມາດຕາຂອງຂໍື້ຕົກລົງ ຫ   ກົນໄກຈັດສັນອ ື່ນໆທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ ຫ   
ສັນຍາອ ື່ນໆ ທີື່ຄຸ້ມຄອງສະພາບເງ ື່ອນໄຂການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ການເຮັດວຽກຂອງຊາວ
ປະມົງຢ ່ເທິງເຮ ອ 

ແຮງງານ 

ເຄືົ່ ອນຍູ້ າຍ 

ໝາຍເຖິງ ບຸກຄົນຜ ້ທີື່ຈະເຂົື້າຮ່ວມ, ກໍາລັງເຂົື້າຮ່ວມ ຫ   ໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາທີື່ໄດ້ຮັບ
ຄ່າຕອບແທນເມ ື່ອບໍື່ດົນມານີື້ ໃນລັດທີື່ຕົນບໍື່ມີສັນຊາດ5. 

ຊາວປະມ ງ 
ເຄືົ່ ອນຍູ້ າຍ 

ໝາຍເຖິງ ຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍທີື່ໄດ້ຮັບການຈ້າງແຮງງານໃນຕໍາແໜ່ງໃດໜຶື່ງ ຫ   
ປະກອບອາຊີບເທິງເຮ ອປະມົງທາງການຄ້າທີື່ຊ ທຸງຊາດຂອງປະເທດທີື່ບໍື່ແມ່ນປະເທດ
ສັນຊາດຂອງຕົນ.6 

ລັດຜ ູ້ ຮັບ ສັນທາມະຕິອາຊຽນ ໃຊ້ຄໍາວ່າ “ລັດຜ ້ຮັບ” ເພ ື່ອອ້າງອີງເຖິງ ລັດສະມາຊິກອາຊຽນທີື່ເປັນ
ເຈົື້າພາບຮັບເອົາຜ ້ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

ລັດຜ ູ້ ສ ົ່ ງ ສັນທາມະຕິອາຊຽນ ໃຊ້ຄໍາວ່າ “ລັດຜ ້ສົື່ງ” ເພ ື່ອອ້າງອີງເຖິງ ລັດສະມາຊິກອາຊຽນທີື່ຜ ້
ອອກແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍຄົນນັື້ນຖ ສັນຊາດ. 

ລັດເຈ ູ້ າຂອງທຸງ ລັດສະມາຊິກອາຊຽນທີື່ເຮ ອລໍານັື້ນ ໄດ້ຂຶື້ນທະບຽນນໍາ. 
ລັດແຄມທະເລ ລັດສະມາຊິກອາຊຽນທີື່ມີພ ື້ນທີື່ທະເລເປີດ ແລະ ມີສິດ-ອໍານາດເໜ ອອານາເຂດທະເລ

ດັື່ງກ່າວ. 

ລັດເຈ ູ້ າຂອງທົ່ າເຮື ອ ລັດສະມາຊິກອາຊຽນ ທີື່ອະນຸຍາດໃຫ້ມີມາດຕະການຂອງລັດເຈົື້າຂອງທ່າເຮ ອ ຢ ່ທີື່ທ່າເຮ ອ
ຂອງຕົນ 

ລະບອບໄຕພາຄ  

ແລະ ຄ ົ່ ຮົ່ ວມງານ 

ໄຕພາຄ  

ອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO) ໄດ້ນິຍາມ “ລະບອບໄຕພາຄີ” ວ່າເປັນ “ການປະຕິສໍາພັນກັນ
ລະຫວ່າງລັດຖະບານ, ຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານ (ຜ່ານຜ ້ຕາງໜ້າຂອງເຂົາເຈົື້າ) 
ໃນຖານະຄ ່ຮ່ວມມ ທີື່ ສະເໝີພາບ ແລະ ເປັນເອກະລາດ ເພ ື່ອຊອກຫາວິທີແກ້ໄຂບັນຫາທີື່
ເປັນຂໍື້ກັງວົນຮ່ວມກັນ”.7 ເວົື້າອີກຢ່າງໜຶື່ງ, ລະບອບໄຕພາຄີ ໝາຍເຖິງການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານ, ຄຽງຄ ່ກັບລັດຖະບານ ບົນ
ພ ື້ນຖານທີື່ເທົື່າທຽມກັນ ໃນການຕັດສິນໃຈ. ບໍື່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າ ໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຂອງ
ສາມຝ່າຍຈະຄ ກັນ ແຕ່ລະຝ່າຍມບົີດບາດ ແລະ ໜ້າທີື່ການທີື່ຊັດເຈນ ທີື່ຈະຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້
ສໍາເລັດ.8 

 

 
5 ຄໍານິຍາມໃນ ສັນທາມະຕິອາຊຽນວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 
6 ຄໍານິຍາມໃນ ຖະແຫ ງການອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍການຈັດຫາງານ ແລະ ການປົກປ້ອງຊາວປະມົງເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 
7 ILO: “ປະທານຸກົມຂອງ ILO” https://metadata.ilo.org/thesaurus.html 
8 ILO: ການສົນທະນາປຶກສາຫາລ ທາງສັງຄົມແບບໄຕພາຄີລະດັບຊາດ: ຄ ່ມ ຂອງ ILO ເພ ື່ອການປົກຄອງທີື່ດີຂຶື້ນ, ໜ່ວຍງານການສົນທະນາປຶກສາຫາລ ທາງ
ສັງຄົມ ແລະ ລະບອບໄຕພາຄີ, ກົມການປົກຄອງ ແລະ ລະບອບໄຕພາຄີ (ເຊີແນວ, 2013) 
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